
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



ค ำน ำ 
 

กองทุนยุติธรรมได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกองทุนยุติธรรมประจ ำปีบัญชี 2565 เพื่อให้กำรพัฒนำบุคลำกรของ
กองทุนยุติธรรม บรรลุเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ซึ่งกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกองทุนยุติธรรมดังกล่ำว  ได้ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกองทุนยุติธรรม ประจ ำปีบัญชี 2563-2565 โดยมี 3 ประเด็นยุทธศำสตร ์ดังนี้  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำระบบกำรวำงแผนและบริหำรโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลัง  
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงเสริมศักยภำพและพัฒนำสมรรถนะบุคลำกร  
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของบุคลำกร 

กองทุนยุติธรรมมีควำมคำดหวังให้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกองทุนยุติธรรมประจ ำปีบัญชี 2565 ฉบับนี้เป็นเครื่องมือใน
กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรของกองทุนยุติธรรม ให้พร้อมขับเคลื่อนภำรกิจกำรด ำเนินงำนของกองทุนยุติธรรม ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้           
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

จัดท ำโดย 

คณะท ำงำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกองทุนยุติธรรม 
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สำรบัญ 

 
-ข- 
 

 หน้ำ 
ค ำน ำ ก 
สำรบญั ข 
แผนปฏบิตักิำรดำ้นกำรบรหิำรทรัพยำกรบคุคล ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 ของกองทุนยตุธิรรม 1 
ประเดน็ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลใหม้ีประสิทธภิำพ 1 
   แผนงำน/โครงกำร  
   1. ทบทวนแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลระยะยำว และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำป ี ๔ 
   2. โครงกำรอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกรกองทุนยุติธรรม ๕ 
       2.๑ โครงกำรฝึกอบรมเลขำนุกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรกองทุนยุติธรรม  

2.๒ โครงกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะด้ำนดิจิทัลส ำหรบับุคลำกรของกองทุนยุติธรรม 
2.๓ จัดกิจกรรมชี้แจงระเบียบคณะกรรมกำรกองทุนยุติธรรมว่ำด้วยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล พ.ศ. 2562 ให้แกบุ่คลำกรอย่ำงต่อเนื่อง 

 

   ๓. โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรทบทวนกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและคูม่ือกำรบริหำรควำมเสี่ยงของกองทุนยตุิธรรม ๖ 
ประเดน็ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรจัดกำรทรพัยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภบิำล    
   แผนงำน/โครงกำร  
   ๔. กำรช้ีแจงแนวทำงกำรประเมินผลและกำรเลื่อนเงินเดือนของพนักงำนกองทุนยุติธรรม ๗ 
   ๕. มีแนวทำงกำรประเมินควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำน ๘ 
ประเดน็ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพฒันำคณุภำพชีวติกำรท ำงำนของบคุลำกร  
   แผนงำน/โครงกำร  
   ๖. กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำนโดยหลักกำร 5 ส. ๙ 

๗. กำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมสุขในกำรท ำงำน และควำมสมดลุระหว่ำงชีวิตและกำรท ำงำน ๑๑ 
   ๘. กำรจัดกิจกรรมอำสำ ๑๒ 
   ๙. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ (KM : Knowledge Management) และกำรเรียนรู้ออนไลน์ผ่ำนระบบ learning management system (LMS) ๑๓ 

 ๑๐. กิจกรรมองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ๑๔ 
   ๑๑. กำรจัดท ำระเบียบคณะกรรมกำรกองทุนยุติธรรม ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมส ำหรับคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร ผู้จัดกำร และพนักงำนกองทุน
ยุติธรรม 

๑๕ 



แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ    
2. บุคลากรมีสมรรถนะสูงในการทำงาน 
3. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานท่ีดีขึ้นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยทุธศาสตร ์
มุ่งบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรเพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนยุตธิรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. สรรหา พัฒนา รักษาไว้ เพื ่อใช้ประโยชน์ทรัพยากรบุคคลในองค์กรอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อเป็นกำลังสำคัญในการผลักดันให้กองทุนยุติธรรมบรรลุวิสัยทัศน์ และยุ
ทศาสตร์ที่กำหนดไว้ 
2. พัฒนาบุคลากรและระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 

1. การพัฒนาระบบการวางแผนและบรหิารโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 
2. การสร้างเสริมศักยภาพและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรการทำงานของบุคลากร 

เป้าหมายปี พ.ศ. ๒๕๖๕ (Goal) 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
2. การจัดการทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล   
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร 

ตัวชี้วดั (KPI) 
ระดับความสำเร็จดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับ ๑ : ดำเนินการกจิกรรมตามแผน สำเร็จร้อยละ ๖๐ ของแผน 
ระดับ ๒ : ดำเนินการกจิกรรมตามแผน สำเร็จร้อยละ ๗๐ ของแผน 
ระดับ ๓ : ดำเนินการกจิกรรมตามแผน สำเร็จร้อยละ ๘๐ ของแผน 
ระดับ ๔ : ดำเนินการกจิกรรมตามแผน สำเร็จร้อยละ ๙๐ ของแผน 
ระดับ ๕ : ดำเนินการกจิกรรมตามแผน สำเร็จร้อยละ ๑๐๐ ของแผน 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ 1 
การบริหารทรัพยากรบุคคลให้มปีระสทิธิภาพ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ 2 
การจัดการทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 

ประเด็นยทุธศาสตร์ 3 
การพัฒนาคุณภาพชวีิตการทำงานของบุคลากร 

เป้าหมาย 
1.1 มีการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล(HR Scorecard) รายป ี
1.2 มีการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏบิัติงานกองทุนยุติธรรมอยา่งครบถ้วน 
1.3 มีสร้างการรับรู้และเข้าใจเกีย่วกับระเบียบวา่ด้วยการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
1.4 มีการทบทวนการจัดทำแผนการบรหิารความเส่ียงประจำปีบัญชแีละคู่มือการบริหาร
ความเส่ียงของกองทุนยุตธิรรม 

เป้าหมาย 
2.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้องและทันเวลา 
2.๒ จัดทำระบบคุณธรรม จริยธรรม 

เป้าหมาย 
๓. บุคลากรมีความผาสุกและมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการ
ทำงาน 

ตัวชี้วดั 
ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนกลยทุธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ผลการประเมินความรู้และทกัษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรกองทุนยุติธรรม และ
หน่วยงานสนับสนุน 
ระดับความสำเร็จของสร้างการรับรู้และเข้าใจระเบียบว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการประเมินความรู้และทกัษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรกองทุนยุติธรรม และ
หน่วยงานสนับสนุน 

ตัวชี้วดั 
ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาประเมินผลของพนักงานกองทุนยุตธิรรม 
ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำระบบคณุธรรม จริยธรรม 

ตัวชี้วดั 
ระดับความสำเร็จของการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีในการทำงาน ตามหลัก 5 ส. 
ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างความสุขในการทำงาน และความสมดุลระหว่างชีวิต
และการทำงาน 
ระดับความสำเร็จของกจิกรรมจิตอาสา 
ระดับความสำเร็จของกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM : Knowledge Management) และ
การเรียนรู้ออนไลน์ผ่านระบบ learning management system (LMS) 
ระดับความสำเร็จของกจิกรรมองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับความสำเร็จของการจัดทำระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมสำหรับคณะกรรมการคณะอนุกรรมการ ผู้จัดการ และพนักงานกองทุนยุติธรรม 

แผนงาน/โครงการ 
1. ทบทวนแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว และจัดทำแผนปฏิบัติการ
บริหารทรัพยากรบุคคลประจำป ี
๒. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบคุลากรกองทุนยุติธรรม 
    ๒.๑ โครงการฝึกอบรมเลขานุการและผู้ช่วยเลขานกุารคณะอนุกรรมการกองทุน
ยุติธรรม 
    ๒.๒ โครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้านดิจิทัลสำหรับบุคลากรของกองทุนยุติธรรม 
    2.๓ จัดกิจกรรมชี้แจงระเบยีบคณะกรรมการกองทุนยุตธิรรมว่าดว้ยการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากรอยา่งต่อเนื่อง 
๓. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการจัดทำแผนการบริหารความเส่ียงและคู่มือ
การบริหารความเส่ียงของกองทุนยุตธิรรม 

แผนงาน/โครงการ 
๔. การชี้แจงแนวทางการประเมินผลและการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานกองทนุ
ยุติธรรม 
๕. มีแนวทางการประเมินความโปรงใสในการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ 
๖. การสร้างสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศที่ดีในการทำงานโดยหลักการ 5 ส. 
๗. การจัดกจิกรรมเสริมสร้างความสุขในการทำงาน และความสมดุลระหว่างชวีิตและการ
ทำงาน 
๘. การจัดกจิกรรมอาสา 
๙. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM : Knowledge Management) และการเรียนรู้
ออนไลน์ผ่านระบบ learning management system (LMS) 
1๐. กิจกรรมองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
1๑.การจัดทำระเบยีบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าดว้ยประมวลจรยิธรรมสำหรับ
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ผู้จัดการ และพนักงานกองทุนยุติธรรม 



 

 
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของกองทุนยุติธรรม 

 
วิสัยทัศน์ 

มุ่งบริหำรจัดกำรองค์กรให้ทันสมัย พัฒนำศักยภำพและเสริมสร้ำงสมรรถนะบุคลำกรเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของกองทุนยุติธรรมอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำน 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
1) กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลให้มีประสิทธิภำพ   
2) กำรจัดกำรทรัพยำกร
บุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล   
3) กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
กำรท ำงำนของบคุลำกร 

พันธกิจ 
1) สรรหำ พัฒนำ รักษำไว้ เพื่อใช้ประโยชน์ทรัพยำกรบุคคลในองค์กรอย่ำงต่อเนื่องเพื่อเป็นก ำลังส ำคัญในกำรผลักดันให้กองทุนยุติธรรมบรรลุวิสัยทัศน์และยุทศำสตร์   
ที่ก ำหนดไว้ 
2) พัฒนำบุคลำกรและระบบงำนให้มีประสิทธิภำพ 

มิติตำม 
HR Scorecard 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด(KPI) 
แผนงำน/โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

มิติที่ 1  
ควำมสอดคล้องเชิง
ยุทธศำสตร์ 

1.1 มีกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล(HR 
Scorecard) รำยปี 

1.1.1 ระดับควำมส ำเร็จในกำร
จัดท ำแผนกลยุทธ์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 

1. ทบทวนแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลระยะยำว 
และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๑.๕ มีกำรพัฒนำบุคลำกร
ผู้ปฏิบัติงำนกองทุนยุติธรรมอย่ำง
ครบถ้วน 
 
 
 
 
1.3 มีสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจ
เกี่ยวกับระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

๑.๕.๑ ผลกำรประเมินควำมรู้และ
ทักษะในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร
กองทุนยุติธรรม และหน่วยงำน
สนับสนุน 
 
 
 
๑.๓.๒ ระดับควำมส ำเร็จของสร้ำง
กำรรับรู้และเข้ำใจระเบียบว่ำด้วย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๒. โครงกำรอบรมเพื่อพัฒนำศักยภำพบุคลำกรกองทุน
ยุติธรรม 
    ๒.๑ โครงกำรฝึกอบรมเลขำนุกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร
คณะอนุกรรมกำรกองทุนยุติธรรม 
    ๒.๒ โครงกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะด้ำนดิจิทัลส ำหรับ
บุคลำกรของกองทุนยุติธรรม 
     
    2.๓ จัดกิจกรรมชี้แจงระเบียบคณะกรรมกำรกองทุน
ยุติธรรมว่ำด้วยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล พ.ศ. 2562 
ให้แก่บุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง 
     
 

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป/ 
กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำ

ระบบงำน/ 
กลุ่มงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

๑.๕ มีกำรทบทวนกำรจัดท ำ
แผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ประจ ำปีบัญชีและคู่มือกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงของกองทุนยุติธรรม 

๑.๕.๑ ผลกำรประเมินควำมรู้และ
ทักษะในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร
กองทุนยุติธรรม และหน่วยงำน
สนับสนุน 

๓. โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรทบทวนกำรจัดท ำแผนกำร
บริหำรควำมเสี่ยงและคู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยงของกองทุน
ยุติธรรม 

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

 

-1- 



 

 

 
 
 
 
 

มิติตำม 
HR Scorecard 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด(KPI) 
แผนงำน/โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

มิติที่ 2 ประสิทธิภำพของ
กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

2.1 กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลมี
ควำมถูกต้องและทันเวลำ 

2.1.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
พัฒนำประเมินผลของพนักงำน
กองทุนยุติธรรม 

๔. กำรชี้แจงแนวทำงกำรประเมินผลและกำรเลื่อนเงินเดือน
ของพนักงำนกองทุนยุติธรรม 

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

มิติที่ 4 ควำมพร้อม
รับผิดชอบด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

2.4 จัดท ำระบบคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.4.1 ร้อยละควำมส ำเร็จในกำร
จัดท ำระบบคุณธรรม จริยธรรม 

๕. มีแนวทำงกำรประเมินควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำน กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป/ 
กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำ

ระบบงำน/ 
กลุ่มงำนเทคโนโลยี

สำรสนเทศ 
มิติที่ 5 คุณภำพชีวิตและ
ควำมสมดุลระหว่ำงชีวิต
และกำรท ำงำน 

3.1 บุคลำกรมีควำมผำสุกและมี
ควำมพึงพอใจต่อสภำพแวดล้อม
และบรรยำกำศในกำรท ำงำน 
 
 
 
 

3.1.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรสร้ำง
สภำพแวดล้อมและบรรยำกำศที่ดีใน
กำรท ำงำน ตำมหลัก 5 ส. 

๖. กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำน
โดยหลักกำร 5 ส. 

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๓.๑.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำร
เสริมสร้ำงควำมสุขในกำรท ำงำน และ
ควำมสมดุลระหว่ำง 
ชีวิตและกำรท ำงำน 

๗. กำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมสุขในกำรท ำงำน และควำม
สมดุลระหว่ำงชีวิตและกำรทำงำน 

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

3.1.3 ระดับควำมส ำเร็จของกิจกรรม
จิตอำสำ 

๘. กำรจัดกิจกรรมอำสำ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

3.1.4 . ระดับควำมส ำเร็จของ
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM : 
Knowledge Management) และ
กำรเรียนรู้ออนไลน์ผ่ำนระบบ 
learning management system 
(LMS) 

๙. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM : Knowledge 
Management) และกำรเรียนรู้ออนไลน์ผ่ำนระบบ learning 
management system (LMS) 
 

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

-๒- 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติตำม 
HR Scorecard 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด(KPI) 
แผนงำน/โครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

  3.1.5 ระดับควำมส ำเร็จของกิจกรรม
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

1๐. กิจกรรมองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
 

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

3.1.6 ระดับควำมส ำเร็จของกำร
จัดท ำระเบียบคณะกรรมกำรกองทุน
ยุติธรรม  ว่ำด้วยประมวลจริยธรรม
ส ำหรับคณะกรรมกำร
คณะอนุกรรมกำร ผู้จัดกำร และ
พนักงำนกองทุนยุติธรรม 

1๑.กำรจัดท ำระเบียบคณะกรรมกำรกองทุนยุติธรรม ว่ำด้วย
ประมวลจริยธรรมส ำหรับคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร 
ผู้จัดกำร และพนักงำนกองทุนยุติธรรม 

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

-๓- 



 

 
แผนปฏบิตักิำรประจ ำปี พ.ศ. 2565 

 
ชื่อแผนงำน : 1. ทบทวนแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลระยะยำว และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำป ี
เป้ำประสงค์ : มีกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล(HR Scorecard) รำยปี 
ชื่อหน่วยงำนและผู้รับผิดชอบ : กองทุนยตุิธรรม กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
งบประมำณ : 10,000 
ตัวชี้วดั : ระดบัควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำป ี

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

กิจกรรม 
ก ำหนดเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 
(บำท) 

2564 2565 
หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลกองทุนยุติธรรม ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 

            กลุ่มงำน
บริหำร
ทั่วไป 

 10,000 
2. ด ำเนินกำรทบทวนแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลระยะยำว 

            

-๔- 



 

แผนปฏบิตักิำรประจ ำปี พ.ศ. 2565 
 

ชื่อแผนงำน : 2. โครงกำรอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกรกองทุนยุติธรรม 
กิจกรรมย่อย :  2.๑ โครงกำรฝึกอบรมเลขำนุกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรกองทุนยุติธรรม 

2.๒ โครงกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะด้ำนดิจิทัลส ำหรับบุคลำกรของกองทุนยุติธรรม 
2.๓ จัดกิจกรรมชี้แจงระเบียบคณะกรรมกำรกองทุนยุติธรรมว่ำด้วยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง                 

เป้ำประสงค์ :  ๑. มีกำรพัฒนำบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนกองทุนยุติธรรมอย่ำงครบถ้วน  
๒. มีกำรสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ชื่อหน่วยงำนและผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  
งบประมำณ : ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกองทุนยุติธรรมในวงเงิน 1,284,800 บำท 
ตัวชี้วดั : ผลกำรประเมินควำมรู้และทกัษะในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรกองทุนยุติธรรม และหน่วยงำนสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ก ำหนดเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 2564 2565 
หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
กองทุนยุติธรรม 

                
กลุ่มงำน
บริหำร
ทั่วไป 

 
ประมำณกำร

ค่ำใช้จ่ำย 
โครงกำรพัฒนำ

ศักยภำพบุคลำกร
และผู้ปฏิบัติงำน

ด้ำนกองทุน
ยุติธรรม 
ในวงเงิน

1,284,800 บำท 

2. โครงกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะด้ำน
ดิจิทัลส ำหรับบุคลำกรของกองทุนยุติธรรม 

 
           

กลุ่มงำน
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

 

3. โครงกำรฝึกอบรมเลขำนุกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรกองทุน
ยุติธรรม 

            

กลุ่มงำน
นโยบำย

และพัฒนำ
ระบบงำน 

 

-๕- 



 

 
แผนปฏบิตักิำรประจ ำปี พ.ศ. 2565 

 
ชื่อแผนงำน : ๓. โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรทบทวนกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและคู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยงของส ำนักงำนกองทุนยุติธรรม 
เป้ำประสงค์ มีกำรทบทวนกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงประจ ำปีบัญชีและคู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยงของกองทุนยุติธรรม 
ชื่อหน่วยงำนและผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
งบประมำณ : ไม่ม ี
ตัวชี้วดั : ผลกำรประเมินควำมรู้และทกัษะในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรกองทุนยุติธรรม และหน่วยงำนสนับสนุน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ก ำหนดเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 2564 2565 
หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรทบทวนกำรจัดท ำ
แผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและคู่มือกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงของส ำนักงำนกองทุนยุติธรรม ภำยใน
หน่วยงำน 

 
           

กลุ่มงำน
บริหำร
ทั่วไป 

 ไม่มี 
2. แจ้งเวียนแผนและคู่มือ 

            

3. สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน              

-๖- 



 

แผนปฏบิตักิำรประจ ำปี พ.ศ. 2565 
 

ชื่อแผนงำน : ๔. กำรช้ีแจงแนวทำงกำรประเมินผลและกำรเลื่อนเงินเดือนของพนักงำนกองทุนยุติธรรม 
เป้ำประสงค์ : กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลมีควำมถูกต้องและทันเวลำ 
ชื่อหน่วยงำนและผู้รับผิดชอบ : กองทุนยตุิธรรม กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
งบประมำณ : ไม่ม ี
ตัวชี้วดั : ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำประเมินผลของพนักงำนกองทุนยุติธรรม 
 

 
 

กิจกรรม 
ก ำหนดเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 2564 2565 
หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท ำแนวทำงกำรประเมินผลและกำรเลื่อนเงินเดือน 
ของพนักงำนกองทุนยุติธรรม 

            

กลุ่มงำน
บริหำร
ทั่วไป 

 

ไม่มี 

2. เสนอหลักเกณฑ์กำรประเมินผลและกำรเลื่อน
เงินเดือน 
ของพนักงำนกองทุนยุติธรรม ยังคณะอนุกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคลพิจำรณำ 

            

3. ปรับปรุงและมีหลักเกณฑก์ำรประเมินผลและกำร
เลื่อนเงินเดือนของพนักงำนกองทุนยุติธรรม 

            

4. ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรประเมินผลและกำรเลื่อน
เงินเดือนของพนักงำนกองทุนยุติธรรม โดยบรรจุใน
โครงกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรกองทุนยุติธรรม 
และเผยแพร่ผำ่นช่องทำงสื่อประชำสัมพันธ์กองทุน
ยุติธรรม 

   

 

        

5. สรุปกำรด ำเนินกำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำร
ประเมินผลและกำรเลื่อนเงินเดือนของพนักงำนกองทุน
ยุติธรรม 

            

-๗- 



 

แผนปฏบิตักิำรประจ ำปี พ.ศ. 2565 
 
ชื่อแผนงำน : ๕. มีแนวทำงกำรประเมินควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำน 
เป้ำประสงค์ : จัดท ำระบบคุณธรรม จริยธรรม 
ชื่อหน่วยงำนและผู้รับผิดชอบ : กองทุนยตุิธรรม กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
งบประมำณ : ไม่ม ี
ตัวชี้วดั : ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำระบบคุณธรรม จริยธรรม 

 
 

 

 

 

กิจกรรม 
ก ำหนดเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 2564 2565 
หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษำข้อมูลเพื่อจัดท ำแนวทำงกำรประเมินควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน 

            

กลุ่มงำน
บริหำร
ทั่วไป 

 ไม่มี 

2. จัดท ำแนวทำงกำรประเมินควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
เพื่อเสนอยังคณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลพิจำรณำ 

            

3. เสนอร่ำงแนวทำงกำรประเมินควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนยังคณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลพิจำรณำ
เห็นชอบ 

            

4. ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรประเมินควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน โดยบรรจุในโครงกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร
กองทุนยุติธรรม และช่องทำงประชำสัมพันธ์ของกองทุน
ยุติธรรม 

            

5. สรุปกำรด ำเนินกำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรประเมินควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

            

-๘- 



 

แผนปฏบิตักิำรประจ ำปี พ.ศ. 2565 
 
ชื่อแผนงำน : ๖. กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำนโดยหลักกำร 5 ส. 
เป้ำประสงค์ : บุคลำกรมีควำมผำสุกและมีควำมพึงพอใจต่อสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำน 
ชื่อหน่วยงำนและผู้รับผิดชอบ : กองทุนยตุิธรรม กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
งบประมำณ : ไม่ม ี
ตัวชี้วดั : ระดบัควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำน ตำมหลัก 5 ส. 

 
 

กิจกรรม 
ก ำหนดเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 2564 2565 
หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท ำโครงกำรและขอเสนอเพ่ือขออนุมัต ิ             กลุ่มงำน

บริหำรทั่วไป 
 ไม่มี 

2. แต่งต้ังคณะกรรมกำร 5ส              
3. จัดท ำแผนกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมและ
บรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำนโดยหลักกำร 5 ส. 

            

คณะกรรมกำร 
5ส 

กลุ่มงำน
บริหำร
ทั่วไป 

ไม่มี 

4. ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรด ำเนิน
โครงกำร 5ส ในส ำนักงำนกองทุนยุติธรรม 

-ประกำศนโยบำย 

-แจ้งแผนกำรด ำเนินงำน 

-แจ้งปฏิทินและหลักเกณฑ์กำรตรวจประเมิน 

-จัดประกวดค ำขวัญกิจกรรม 5ส 

            

5. กำรประชำสัมพันธ์และรณรงค ์

-แผ่นป้ำยประกำศเชิญชวน 

-จัดบอร์ด 

-แจ้งข่ำวทำงช่องทำงสื่อสำรอื่นๆ เช่น Line 

            

-๙- 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 
ก ำหนดเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 2564 2565 
หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6. สมำชิก 5ส ด ำเนินกิจกรรมและท ำตำม
มำตรฐำน ในรำยละเอียดที่คณะกรรมกำรก ำหนด
ดังนี้ 
-ก ำหนดพื้นที่รับผิดชอบ 

-Big Cleaning Day 

-ก ำหนดวันกิจกรรม 5ส และปฏิทินกำรตรวจ 

- ประกวด/ประกำศผลกำรประกวดค ำขวัญ
กิจกรรม 5ส 

            ทุกกลุ่มงำน 
กลุ่มงำน
บริหำร
ทั่วไป 

ไม่มี 

7. คณะกรรมกำรตรวจประเมินผลกำรด ำเนิน
กิจกรรม 5ส             คณะกรรมกำร 

5ส 

กลุ่มงำน
บริหำร
ทั่วไป 

ไม่มี 

-๑๐- 



 

แผนปฏบิตักิำรประจ ำปี พ.ศ. 2565 
 

ชื่อแผนงำน : ๗. กำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมสุขในกำรท ำงำน และควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตและกำรท ำงำน 
เป้ำประสงค์ : บุคลำกรมีควำมผำสุกและมีควำมพึงพอใจต่อสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำน 
ชื่อหน่วยงำนและผู้รับผิดชอบ : กองทุนยตุิธรรม กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
งบประมำณ : ไม่ม ี
ตัวชี้วดั : ระดบัควำมส ำเร็จของกำรเสริมสร้ำงควำมสุขในกำรท ำงำน และควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตและกำรท ำงำน 

 

 

 
 

กิจกรรม 
ก ำหนดเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 2564 2565 
หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กำรจัดกจิกรรมเสริมสร้ำงควำมสุขในกำรท ำงำน และ
ควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตและกำรท ำงำน 
1. โครงกำรกีฬำสำนสัมพันธ์ “คนกองทุน ฯ” 
2. กิจกรรมยกย่อง ชมเชย ผู้ปฏิบัติงำนที่เป็นคนดีที่ท ำ
คุณประโยชน์แก่องค์กรประจ ำป“ีเพชร กย.” 
3. กิจกรรมแบ่งปันรอยยิ้มปันควำมสุขบริจำคสิ่งของ
แก่เด็กพิกำรและทุพพลภำพ 
4. กิจกรรมแสดงควำมยินดีกับคนในครอบครัวที่มี
สมำชิกใหม่ 
5. กิจกรรมแสดงควำมยินดีในวันคล้ำยวันเกิดของ
บุคลำกร 
6. กิจกรรมประกวดภำพถ่ำย (Happy 8) 
7. กิจกรรมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร JUSTIS 

 

            

กลุ่มงำน
บริหำร
ทั่วไป 

 ไม่มี 

-๑๑- 



 

แผนปฏบิตักิำรประจ ำปี พ.ศ. 2565 
 

ชื่อแผนงำน : ๘. กำรจัดกิจกรรมอำสำ 
เป้ำประสงค์ : บุคลำกรมีควำมผำสุกและมีควำมพึงพอใจต่อสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำน 
ชื่อหน่วยงำนและผู้รับผิดชอบ : กองทุนยตุิธรรม กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
งบประมำณ : ไม่ม ี
ตัวชี้วดั : ระดบัควำมส ำเร็จของกิจกรรมจติอำสำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ก ำหนดเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 2564 2565 
หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 กิจกรรมจติอำสำ 
 - ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมจิตอำสำของบุคลำกรร่วมกับ 
สป.ยธ. 

            กลุ่มงำน
บริหำร
ทั่วไป 

 ไม่มี 

-๑๒- 



 

แผนปฏบิตักิำรประจ ำปี พ.ศ. 2565 
 

ชื่อแผนงำน : ๙. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM : Knowledge Management) และกำรเรียนรู้ออนไลน์ผ่ำนระบบ learning management system (LMS) 
เป้ำประสงค์ : บุคลำกรมีควำมผำสุกและมีควำมพึงพอใจต่อสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำน 
ชื่อหน่วยงำนและผู้รับผิดชอบ : กองทุนยตุิธรรม กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
งบประมำณ : ไม่ม ี
ตัวชี้วัด : ระดับควำมส ำเร็จของกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM : Knowledge Management) และกำรเรียนรู้ออนไลน์ผ่ำนระบบ learning management system (LMS) 

 
 
 

กิจกรรม 
ก ำหนดเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 2564 2565 
หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. หัวข้อแนวทำงกำรจัดท ำสัญญำและติดตำมคดี             

กลุ่มงำน
บริหำร
ทั่วไป 

 ไม่มี 

๒. หัวข้อกำรใช้งำนระบบงำน e-Document              

๓. หัวขอ้แนวทำงและวิธีปฏิบัติในกำรบันทึกข้อมูลใน
ระบบสำรสนเทศกองทุนยุติธรรม 

            

๔. หัวข้อแผนปฏิบัติกำรด้ำนกองทุนยุติธรรมระยะที่ 1      
(พ.ศ. 2563-2565) และแผนปฏิบัติกำรและ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณกองทุนยุติธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 

            

๕. หัวข้อคุณภำพกำรให้บริกำรประชำชนของกองทุน
ยุติธรรม 

            

๖. หัวข้อกำรปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยประกำศ ค ำสั่ง 
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนกองทุนยุติธรรม 

            

๗.หัวข้อกำรตรวจสอบเอกสำรก่อนเบิกเงินช่วยเหลือ
จำกกองทุนยุติธรรม  

            

-๑๓- 



 

แผนปฏบิตักิำรประจ ำปี พ.ศ. 2565 
 

ชื่อแผนงำน : ๑๐. กิจกรรมองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
เป้ำประสงค์ : บุคลำกรมีควำมผำสุกและมีควำมพึงพอใจต่อสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำน 
ชื่อหน่วยงำนและผู้รับผิดชอบ : กองทุนยตุิธรรม กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
งบประมำณ : ไม่ม ี
ตัวชี้วดั : ระดบัควำมส ำเร็จของกิจกรรมองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ก ำหนดเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 2564 2565 
หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
- แต่งต้ังคณะท ำงำนและจัดประชุม 

            

กลุ่มงำน
บริหำร
ทั่วไป 

 ไม่มี 
- ประกำศเจนำรมณ์ร่วมกัน             

- จัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม              

-  ด ำเนินกำรตำมแผน             

- สรุปกิจกรรมและประเมินผล             

-๑๔- 



 

แผนปฏบิตักิำรประจ ำปี พ.ศ. 2565 
ชื่อแผนงำน : 1๑. กำรจัดท ำระเบียบคณะกรรมกำรกองทุนยุติธรรม ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมส ำหรับคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร ผู้จัดกำร และพนักงำนกองทุนยุติธรรม
เป้ำประสงค์ : บุคลำกรมีควำมผำสุกและมีควำมพึงพอใจต่อสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำน 
ชื่อหน่วยงำนและผู้รับผิดชอบ : กองทุนยุติธรรม กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
งบประมำณ : ไม่ม ี
ตัวชี้วัด : ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำระเบียบคณะกรรมกำรกองทุนยุติธรรม  ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมส ำหรับคณะกรรมกำรคณะอนุกรรมกำร ผู้จัดกำร 
,,,,,,,,,,,,,,,,,และพนักงำนกองทุนยุติธรรม 

 

กิจกรรม 
ก ำหนดเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

งบประมำณ 2564 2565 
หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กำรจัดท ำระเบียบคณะกรรมกำรกองทุนยุติธรรม ว่ำด้วย
ประมวลจริยธรรมส ำหรับคณะกรรมกำคณะอนุกรรมกำร 
ผู้จัดกำร และพนักงำนกองทุนยุติธรรม 
- ก ำหนดผู้รับผิดชอบและบทบำทหน้ำที่ที่ต้อง
รับผิดชอบ 

            

กลุ่มงำน
บริหำร
ทั่วไป 

 ไม่มี 

- ศึกษำ รวบรวม วิเครำะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องภำยใต้
หลักกำรและวิธีกำรจัดท ำประมวลจริยธรรม รวมทั้ง
กำรก ำหนดกระบวนกำรรักษำจริยธรรม 

            

- รับฟังควำมคิดเห็น             

- สรุปร่ำงประมวลจริยธรรมฯ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรที่ก ำกับดูแลพิจำรณำเห็นชอบ 

            

- เสนอร่ำงประมวลจริยธรรมฯ ต่อ ก.ม.จ.              

- กรณ ีก.ม.จ. เห็นชอบ ให้ประกำศประมวลฯ ใน
ช่องทำงต่ำงๆ 

            

- น ำประมวลจริยธรรมฯ บังคับใช้             

- จัดท ำรำยงำนประจ ำปี เสนอ ก.ม.จ.             

-๑๖- 

-๑๕- 
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