
คณะกรรมการกองทุนยุติธรรม 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการกองทุนยุติธรรม 
ครั้งที่ 3/2564 

วันจันทร์ที่ 19 เมษายน 2564 เวลา 10.00 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุม 5 - 01 ชั้น 5 กระทรวงยุติธรรม ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบระบบวีดีทัศน์ทางไกล (Video Conference) 
 

ผู้มาประชุม       
1. นางอมรรัตน์  ฤทธิพลเดช      กรรมการ 

นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ 
ผู้แทนส านักงบประมาณ 

2. พลต ารวจตรีคมกฤษ  ไวสืบข่าว     กรรมการ 
ผู้บังคับการกองคดีอาญา ส านักงานกฎหมายและคดี 
ผู้แทนส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

3. นายเสาวภักดิ์  สกุลโรมวิลาส     กรรมการ 
อุปนายกฝ่ายบริหาร 
ผู้แทนสภาทนายความ 

4. นายกิตตินันท์  ธรมธัช      กรรมการ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. นางวณี  ปิ่นประทีป      กรรมการ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. นายธวัชชัย  ไทยเขียว      กรรมการ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

7. นายเอกชัย  แย้มสาหร่าย      กรรมการ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

8. นายวัลลภ  นาคบัว      กรรมการและเลขานุการ 
รองปลัดกระทรวงยุติธรรม 

9. นายมนินธ์  สุทธิวัฒนานิต ิ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนยุติธรรม 

ผู้ไม่มาประชุม 
นายชัยพร  เกริกกุลธร      ลาประชุม 
รองอธิบดีอัยการ ส านักคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน 
ผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุด 

ผู้ประชุม… 
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ผู้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบระบบวีดีทัศน์ทางไกล (Video Conference) 
1. ศาสตราจารย์พิเศษวิศิษฏ์  วศิิษฏ์สรอรรถ    รองประธานกรรมการท าหน้าที่ 

ปลัดกระทรวงยุติธรรม      ประธานในที่ประชุม 
2. นางมัลลิกา  อัพภาสกิจ      กรรมการ 

ผู้อ านวยการกองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
ผู้แทนกระทรวงการคลัง 

3. นางทัศนีย์  เปาอินทร์      กรรมการ 
รองอธิบดีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
ผู้แทนกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

4. นายวรวงศ์  อัจฉราวงศ์ชัย     กรรมการ 
ผู้พิพากษาศาลชั้นต้นประจ าส านักประธานศาลฎีกา 
ผู้แทนส านักงานศาลยุติธรรม 

5. พลเอกกฤษณะ  บวรรัตนารักษ์     กรรมการ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. รศ.ดร.ศรีสมบัติ  โชคประจักษ์ชัด     กรรมการ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
ส านักงานกองทุนยุติธรรม 

1. นางสาวสินีนาฎ  มะปรางทอง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
2. นายธนเดช  วงษ์วิวัฒน์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาวอุษณีย์  ถิระภาคเสถียร    นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ 
4. นางสาวสุนารี  พึ่งเพ้ิง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5. นางสาวฉัตรธสนัน  สรรวงษ์ละคร    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

กองกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
นางสาวเสาวลักษณ์  ตั้งจิตต์วัฒนา    นักประชาสัมพันธ์ 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
ประธานในที่ประชุม กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ตามที่คณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ได้มีการประชุมคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ครั้งที่ 2/2564 

เมื่อวันจันทร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 โดยฝ่ายเลขานุการได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมให้คณะอนุกรรมการ

ทราบพร้อม… 
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ทราบพร้อมหนังสือเช ิญประชุมเมื ่อวันที ่ 31 มีนาคม 2564 โดยเห็นควรให้ฝ ่ายเลขานุการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. ให้ฝ่ายเลขานุการแก้ไขต าแหน่งของนางมัลลิกา  อัพภาสกิจ ผู้แทนกระทรวงการคลัง ให้ถูกต้อง 
2. ให้ฝ่ายเลขานุการระบุเวลาเลิกประชุมในรายงานการประชุมตามรูปแบบการเขียนรายงานการประชุมที่ถูกต้อง 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ครั้งที่ 2/2564 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 
3.1 รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน 

ประจ าปีบัญชี 2564 กองทุนยุติธรรมขอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564  
(1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) ตามภารกิจ 6 ด้าน คะแนนที่ได้รวมทั้งสิ้น 3.1500 คะแนน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนนที่ได)้ 
ณ 31 มี.ค. 64 

ด้านที่ 1 การเงนิ 1.0000 
ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ตอ่ผู้มีส่วนได้เสีย 3.6667 
ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ 5.0000 
ด้านที่ 4 การบริหารพัฒนาทนุหมุนเวียน 2.5667 
ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง 2.1500 
ด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง 3.0000 

ค่าคะแนนรวม 3.1500 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการ 
1. เสนอให้มีการแจ้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภารกิจของกองทุนยุติธรรมผ่านทางพนักงานสอบสวน และให้มี

การประเมินผลในส่วนนี้เพื่อเป็นประโยชน์กับส านักงานกองทุนยุติธรรม 
2. เสนอให้ส านักงานกองทุนยุติธรรมพัฒนารูปแบบการสอบถามความพึงพอใจต่อการบริการในลักษณะ

แอปพลิเคชันมาใช้ควบคู่ไปกับแบบกระดาษเพ่ือความสะดวกของประชาชนผู้มารับบริการ 
มติที่ประชุม รับทราบ รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน 
ประจ าปีบัญชี 2564 มอบหมายฝ่ายเลขานุการรับข้อเสนอแนะคณะกรรมการไปด าเนินการต่อไป 

3.2 รายงานความคืบหน้าด้านคดี 
3.2.1 รายงานความคืบหน้าและสถิติคดีแพ่ง กรณีฟ้องผู้หลบหนี 
จ านวนการขอปล่อยตัวชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลยทั้งหมดนับตั้งแต่ พ.ศ. 2549 – 2564 เท่ากับ 

4,457 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563) จ านวนผู้หลบหนีทั้งหมด 45 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.99 
 

1. คดีแล้วเสร็จ… 
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1. คดีแล้วเสร็จ     9 ราย (ร้อยละ 20.00) 
2. อยู่ระหว่างพิจารณาคดี   2 ราย (ร้อยละ 4.45) 
3. อยู่ระหว่างบังคับคดี   18 ราย (ร้อยละ 40.00) 
4. อยู่ระหว่างติดตามเงินคืน/เตรียมคด ี 16 ราย (ร้อยละ 35.56) 

จ านวนยอดหนี้ที่ต้องเรียกคืน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 35,015,000 บาท โดยเรียกคืนได้แล้ว 9 ราย 
เป็นจ านวนเงินทั้ งสิ้น 15 ,553 ,333.33 บาท และอยู่ระหว่างการติดตาม 36 ราย เป็นจ านวนเงิน 
19,461,666.70 บาท 

3.2.2 รายงานความคืบหน้ากรณีกองทุนยุติธรรมเป็นผู้ถูกฟ้องคดี 
ในภาพรวมมีคดีที่กองทุนยุติธรรมถูกฟ้องจ านวน 56 คดี โดยอยู่ระหว่างด าเนินการ 31 คดี คิดเป็น

ร้อยละ 55.00 คดีถึงที่สุดแล้ว 25 คดี คิดเป็นร้อยละ 45.00 ในจ านวนทั้งหมด 56 คดี แบ่งออกเป็นศาล
ปกครองส่วนภูมิภาค 17 คด ีศาลปกครองกลาง 19 คดี ปัจจุบันสาเหตุที่กองทุนยุติธรรมถูกฟ้องคดีเนื่องจาก (1) 
คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาไม่อนุมัติให้ความช่วยเหลือ และ (2) กรณีขอยื่นทบทวน คณะอนุกรรมการฯ ยืนยัน
ตามมติเดิม 
ข้อเสนอแนะคณะกรรมการ 

เห็นควรให้ฝ่ายเลขานุการน าเสนอข้อมูลในเชิงเปรียบเทียบความคืบหน้าที่เกิดขึ้นจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
มติที่ประชุม รับทราบ รายงานความคืบหน้าด้านคดี  

3.3 รายงานผลการช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้เสียหายและจ าเลยในคดีอาญาของส านักงานช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่ผู้เสียหายและจ าเลยในคดีอาญา 

ผู้แทนกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ รายงานภาพรวมสถิติการยื่นค าขอและการเบิกจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันที่ 2 เมษายน 2564 ภาพรวมทั้งปี พ.ศ. 2564 ได้รับจัดสรร 450,000,000 บาท มี
เป้าหมายเบิกจ่าย จ านวน 8,870 ราย เบิกจ่ายไปแล้วจ านวน  3,507 ราย เป็นเงิน 181,006,976.57  บาท คิด
เป็นร้อยละ 40.22 คงเหลือภาพรวม จ านวน 5,363 ราย เป็นเงิน 268,993,023.43 บาท 

เป้าหมายไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 54 เป็นเงิน 243 ,000,000 บาท โดยจนถึง 31 มีนาคม 2564 
เบิกจ่ายไปแล้ว เป็นเงิน 181,006,976.57 บาท คิดเป็นร้อยละ 74.49 ยังไม่ถึงเป้าหมายอีกร้อยละ 25.51 
เป็นเงิน 61,993,023.43 บาท  
มติที่ประชุม รับทราบ รายงานผลการช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้เสียหายและจ าเลยในคดีอาญาของส านักงานช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่ผู้เสียหายและจ าเลยในคดีอาญา  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบสืบเนื่อง 
ความคืบหน้าโครงการจ้างท่ีปรึกษาด าเนินงานและพัฒนางานกองทุนยุติธรรม โดยมูลนิธิสถาบันเพื่อ

การพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 
ตามที่ส านักงานกองทุนยุติธรรมได้ด าเนินจ้างที ่ปรึกษาด าเนินงานและพัฒนางานกองทุน

ยุติธรรม โดยมูลนิธิสถาบันเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ในห้วงปี 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
สภาพปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับกองทุนยุติธรรมทั้งด้านกฎหมายและเกณฑ์มาตรฐาน ตัวชี้วัด

ของกองทุน… 
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ของกองทุนยุติธรรม ในบทสรุปผู้บริหารจะแบ่งสรุปผลการศึกษาออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ภาพรวมการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนทางด้านกฎหมาย (Legal aid) สภาพปัญหาด้านกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมาย ระเบียบ 
ค าสั่งที่เก่ียวข้องกับกองทุนยุติธรรม และข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนากฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ของกองทุน
ยุติธรรม และแนวทางพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยได้มีการเผยแพร่ผลการวิจัยบนเว็บไซต์ของกองทุนยุติ ธรรม 
ส านักงานกองทุนยุติธรรมจึงขอเสนอข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนางานกองทุนยุติธรรมที่ได้จากการด าเนิน
โครงการ โดยได้มีการจัดเป็น 5 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นตามภารกิจของกองทุนยุติธรรม 4 ด้าน และการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 1 ด้าน ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา ข้อเสนอแนะ การด าเนินการของส านกังานกองทุนยตุิธรรม 
๑ ภารกิจการให้ความ

ช่วยเหลือประชาชน
ในการด าเนินคดี 

๑.๑ การพิจารณาฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ขอรับความ
ช่วยเหลือควรใช้อ้างอิงฐานข้อมูลเชิงประจักษ์หรือ
ฐานข้อมูลอื่น โดยไม่ควรน าทรัพย์สินที่ใช้ประกอบอาชีพ
ขั้นพื้นฐานมาค านวณ และควรมีการหักค่าใช้จ่ายการ
ด าเนินชีวิตพื้นฐานจากรายได้ 

การพิจารณาฐานะของผู้จะได้รับความช่วยเหลือตามระเบียบฯ 
ก าหนดให้ค านึงถึงรายได้ ภาระค่าใช้จ่าย และภาระหนี้สิน ซ่ึงได้
มีการซักซ้อมความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานในโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม ในช่วง
เดือน ธ.ค. ๖๓ - ม.ค. ๖๔ แล้ว  

๑.๒ จัดท าแนวทางการพิจารณาข้อเท็จจริงเบ้ืองต้นตาม
ประเภทคดี อาทิ คดีเกี่ยวกับสัญญา คดีละเมิด/คดีแพ่ง
เกี่ยวเนื่องอาญา คดีครอบครัว/มรดก คดีปกครอง คดี
ผู้บริโภค คดีแรงงาน คดีครอบครองปรปักษ์ คดีอาญา คดี
มโนสาเร่ เป็นต้น 

อยู่ระหว่างประมวลข้อมูลเพื่อจัดท าเป็นเอกสารแนวทางการ
ปฏิบัติงานของส านักงานกองทุนยุติธรรม และส านักงานยุติธรรม
จังหวัด ฉบับปรับปรุง  

๑.๓ ควรมีการพิจารณาให้ความช่วยเหลือโดยค านึงถึง
สิทธิในการเลือกขอรับความช่วยเหลือของประชาชน และ
ประสิทธิภาพของการให้ความช่วยเหลือที่ประชาชนจะ
ได้รับจากหน่วยงานอื่นเมื่อเทียบกับการให้ความช่วยเหลอื
จากกองทุนยุติธรรม 

จัดท าเป็นเอกสารแนวทางการปฏิบัติงานของส านักงานกองทุน
ยุติธรรม และส านักงานยุติธรรมจังหวัด ปี ๒๕๖๓ โดยให้
พิจารณาความยุ่งยากซับซ้อนของคดี  หรือการรวบรวม
พยานหลักฐานอื่นๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ทนายความของกองทุน
ยุติธรรม หรือทนายความอื่นที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเป็นการ
เฉพาะก็สามารถที่จะพิจารณาให้ความช่วยเหลือได้ ซ่ึงได้มีการ
ซักซ้อมความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานในโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม ในช่วงเดือน ธ.ค. 
๖๓ - ม.ค. ๖๔ แล้ว 

๑.๔ ควรพิจารณาขยายขอบเขตการให้ความช่วยเหลือให้
ครอบคลุมข้อพิพาทตั้งแต่ชั้นก่อนฟ้องคดี 

ศึกษาแนวทางการขยายขอบเขตการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนตามวัตถุประสงค์ของกองทุนยุติธรรมตามมาตรา ๕ 
ของพระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒ ภารกิจการขอปล่อย
ชั่ ว ค ร าวผู้ ต้ อ งหา
หรือจ าเลย 

๒.๑ พัฒนาระบบการประเมินความเสี่ยงของการหลบหนี
ที่มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โดยสามารถน าหลักเกณฑ์ของ
ศาลหรืองานศึกษาที่ เกี่ยวข้องบริบทประเทศไทยมา
พิจารณาประกอบ 

อยู่ระหว่างการศึกษาระบบประเมินความเสี่ยงและก ากับดูแลใน
ชั้นปล่อยตัวชั่วคราวของศาลยุติธรรม และแบบประเมินความ
เสี่ยงในการปล่อยตัวชั่วคราวส าหรับ ผู้ต้องหาหรือจ าเลยที่เป็น
เด็กและเยาวชน และ แนวทางส าหรับการปล่อยตัวชั่วคราวและ
บัญชีมาตรฐานวงเงินประกัน เพื่อน ามาพัฒนาระบบการประเมิน
ความเสี่ยงและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาให้ความช่วยเหลือของ
กองทุนยุติธรรม 

๒.๒ รวบรวมแนวการตีความที่ผ่านมาเป็นฐานข้อมูลเพื่อ
สร้ างบรรทัดฐานในการพิจารณาพฤติการณ์และ
ข้อเท็จจริงตามข้อ ๑๑ ของระเบียบคณะกรรมการกองทนุ
ยุติธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอ
ปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท าเป็นเอกสารแนวทางการ
ปฏิบัติงานของส านักงานกองทุนยุติธรรม และส านักงานยุติธรรม
จังหวัด ฉบับปรับปรุง 

๒.๓ พัฒนาหลักเกณฑ์การด าเนินงานให้มีพิจารณาความ
ช่วยเหลือแบบเร่งด่วนมากขึ้น 

จัดท าเป็นเอกสารแนวทางการปฏิบัติงานของส านักงานกองทุน
ยุติธรรม และส านักงานยุติธรรมจังหวัด ปี ๒๕๖๓ โดยจัดท าเป็น
กรณีตัวอย่างที่สามารถให้ความช่วยเหลือแบบเร่งด่วนได้ ซ่ึงได้มี
การซักซ้อมความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานในโครงการพัฒนา

ล าดับ… 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา ข้อเสนอแนะ การด าเนินการของส านกังานกองทุนยตุิธรรม 
ศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม ในช่วง
เดือน ธ.ค. ๖๓ - ม.ค. ๖๔ แล้ว 

๓ ภารกิจช่วยเหลือผู้
ถู ก ล ะ เ มิ ด สิ ท ธิ
มนุษยชนหรือได้รับ
ผลกระทบจากการ
ถูกละเมิด 
สิทธิมนุษยชน 

๓.๑ ทบทวนการก าหนดกรณีที่มีสิทธิขอรับความความ
ช่วยเหลือ และแนวทางการพิจารณากรณีเป็นการละเมิด
สิทธิมนุษยชนตามมติคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ใน
คราวการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม 
๒๕๖๐ ที่ก าหนดว่าต้องเป็นการกระท าโดยจงใจกลั่น
แกล้งหรือเจ้าหน้าทีด่ าเนนิการโดยไม่มีอ านาจ (Abuse of 
power)  เพื่อให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชนได้ตาม
วัตถุประสงค์ของภารกิจ หรือเปลี่ยนชื่อภารกิจเป็น 
“ภารกิ จด้ านการ เ ยียวยาผู้ ได้ รั บผลกระทบจ าก
กระบวนการยุติธรรม” หรือชื่ออื่นที่ใกล้เคียง เพื่อให้
วัตถุประสงค์ของภารกิจมีความชัดเจนและไม่สร้างความ
สับสนในการตีความ 

รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท าร่างกฎหมาย
และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓.๒ การปรับกลไกการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการมา
เป็นเจ้าหน้าที่ส านักงานเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่า
ทดแทนเมื่อผู้ขอรับความช่วยเหลือเข้าเงื่อนไขที่จะได้รับ
การเยียวยา เนื่องการพิจารณาให้ความช่วยเหลือด้วยการ
จ่ายค่าทดแทนนั้นเป็นปัญหาในทางข้อเท็จจริง ซึ่งใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์เป็นหลัก  

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร พั ฒ น า แ บ บ ก า ร น า เ ส น อ ข้ อ มู ล ต่ อ
คณะอนุกรรมการฯ ในรูปแบบ Checklist เพื่อให้ข้อมูลที่
น าเสนอมีความชัดเจนและเป็นแบบแผนเดียวกัน 

๓.๓ เพิ่มช่องทางในการประสานงานกับหน่วยงานอื่น
เพื่อให้ทราบถึงกลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับค่าทดแทนตามแต่
ละเงื่อนไข อาทิ ส านักงานศาลยุติธรรม ส านักงานอัยการ
สูงสุด และกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

มีการเพิ่มช่องทางการประสานงานกับส านักงานช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่ผู้เสียหายและจ าเลยในคดีอาญา กรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพ เพื่อประสานข้อมูลผู้มีสิทธิขอรับความ
ช่วยเหลือ 

๔ ภารกิจการให้การ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ใ ห้
ความรู้ทางกฎหมาย
แก่ประชาชนชน 

๔.๑ พิจารณาปรับปรุงคุณสมบัติของผู้เสนอโครงการจาก
การมีบทบาทหน้าที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ มาเป็นการพิจารณาความสามารถของผู้ย่ืนค าขอ
ในการจัดท าโครงการเป็นหลัก 

อยู่ระหว่างการศึกษาแนวทางการก าหนดกลุ่มเป้าหมายการให้
การสนับสนุนโครงการโดยจ าแนกเป็นกลุ่มผู้เสนอโครงการทั่วไป 
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่มีศักยภาพในการจัดท าโครงการให้
ความรู้ตามประเด็นนโยบายของกระทรวงยุติธรรม 

๔.๒ พัฒนาแนวทางการพิจารณาอนุมัติโครงการที่มีความ
หลากหลายทั้งทางรูปแบบและเนื้อหามากขึ้น 

อยู่ระหว่างการศึกษาแนวทางการก าหนดกลุ่มเป้าหมายการให้
การสนับสนุนโครงการโดยจ าแนกเป็นกลุ่มผู้เสนอโครงการทั่วไป 
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่มีศักยภาพในการจัดท าโครงการให้
ความรู้ตามประเด็นนโยบายของกระทรวงยุติธรรม 

๔.๓ พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายให้เหมาะสมกับรูปแบบ
ของโครงการ 

อยู่ระหว่างการปรับปรุงแบบรายงานผลการสนับสนุนโครงการ
ให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน 

๔.๔ พัฒนาฐานข้อมูลเพื่อประเมินความต้องการทาง
กฎหมายเพื่อใช้ในการก าหนดนโยบายในการอนุมัติ
โครงการความรู้ทางกฎหมายที่ตรงจุด โดยอาจร่วมมือกับ
หน่วยงานในท้องที่หรือภาคประชาสังคม รวมถึงเปิดเผย
ข้อมูลโครงการที่ผ่านมาเพื่อให้ผู้ ย่ืนโครงการทราบ
นโยบายที่กองทุนยุติธรรมต้องการส่งเสริม 

อยู่ระหว่างการวิเคราะห์ข้อมูลการสนับสนุนโครงการให้ความรู้
ทางกฎหมายที่เคยด าเนินการมา และศึกษาข้อมูลความต้องการ
ทางกฎหมายและการให้บริการงานยุติธรรมร่วมกับกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม และกองประสาน
ราชการยุติธรรมจังหวัด ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

๕ ก า ร พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

๕.๑ ควรขยายการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายใหม่ ๆ 
และก าหนดค่าใช้จ่ายประเภทต่างๆ เพิ่มเติม และเพิ่ม
งบประมาณรายจ่ายในภารกิจการให้ความรู้ทางกฎหมาย
มากขึ้น 

ศึกษาข้อมูลความต้องการทางกฎหมายและการให้บริการงาน
ยุติ ธ ร รมร่ ว มกั บกลุ่ มพัฒนาระบบบริ ห า ร  ส านั ก ง าน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม และกองประสานราชการยุติธรรมจังหวดั 
ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

๕.๒ ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติการและ
บริหารงาน  โดยเฉพาะการติ ดตามการ เ บิกจ่ าย
งบประมาณและการติดตามยอดหนี้ให้สามารถเชื่อมโยง

อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กรเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบปฏิบัติการกองทุน
ยุติธรรม 

ล าดับ… 



-  7 - 

 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา ข้อเสนอแนะ การด าเนินการของส านกังานกองทุนยตุิธรรม 
กับระบบการรับเงินของทุนหมุน เวียนผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้เกิดการปรับปรุงข้อมูลโดยอัตโนมัติ 

 
ข้อเสนอแนะคณะกรรมการ 

เห็นควรให้ฝ่ายเลขานุการน าข้อเสนอแนะจากโครงการจ้างที่ปรึกษาด าเนินงานและพัฒนางานกองทุน
ยุติธรรมไปพิจารณาความเหมาะสมและบรรจุในแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน และเสนอต่อคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนยุติธรรมพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
มติที่ประชุม รับทราบ มอบหมายฝ่ายเลขานุการน าข้อเสนอแนะคณะกรรมการไปด าเนินการต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 (ร่าง) แผนการบริหารความเสี่ยงประจ าปี ๒๕๖๔ 

ส านักงานกองทุนยุติธรรมได้ปรับปรุงคู่มือการบริหารความเสี่ยง และ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง
ประจ าปี 2564 เสนอคณะกรรมการพิจารณาในคราวการประชุมคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ครั้งที่ 2/2564 
เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีมติเห็นชอบคู่มือการบริหารความเสี่ยงและมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ
ทบทวนการประเมินระดับความเสี่ยงใน 3 ประเด็น ได้แก่ S1 ค าขอรับความช่วยเหลือลดลงอย่างต่อเนื่อง O2 
เทคโนโลยีบริหารงานต่อเนื่อง และ C1 ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินไม่ปฏิบัติตามกฎและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ส านักงานกองทุนยุติธรรมได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการเรียบร้อยแล้ว 
โดยคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนยุติธรรมได้มีมติในคราวการประชุมคณะอนุกรรมการบ ริหารกองทุน
ยุติธรรม ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันพุธที่ 31 มีนาคม 2564 เห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม
เพ่ือโปรดพิจารณา 

ประเด็นความเสี่ยงประจ าปี 2564 ที่ทบทวนตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม 

รหัส 
รายการความเสีย่ง 

ปบีญัชี 2564 
ระดบัความเสีย่ง 

ก่อนบรหิารความเสีย่ง 
กิจกรรม/แผนการบรหิารความเสี่ยง 

ระดบัความเสีย่ง 
ทีค่าดหวัง/ยอมรบัได ้

ความเสี่ยงทีต่้องด าเนินการจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยง 
S1 ประชาชนไมท่ราบภารกจิ

การให้ความช่วยเหลือของ
กองทุนยุติธรรม 

 สูงมาก 1. จัดท าประชาสัมพนัธเ์พื่อให้เข้าถึงประชาชน และให้
ประชาชนทราบภารกจิของกองทนุยุติธรรม 
2. ด าเนนิการขอความร่วมมือ ผ่านหอกระจายข่าว /วทิยุ
ชุมชน /กสทช. /มหาดไทย 

 ปานกลาง 

O1 ความก้าวหน้าของบุคลากร   สูง 1. จัดท าแนวทางการพฒันาความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากรเพือ่จูงใจและรักษาบุคลากร 
2. ทบทวนโครงสร้างตามระเบียบฯ รอบ 4 ปี  
3. เสริมสร้างบรรยากาศในการท างาน 
4. เสริมสร้างความผูกพนัและแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 

รหัส O2… 
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รหัส 
รายการความเสีย่ง 

ปบีญัชี 2564 
ระดบัความเสีย่ง 

ก่อนบรหิารความเสีย่ง 
กิจกรรม/แผนการบรหิารความเสี่ยง 

ระดบัความเสีย่ง 
ทีค่าดหวัง/ยอมรบัได ้

O2 เทคโนโลยีบริหารงาน
ต่อเนื่อง 

สูงมาก 1. ท าการ backup ข้อมูล  
2. จัดท าคูม่ือแนวปฏิบัติในกรณีทีร่ะบบไมส่ามารถใช้งานได้ 
3. ขอรับการสนับสนนุจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการพัฒนาระบบการพิสูจน์ตัวตนในการเข้าใช้งาน
ระบบสารสนเทศ 
4. จ้างบริษัทผูเ้ชี่ยวชาญบ ารุงรกัษาระบบให้สามารถใช้งานได้
อย่างตอ่เนื่อง 
5. มีการทดสอบการจัดท าใบรับรองอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อให้มี
ความเข้าใจ และความถูกตอ้งในการใช้งาน พร้อมคูม่ือการใช้
งาน 

น้อย 

C1 ผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน
ด้านการเงนิขาดการสอบ
ทาน ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบ
ครบถ้วน 

สูง 1. จัดกจิกรรมในการปรับปรุงคูม่ือการปฏิบัติงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
2. เพิ่มกระบวนการสอบทานรายงานทางการเงินอย่าง
สม่ าเสมอ 

ปานกลาง 

ความเสี่ยงทีต่้องด าเนินการควบคุมภายใน 
F1 รายงานการเงนิผ่านการ

รับรองจากผู้สอบบัญชีโดย
แสดงความเห็นแบบมี
เงื่อนไข 

น้อย 1. จ้างผู้ตรวจสอบบัญชีของกองทนุยุติธรรม ปีบัญชี 2564 
2. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคู่มอืการปฏิบัติงานด้าน
การเงินและการคลังของกองทุนยุติธรรม 

น้อยมาก 

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการ  
ให้ฝ่ายเลขานุการศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการรับรองรายงานการเงินแบบมีเงื่อนไข  เพ่ือประโยชน์ใน

การจัดท ารายงานการเงินในคราวต่อไป 
มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) แผนการบริหารความเสี่ยงประจ าปี ๒๕๖๔ มอบหมายฝ่ายเลขานุการรับข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการไปด าเนินการต่อไป 

4.2 รายชื่อผู้แทนเครือข่ายยุติธรรมชุมชนที่ยุติธรรมจังหวัดคัดเลือกของจังหวัดยโสธรและจังหวัดล าปาง 
เนื่องจากมีผู้แทนเครือข่ายยุติธรรมชุมชนที่ยุติธรรมจังหวัดคัดเลือกให้ เป็นอนุกรรมการ ใน

คณะอนุกรรมการให้ความช่วยเหลือประจ าจังหวัดได้ลาออกจากต าแหน่ง จ านวน ๒ ราย ได้แก่ (๑) ผู ้แทน
เครือข่ายยุติธรรมชุมชนที่ยุติธรรมจังหวัดคัดเลือกท่ีได้รับการคัดเลือกจากยุติธรรมจังหวัดยโสธร นายเสริมศักดิ์ อุป
นิสากร และ (๒) ผู้แทนเครือข่ายยุติธรรมชุมชนที่ยุติธรรมจังหวัดคัดเลือกที่ได้รับการคัดเลือกจากยุติธรรมจังหวัดล าปาง 
นายณัฏฐวัฒน์ วงศ์ใยมูล จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการแต่งตั้งรายใหม่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่แทน 

คณะท างานตรวจสอบคุณสมบัติผู้แทนเครือข่ายยุติธรรมชุมชนที่ยุติธรรมจังหวัดคัดเลือกใน
คณะอนุกรรมการให้ความช่วยเหลือประจ าจังหวัด ได้ประชุมเมื่อวันที่ 9 เมษายน ๒๕๖๔ เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้ามของผู้แทนเครือข่ายยุติธรรมชุมชนที่ยุติธรรมจังหวัดคัดเลือกเพ่ือเสนอคณะกรรมการกองทุน
ยุติธรรมพิจารณาเห็นชอบลงนามแต่งตั้งต่อไป จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

1. ผู้แทนเครือข่ายยุติธรรมชุมชนที่จังหวัดยโสธรคัดเลือก ได้แก่ พันต ารวจโทกวิน แสนศรี ผู้แทน
เครือข่ายยุติธรรมชุมชนที่ยุติธรรมจังหวัดคัดเลือกที่ได้รับการคัดเลือกจากยุติธรรมจังหวัดยโสธร อายุ 62 ปี 

2 เดือน… 
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2 เดือน เป็นข้าราชการบ านาญต ารวจภูธรจังหวัดยโสธร ประวัติการท างานส าคัญที่ผ่านมา อาทิ ผู้อ านวยการ
ฝ่ายสืบสวนสอบสวนและวิจัย 4 รองผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดยโสธร 

2. ผู้แทนเครือข่ายยุติธรรมชุมชนที่จังหวัดล าปางคัดเลือก ได้แก่ นายสาธิต สุวรรณกาศ ผู้แทน
เครือข่ายยุติธรรมชุมชนที่ยุติธรรมจังหวัดคัดเลือกที่ได้รับการคัดเลือกจากยุติธรรมจังหวัดล าปาง อายุ 62 ปี 
9 เดือน ประสบการณ์ท างานส าคัญที่ผ่านมา อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
สถานีต ารวจภูธรเมืองล าปาง คณะกรรมการสมาคมต ารวจภูธรเมืองล าปางประธานชมรมข่าวแพร่จังหวัดล าปาง 
มติที่ประชุม เห็นชอบ รายชื่อผู้แทนเครือข่ายยุติธรรมชุมชนที่ยุติธรรมจังหวัดคัดเลือกของจังหวัดยโสธรและ
จังหวัดล าปาง มอบหมายฝ่ายเลขานุการด าเนินการเสนอรายชื่อให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมลงนามต่อไป 

4.3 การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการในแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายในกิจการกองทุนยุติธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส านักงานกองทุนยุติธรรม มีความประสงค์จัดซื้อเครื่องสแกนเนอร์ให้กับเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัดทั่วประเทศ จ านวน ๗๖ เครื่อง เป็นจ านวน ๒,๒๐๔,๐๐๐.๐๐ บาท เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานผ่าน
ระบบคอมพิวเตอร์ ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส านักงานกองทุน
ยุติธรรม ได้รับจัดสรรงบประมาณ ค่าใช้จ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการ เป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น ๓,๕๖๑,๑๐๐.๐๐ 
บาท โดยมีโครงการตามแผน จ านวน ๓ โครงการ โดยได้ด าเนินการจัดโครงการครบถ้วนทุกโครงการแล้วและมี
งบประมาณคงเหลือจากการจัดโครงการ เป็นจ านวนเงิน ๒,๙๐๖,๘๑๙.๒๔ บาท ดังนี้ 

ล าดับ โครงการ จัดสรร ผลเบิกจ่าย คงเหลือ 

๑ โครงการจัดท าและทบทวนแผนงานของกองทุนยุติธรรม ๓๘๙,๑๒๐.๐๐ ๒๑,๖๐๐.๐๐ ๓๖๗,๕๒๐.๐๐ 

๒ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผูป้ฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม ๑,๘๔๒,๔๐๐.๐๐ ๔๗๔,๗๖๑.๗๖ ๑,๓๖๗,๖๓๘.๒๔ 

๓ โครงการพัฒนาระบบงานและการบริหารจัดการสารสนเทศ ๑,๓๒๙,๕๘๐.๐๐ ๑๕๗,๙๑๙.๐๐ ๑,๑๗๑,๖๖๑.๐๐ 

รวม ๓,๕๖๑,๑๐๐.๐๐ ๖๕๔,๒๘๐.๗๖ ๒,๙๐๖,๘๑๙.๒๔ 

ส านักงานกองทุนยุติธรรมจึงเห็นควรเสนอคณะกรรมการกองทุนยุติธรรมพิจารณาอนุมัติ
เปลี ่ยนแปลงงบประมาณในแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ ่าย ในกิจการกองทุนยุติธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จากงบด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการ จ านวน 2 รายการ 
ได้แก่ (1) โครงการพัฒนาระบบงานและการบริหารจัดการสารสนเทศ จ านวน 1 ,171,661.00 บาท และ 
(2) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม จ านวน 1 ,032,339.00 บาท 
รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น 2,204,000.00บาท เพ่ือมารองรับงบลงทุนโครงการจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร์เพ่ือใช้
ในภารกิจกองทุนยุติธรรม จ านวน 2 ,204 ,000.00บาท ส านักงานกองทุนยุติธรรม มีโครงการตาม
แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายในกิจการกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน
ทั ้ง สิ ้น  3  โครงการ  โดย ได ้ด า เน ินการแล ้ว เส ร ็จครบถ ้วนและม ีงบประมาณเหล ือจ ่า ย  จ านวน 
2,906,819.24 บาท ส านักงานกองทุนยุติธรรมได้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้สนับสนุนการ
ด าเนินงานในภารกิจของกองทุนยุติธรรม แต่ยังขาดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่  

ดังนั้น... 
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ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานตามภารกิจของกองทุนยุติธรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงมีความ
ประสงค์จัดซื้อเครื่องสแกนเนอร์ส าหรับงานเอกสารระดับศูนย์บริการให้กับเจ้าหน้าที่ของส านักงานยุติธรรม
จังหวัดทั่วประเทศ โดยมีแผนด าเนินการโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Bidding : e-Bidding) ซึ่งจะแล้วเสร็จประมาณวันที่ 27 สิงหาคม 2564 

ตารางแสดงรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงงบประมาณในแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายใน
กิจการกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รายการ 
ได้รบัจดัสรร

จ านวน 
ผลการเบกิจ่าย คงเหลือ ขอโอนครั้งนี ้ คงเหลือ 

งบด าเนนิงาน : ค่าใชจ้่ายอืน่ รายการค่าใช้จ่าย
โครงการ 

3,561,100.00 654,280.76 2,906,819.24 2,204,000.00 702,819.24 

1. โครงการจดัท าและทบทวนแผนงานของ
กองทุนยุติธรรม 

389,120.00 21,600.00 367,520.00 0.00 367,520.00 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม 

1,842,400.00 474,761.76 1,367,638.24 1,032,339.00 335,299.24 

3. โครงการพัฒนาระบบงานและการบริหาร
จัดการสารสนเทศ 

1,329,820.00 157,919.00 1,171,661.00 1,171,661.00 0.00 

ขอโอนเปลีย่นแปลงฯ ไปรองรับรายการ      

งบลงทุน โครงการจดัซื้อเครื่องสแกนเนอร์เพื่อ
ใช้ในภารกิจกองทุนยตุิธรรม 

   2,204,000.00 2,204,000.00 

คุณลักษณะเฉพาะเครื่องสแกนเนอร์ 
ใช้เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

1. เป็นสแกนเนอร์ชนิดป้อนกระดาษขนาด A4 อัตโนมัติ (Auto Document Feeder) ได้ไม่น้อย
กว่า 50 แผ่น 

2. สามารถสแกนเอกสารได้ 2 หน้าแบบอัตโนมัติ 
3. มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi 
4. มีความเร็วในการสแกนกระดาษขนาด A4 ได้ไม่น้อยกว่า 40 ppm 
5. สามารถสแกนเอกสารได้ไม่น้อยกว่ากระดาษขนาด A4 
6. มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการ  
ในการจัดท าหนังสือท าความตกลงไปยังกรมบัญชีกลาง ขอให้ฝ่ายเลขานุการอธิบายเหตุผลความจ าเป็นใน

การจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร์ดังกล่าวให้ชัดเจน พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาให้ครบถ้วน เพ่ือไม่ให้เกิด
ความล่าช้าในการด าเนินงาน 
มติที่ประชุม เห็นชอบ การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการในแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายในกิจการกองทุน
ยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ือรองรับรายการงบลงทุน โครงการจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร์เพ่ือใช้ใน
ภารกิจกองทุนยติธรรม จ านวน 76 เครื่อง เป็นจ านวนเงิน 2,204,000 บาท ทัง้นี้ คณะกรรมการฯ ได้รับรองมติ
ดังกล่าวเพ่ือให้ฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการตามข้ันตอนต่อไปได้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม 

4.4 การให้ความ… 
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4.4 การให้ความช่วยเหลือกรณีการช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือผู้ได้รับผลกระทบจากการ
ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ส านักงานกองทุนยุติธรรมได้มีการประชุมคณะอนุกรรมการช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน ครั้งที่ 
5/2564 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 และคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนยุติธรรม ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2564 ได้มีมติอนุมัติค่าขาดประโยชน์ท ามาหาได้ในระหว่างที่ไม่สามารถประกอบการงานได้ตามปกติ 
รายนายจารึก อินต๊ะสอน ผู้ขอรับความช่วยเหลือ กรณีเป็นจ าเลยที่ถูกคุมขังตามค าพิพากษาเกินก าหนด 
เป็นระยะเวลา 58 วัน เป็นเงินจ านวน 18,850 บาท  

คณะอนุกรรมการช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน เห็นควรเสนอคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม
เพ่ือพิจารณาเงินช่วยเหลือค่าเยียวยาอ่ืนตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร เป็นค่าทดแทนการถูกคุมขัง โดยให้
คณะกรรมการพิจารณาเป็นแนวทางหากมีการช่วยเหลือผู้ขอรับความช่วยเหลือ กรณีเป็นจ าเลยที่ถูกคุมขังตามค า
พิพากษาเกินก าหนดให้จ่ายค่าทดแทนการถูกคุมขังด้วย ตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการช่วยเหลือผู้เหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือผู้ได้รับผลกระทบจากการถูก
ละเมิดสิทธิมนุษยชน ข้อ 9 (๕) โดยก าหนดค่าทดแทนตามที่กฎหมายก าหนดเช่นเดียวกับส านักงานช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่ผู้เสียหายและจ าเลยในคดีอาญา (ปัจจุบันกฎหมายก าหนดให้จ่ายวันละ ๕๐๐ ระยะเวลา 58 วัน 
เป็นเงินจ านวน 29,000 บาท) รวมเงินให้ความช่วยเหลือนายจารึก อินต๊ะสอน ทั้งสิ้น 47,850 บาท 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้อนุมัติค่าทดแทนการถูกคุมขัง เป็นเงินวันละ ๕๐๐ บาท จ านวน ๕๘ วัน รวมเป็นเงิน 
๒๙,๐๐๐ บาท และก าหนดเป็นหลักการในการพิจารณาให้ความช่วยเหลือในกรณีอ่ืนที่เป็นลักษณะเดียวกันต่อไป 
มอบหมายฝ่ายเลขานุการด าเนินการปรับปรุงระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามมติคณะกรรมการ
กองทุนยุติธรรม และแจ้งคณะอนุกรรมการให้ความช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนทราบต่อไป 

4.5 ข้อเสนอการปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรมของขบวนการประชาชนเพื่อสังคมที่
เป็นธรรม (P-move) 

การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายกองทุนยุติธรรม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม 
๒๕๖๔ ที่ประชุมได้รับทราบบันทึกข้อตกลงฉบับลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔ และได้มีข้อหารือเกี่ยวกับข้อเสนอ
การปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรมของขบวนการประชาชนเพ่ือสังคมที่เป็นธรรม  (P-move) 
ทั้ง ๑๐ ข้อ ดังนี้ 

๑. ปรับปรุงองค์ประกอบคณะกรรมการจังหวัด ควรมีตัวแทนเครือข่ายที่มีประสบการณ์ด้านสิทธิชุมชน 
อย่างน้อย ๓ คน 

๒. ทนายที่ข้ึนทะเบียนกับส านักงานกองทุนยุติธรรมสามารถปฏิบัติการได้ทั่วราชอาณาจักรเพราะเป็น
ความช านาญเฉพาะทาง (ขึ้นทะเบียน ๑ ครั้ง มีอายุ ๕ ปี) ทนาย (คนรุ่นใหม่) ที่สามารถปฏิบัติการได้ โดยไม่จ าเป็นต้อง
จ ากัดเงื่อนไขเพราะทนายเป็นทนายที่เครือข่ายและผู้เดือดร้อนไว้ใจ 

๓. กองทุนยุติธรรมสนับสนุนในกระบวนการยุติธรรมทั้งคดีแพ่งและคดีอาญาตามที่จ าเลยร้องขอ 
๔. คณะกรรมการกองทุนยุติธรรมไม่มีหน้าที่วินิจฉัยคดีและไม่แยกว่าโจทก์เป็นใคร 

๕. การเข้าถึง… 
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๕. การเข้าถึงกองทุนยุติธรรมของคนจน คือ คนที่ไม่มีเงินสดเพียงพอให้เข้าถึงกระบวนการ เช่น การ
ประกันตัว การช่วยเหลือเงินในระหว่างทางแก้ไข (เพราะที่ผ่านมาเจ้าหน้าที่มีการอ้างเรื่องมีรถ มีที่ดิน มีบ้าน ท าให้ไม่ได้
รับการช่วยเหลือ) 

๖. การต่อสู้ เรื่องสิทธิชุมชน สิทธิมนุษยชน ให้ส านักงานกองทุนยุติธรรมอนุมัติช่วยเหลือทันทีโดย
ผู้อ านวยการ และน าเข้าคณะกรรมการจนกว่าจะมีมติจากคณะกรรมการเป็นอย่างอ่ืน 

๗. กองทุนยุติธรรมสนับสนุนการรวบรวมหลักฐานที่ปรึกษาทางคดี เป็นระบบเหมาจ่าย พร้อมค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ้นตามกระบวนการศาล และในกรณีที่คดีจบก่อนโดยวิธีการยอมความ การไกล่เกลี่ยให้จ่ายตามที่ค่าใช้จ่ายที่
เกิดข้ึนของคด ี

๘. เมื่อคณะกรรมการจังหวัดไม่อนุมัติเงินกองทุน ให้ผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์ตรงกับคณะกรรมการ
กองทุนระดับชาติได้ โดยคณะกรรมการกองทุนระดับชาติชี้ขาด 

๙. กองทุนยุติธรรมจัดให้มีกองทุนศึกษา วิจัย รวบรวมปัญหาที่ส่งผลกระทบกับความไม่เป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม 

๑๐. กรณีที่จ าเลยพ้นจากข้อสงสัยยกฟ้องและเมื่อพบข้อเท็จจริงใหม่ว่าเป็นผู้ได้รับผลกระทบจาก
กระบวนการยุติธรรมต้องได้รับการชดเชยเยียวยา 

ประชุมมีมติเห็นควรให้ก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาตามข้อเสนอแนะเป็น ๓ ส่วน คือ 
(๑) ข้อเสนอด้านการด าเนินการปรับปรุง ข้อกฎหมาย ระเบียบหรือประกาศของส านักงานกองทุนยุติธรรม 
(๒) ข้อเสนอที่สามารถด าเนินการทางการบริหารงานได้ (๓) ข้อเสนอด้านการให้ความช่วยเหลือตามกฎหมายอ่ืน ดังนี้ 

ข้อเสนอ การด าเนินการ 
ระยะเวลาการ
ด าเนนิการ 

กลุ่มที่ ๑ ข้อเสนอด้านการด าเนินการปรับปรุง ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศของส านักงานกองทุนยุติธรรม 
ข้อ ๑ ปรับปรุงองค์ประกอบคณะกรรมการจังหวัดควรมี
ตัวแทนเครือข่ายที่มีประสบการณ์ด้านสิทธิมนุษยชน 
อย่างน้อย ๓ คน 

๑. แก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ที่ ๒/๒๕๖๒ ลงวันที่ 
๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการให้ความช่วยเหลือ
ประจ าจังหวัดตามมติของคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายกองทุนยุติธรรม โดย
แก้ไของค์ประกอบอนุกรรมการมาจากผู้แทนเครือข่ายยุติธรรมชุมชนที่
ยุติธรรมจังหวัดคัดเลือก จ านวน ๑ คน เป็นภาคประชาชนที่คณะกรรมการ
กองทุนยุติธรรมคัดเลือก จ านวน ๓ คนโดยไม่ เจาะจงว่าต้องเป็นผู้มี
ประสบการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนเพียงด้านเดียวเท่านั้น ทั้งนี้ได้แนบร่างค าส่ัง
แก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการให้ความช่วยเหลือประจ า
จังหวัด  
๒. ร่างประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก หลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และวิธีการสรรหาอนุกรรมการในส่วนผู้แทนภาคประชาชนเพื่อ
แต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการให้ความช่วยเหลือประจ าจังหวัด (เอกสาร
แนบ ๑) 

เสนอคณะอนุกรรมการ
พัฒนากฎหมายกองทุน
ยุติธรรมพิจารณาร่างใน
การประชุมครั้งต่อไป 
ภายในเดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๔  

ข้อ ๘ เมื่อคณะกรรมการจังหวัดไม่อนุมัติเงินกองทุน ให้
ผู้ร้องสามารถย่ืนอุทธรณ์ตรงกับคณะกรรมการกองทุน
ระดับชาติได้โดยคณะกรรมการกองทุนระดับชาติชี้ขาด 

การแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ โดย
เพิ่มเติมหมวดว่าด้วยการอุทธรณ์ซ่ึงมีกระบวนการเสนอเรื่อง ดังนี้ 
๑. ส านักงานกองทุนยุติธรรมน าข้อเสนอกลุ่ม  P-move รับฟังความคิดเห็น 
   ๑.๑ โดยใช้วิธีรับฟังความคิดเห็นในเว็บไซต์กลางของกระทรวงยุติธรรม 
   ๑.๒ ประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย 
๒. น าผลจากการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณาจัดท าร่าง
กฎหมาย 
๓. เสนอคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายกองทุนยุติธรรม 

ด า เนินการตามแนว
ท า ง ก า ร จั ด ท า ร่ า ง
กฎหมายของส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีา 
โดยคาดว่าจะจัดท าร่าง
แล้วเสร็จภายในเดือน
มกราคม ๒๕๖๕ 

 

ข้อเสนอ… 
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ข้อเสนอ การด าเนินการ 
ระยะเวลาการ
ด าเนนิการ 

๔. เสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนยุติธรรม 
๕. เสนอคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม 
๖. เสนอคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย กระทรวงยุติธรรม เพื่อพิจารณา
ร่างกฎหมาย 
๗. ส่งร่างกฎหมายไปยังส านักเลขาธิการ ครม. (ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี) 
๘. เสนอคณะรัฐมนตรี 
๙. คณะรัฐมนตรีพิจารณาเห็นชอบหลักการ 
๑๐. ส่งส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) ตรวจพิจารณา 
๑๑. ส่งคณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎรพิจารณา 
๑๒. ส่งรัฐสภาพิจารณา (ผ่านสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาตามล าดับ) 
๑๓. ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีน าขึ้นทูลเกล้าฯถวาย เพื่อทรงลงพระ
ปรมาภิไธย 
๑๔. ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีน าลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 

กลุ่มที่ ๒ สามารถด าเนินการทางการบริหารงานได้ 

๑. การสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
    ข้อ ๒ ทนายที่ขึ้นทะเบียนกับส านักงานกองทุน
ยุติธรรมสามารถปฏิบัติการทั่วราชอาณาจักรเพราะเป็น
ความช านาญเฉพาะทาง 
    ข้อ ๗ กองทุนยุติธรรมสนับสนุนการ  รวบรวม
หลักฐานที่ปรึกษาทางคดี เป็นระบบเหมาจ่าย พร้อม
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตามกระบวนการศาล และในกรณีที่
คดีจบก่อนโดยวิธีการยอมความ การไกล่เกลี่ย ให้จ่าย
ตามที่ค่าใช้จ่ายจริงที่เกิดขึ้นของคดี 

ส านักงานกองทุนยุติธรรมได้จัดท าร่างประกาศการรับสมัครทนายความ
เพื่อขึ้นบัญชีทนายความกองทุนยุติธรรม ซ่ึงมีสาระส าคัญดังนี้  
๑. คุณสมบัติทั่วไป  
๒. คุณสมบัติเฉพาะ  
๓. การประพฤติตนของทนายความต่อส านักงานกองทุนยุติธรรมและผู้
ขอรับความช่วยเหลือ  
๔. ระยะเวลาการขึ้นทะเบียนเป็นทนายความกองทุนยุติธรรม มีอายุ ๒ ปี 
นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อทนายความกองทุนยุติธรรม  
๕. ค่าตอบแทนที่ทนายความจะได้รับ  
๖. การปฏิบัติหน้าที่ของทนายความกองทนุยุติธรรม ๗. การรับสมัคร  
๘. การประกาศขึ้นบัญชีทนายความกองทุนยุติธรรม โดยแยกประเภท
ความเชี่ยวชาญ เป็นคดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง คดีช านัญพิเศษ  และ
การสืบทรัพย์และบังคับคดี โดยขึ้นทะเบียนแยกประเภท ตามความ
เชี่ยวชาญ (เอกสารแนบ ๒) 
 
 

ภายในเดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๔  

๒. แนวทางการพิจารณา 
  ข้อ ๓ กองทุนฯ สนับสนุนในกระบวนการยุติธรรมทั้ง
คดีแพ่งและอาญาตามที่จ าเลยร้องขอ 
  ข้อ ๔ คณะกรรมการกองทุนยุติธรรมไม่มีหน้าที่วินิจฉยั
และไม่แยกว่าโจทก์เป็นใคร 
  ข้อ ๕ การเข้าถึงกองทุนยุติธรรมของคนจน คือคนที่ไม่
มีเงินสดเพียงพอให้เข้าถึง 
  ข้อ ๖ การต่อสู้เรื่องสิทธิชุมชน สิทธิมนุษยชน ให้
ส านักงานกองทุนยุติธรรมอนุมัติให้ความช่วยเหลือทันที
โดยผู้อ านวยการ และน าเข้าคณะกรรมการฯ จนกว่าจะ
มีมติจากคณะกรรมการฯ เป็นอย่างอื่น   

ส านักงานกองทุนยุติธรรมจะได้มีหนังสือแจ้งเวียนในหน่วยงานเพื่อซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ เพื่อด าเนินการให้
ความช่วยเหลือประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

กลุ่มที่ ๓ ข้อเสนอด้านการให้ความช่วยเหลือตามกฎหมายอื่น 
ข้อ ๙ กองทุนยุติธรรมจัดให้มีกองทุนศึกษา วิจัยรวบรวม
ปัญหาที่ ส่ ง ผลกระทบกั บความ ไม่ เ ป็น ธ ร รม ใน
กระบวนการยุติธรรม 

กรณีเป็นงานด้านวิชาการ ส านักงานกองทุนยุติธรรม สามารถด าเนินการ
ประสานความร่วมมือกับสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
(องค์การมหาชน) (TIJ) ส านักงานกิจการยุติธรรม หรือหน่วยงานที่มีข้อมูล
ในเรื่องการวิจัยเพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม 

 

ข้อเสนอ… 





 

 
 
ด้านที่ 1 การเงิน คะแนนที่ได้ 1.0000 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของจ านวนเงินที่กองทุนฯ ให้การสนับสนุนเงินหรือค่าใช้จ่ายตามภารกิจ (วงเงิน
ช่วยเหลือประชาชน) กองทุนยติธรรมได้รับงบประมาณจากกระทรวงการคลังในวงเงินช่วยเหลือประชาชน เป็นจ านวนเงิน 
191,000,000.00 การเบิกจ่าย ณ 31 มีนาคม 2564 กองทุนยุติธรรมมีผลการเบิกจ่ายจริงรวมการใช้จ่าย 
144,665,147.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.61 คะแนนอยู่ในระดับ 1.0000 

 
รูปภาพที่ 1 แสดงผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละของจ านวนเงินที่กองทุนยุติธรรมให้การสนับสนุนเงินหรือค่าใช้จ่ายตามภารกิจ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของยอดหนี้ที่ได้รับการช าระคืนในปีบัญชี 2564  
ข้อมูลจ านวนยอดหนี้และลูกหนี้ของส านักงานกองทุนยุติธรรม (ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 5 

เมษายน 2564) มีจ านวนลูกหนี้คดีถึงท่ีสุดแล้ว จ านวน 250 ราย เป็นยอดหนี้จ านวน 64,044,000.00 โดยสามารถ
เรียกคืนได้ 49,497,000.00 คิดเป็นร้อยละ 77.29 คะแนนอยู่ในระดับ 1.0000 

   

รูปภาพที่ 2 แสดงผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของยอดหนี้ท่ีได้รับการช าระในปีบัญชี 2564 
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ช่วยเหลือประชาชนชน
ในการด าเนินคดี

ขอปล่อยชั่วคราว
ผู้ต้องหาหรือจ าเลย

ช่วยเหลือผู้ถูกละเมิด
สิทธิมนุษยชน

ให้ความรู้ทางกฎหมาย รวม

แผนภูมิแสดงร้อยละการใช้จ่ายเงินตามภารกิจของกองทุนยุติธรรม ประจ าปีบัญชี 2564

เบิกจ่ายจริง อนุมัติแต่ยังไมเ่บิกจ่าย

14,547,000.00 , 22.71%

49,497,000.00 , 77.29%

แผนภูมิแสดงร้อยละของยอดหน้ีที่ได้รับการช าระ ปีบัญชี 2564

ยอดหนี้ที่ยังไม่ได้ช าระคืน ยอดหนี้ที่สามารถเรียกคืนได้

เอกสารแนบ 1 ประกอบรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ครั้งที่ 3/2564 
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ด้านที่ 2… 
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ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีาคะแนนที่ได้ 3.6667นที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของ          

ทุนหมุนเวียน (ตัวชี้วัดร่วม) แผนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ประจ าปีบัญชี 2564 มีจ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม (ข้อมูล 
ณ 31 มีนาคม 2564) ดังนี้ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน ก าหนดแล้วเสร็จ 

1. โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ
กองทุนยุติธรรม  

ก าหนดจัดจ้างในเดือนกันยายน 2564 (ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
รับประกัน 1 ปี) ปัจจุบันระบบใช้งานทั่วประเทศในการจัดเก็บ
ข้อมูลภารกิจกองทุนยุติธรรม 

ภายในเดือนกันยายน 
2564 

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกองทุน
ยุติธรรมบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

ท าสัญญาไปเมื่อวันที่ 18 ก.พ. 64 ปัจจุบันอยู่ระหว่างส่งงานงวด
ที่ 1 ก าหนดส่งวันที่ 19 เม.ย. 64 

ภายใน 16 ต.ค. 2564 

3. โครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูล
กองทุนยุติธรรมผ่าน Social Media 

ด าเนินการพัฒนาระบบเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่าง Update 
Certificate การรักษาความปลอดภัยของระบบ ในส่วนของการ
พัฒนาระบบเสร็จเรียบร้อยแล้ว เป็นการให้บริการข้อมูลผ่าน 
Application Line ในรูปแบบ Chat Bot ที่สามารถสอบถาม
ข้อมูลการด าเนินงานผ่านระบบได้ ปัจจุบันใช้ส าหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

แล้วเสร็จในเดือนมกราคม 
2564 

4. โครงการพัฒนาเว็บไซต์กองทุนยุติธรรม ปรับรูปแบบการน าเสนอบนเว็บไซต์ และพัฒนาเว็บบอร์ด ภายในเดือนกันยายน 
2564 

5. โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูล 
(Web Services) 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีชุดข้อมูลที่ให้บริการ ดังนี้ 
      1. ชุดข้อมูลผู้ขอรับความช่วยเหลือ ที่เปิดเผยได้ วางไว้ที่ 
Gov open data (ในรูปแบบ API) 
      2. ชุดข้อมูลขอรับความช่วยเหลือ ที่ไม่เปิดเผย ต้องร้องขอที่
หน่วยงานอนุญาต 

แล้วเสร็จในเดือนมกราคม 
2564 

6. โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ 
และการบริการจัดการภายในองค์กร 

ก าหนดจัดจ้างในเดือนกันยายน 2564 (ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
รับประกัน 1 ปี) ปัจจุบันระบบอยู่ระหว่างน าเข้าข้อมูลและปรับ
ระบบตามความต้องการเพ่ิมเติมของหน่วยงาน 

ภายในเดือนกันยายน 
2564 

ตัวช้ีวัด 2.2 การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

ตัวช้ีวัด 2.2.1 การส ารวจความพึงพอใจ (ส่วนกลาง) 

  
รูปภาพที่ 3 แสดงผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 2.2 การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ตัวช้ีวัด 2.2.1 การส ารวจความพึงพอใจ (ส่วนกลาง)  

99.53 98.91 97.19 99.38 97.03 
88.44 

97.41 
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การให้บริการฯ
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จากแผนภูม…ิ 
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จากแผนภูมิแสดงความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของกองทุนยุติธรรม ส่วนกลาง (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564) 
พบว่า ด้านที่ 1 ด้านกระบวนการให้บริการ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 99.53 ด้านที่ 2 ด้านการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 98.91 ด้านที่ 3 ด้านความสะดวกในการรับบริการ ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจ ร้อยละ 97.19 ด้านที่ 4 ด้านเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 99.38 ด้านที่ 5 ด้าน
คุณภาพการให้บริการตามความคาดหวัง ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 97.03 และด้านที่ 6 ด้านกฎหมายและ
ระเบียบของกองทุนยุติธรรม ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 88.44 และเมื่อพิจารณาความพึงพอใจรวมทั้ง 6 ด้าน 
พบว่า ผู้รับบริการมีความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 97.41 

ตัวช้ีวัด 2.2.2 การส ารวจความพึงพอใจ (ส่วนภูมิภาค) 
 

   
 

รูปภาพที่ 4 แสดงผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 2.2 การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ตัวช้ีวัด 2.2.2 การส ารวจความพึงพอใจ               
(ส่วนภูมิภาค)   

จากแผนภูมิแสดงความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของกองทุนยุติธรรม ส่วนภูมิภาค (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564) 
พบว่า ด้านที่ 1 ด้านกระบวนการให้บริการ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 98.17 ด้านที่ 2 ด้านการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 99.71 ด้านที่ 3 ด้านความสะดวก ในการรับบริการ ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจ ร้อยละ 98.09 ด้านที่ 4 ด้านเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ผู้รับบริการมีความ พึงพอใจ ร้อยละ 99.12 ด้านที่ 5 ด้าน
คุณภาพการให้บริการตามความคาดหวัง ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 99.49 และด้านที่ 6 ด้านกฎหมายและ
ระเบียบของกองทุนยุติธรรม ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 99.56 และเม่ือพิจารณาความพึงพอใจรวมทั้ง 6 ด้าน 
พบว่า อยู่ที่ร้อยละ 98.97 

 
ด้านที่ 3 การปฏิบตัิการ คะแนนที่ได้ 5.0000 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ร้อยละความส าเร็จการด าเนนิงานตามมาตรฐานระยะเวลางานบริการของกองทุนฯ 
กองทุนยุติธรรม ได้รวบรวมผลการให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจกองทุนยุติธรรม ผ่านระบบ JFReport 

(https://jfreport.moj.go.th) ปัจจุบันมีผู้เข้ารับบริการทั้งหมด จ านวน 2,560 ราย (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 
มีนาคม 2564) แบ่งเป็นผู้มาขอรับค าปรึกษากฎหมาย จ านวน 278 ราย และผู้มาขอรับความช่วยเหลือตามภารกิจของ
กองทุนยุติธรรม จ านวน 2,282 ราย ดังนี้  

1. กรณีการช่วยเหลือประชาชนในการด าเนินคดี จ านวน 1,535 ราย แล้วเสร็จ จ านวน 1,359 ราย       
โดยพิจารณาอนุมัติ จ านวน 766 ราย คิดเป็นร้อยละ 56.36 
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2. กรณีการขอ… 
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2. กรณีการขอปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจ าเลย จ านวน 650 ราย แล้วเสร็จ จ านวน 592 ราย โดย
พิจารณาอนุมัติ จ านวน 334 ราย คิดเป็นร้อยละ 56.42 

3. กรณีการช่วยเหลือผู้ถูกละเมิดฯ จ านวน 18 ราย แล้วเสร็จ จ านวน 8 ราย โดยทั้ง 8 ราย ไม่ได้รับการ
พิจารณาอนุมัติ 

4. กรณีการสนับสนุนในการให้ความรู้ทางกฎหมาย จ านวน 79 ราย แล้วเสร็จ จ านวน 58 ราย โดยพิจารณา
อนุมัติ จ านวน 28 ราย คิดเป็นร้อยละ 48.28 

ภารกิจ 
ค าขอ

ท้ังหมด 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

อนุมัติ ไม่อนุมัติ ยุติเรื่อง อนุมัติบางส่วน 
แสวงหา

ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. การช่วยเหลือประชาชนชนใน
การด าเนนิคด ี

1,535 1,359 88.53 176 11.47 766 56.36 397 29.21 139 10.23 8 0.59 49 3.61 

2.การขอปล่อยชั่วคราวผูต้้องหาหรือ
จ าเลย 

650 592 91.08 58 8.92 334 56.42 211 35.64 42 7.09 2 0.34 3 0.51 

3. การช่วยเหลือผู้ได้รบัผลกระทบ
จากการถูกละเมิดฯ 

18 8 44.44 10 55.56 0 0 8 100 0 0 0 0 0 0 

4. การให้ความรู้ทางกฎหมายแก่
ประชาชน 

79 58 73.42 21 26.58 28 48.28 0 0 12 20.69 17 29.31 1 1.72 

รวม 2,282 2,017 88.39 265 11.61 1128 55.92 616 30.54 193 9.57 27 1.34 53 2.63 

 

 
 

รูปภาพที่ 5 แสดงผลร้อยละจ านวนผู้ขอรับความช่วยเหลือตามภารกิจกองทุนยุติธรรม ประจ าปีบัญชี 2564 
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แผนภูมิแสดง… 
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รูปภาพที่ 6 แสดงผลการเปรียบเทียบจ านวนผู้ขอรับความช่วยเหลือของกองทุนยุติธรรมระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 2564  

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจ านวนค าขอรับความช่วยเหลือจากกองทุนยุติธรรม แยกตามภารกิจ ระหว่าง
เดือนตุลาคม – มีนาคม ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ในห้วงเวลาดังกล่าว มีจ านวนค าขอทั้งหมด 3 ,604 ค าขอ ในขณะที่ห้วงเวลาเดียวกันของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จ านวนค าขอทั้งหมด 2,282 ค าขอ ซึ่งลดลง ร้อยละ 36.68 

 

รูปภาพที่ 7 แสดงผลการเปรียบเทียบจ านวนผู้ขอรับความช่วยเหลือแยกตามภารกิจกองทุนยตุิธรรมระหว่างปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 2564 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจ านวนค าขอรับความช่วยเหลือจากกองทุนยุติธรรมระหว่าง เดือนตุลาคม – 
มีนาคม ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในห้วงเวลา
ดังกล่าว มีจ านวนค าขอเฉลี่ยเดือนละ 600 ค าขอ ในขณะที่ห้วงเวลาเดียวกันของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวนค า
ขอเฉลี่ยเดือนละ 380 ค าขอ โดยในภาพรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีค าขอลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จ านวน 1,322 ค าขอ คิดเป็นร้อยละ 36.68 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทยีบจ านวนผู้ขอรับความชว่ยเหลอืของกองทนุยุติธรรม
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 2564
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กฎหมายฯ

รวมค าขอ

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจ านวนผู้ขอรับความช่วยเหลือแยกตามภารกิจกองทุนยุติธรรม
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 2564

(ข้อมูลระหว่าง 1 ต.ค. 63- 31 มี.ค. 64) 
2563 2564

แผนภูมิร้อยละ… 
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รูปภาพที่ 8 แสดงร้อยละผลการพจิารณาค าขอรบัความช่วยเหลือในภาพรวมทั้งหมด ประจ าปีบญัชี 2564 

 

แผนภูมิแสดงผลการพิจารณาค าขอรับความช่วยเหลือตามภารกิจของกองทุนยุติธรรม ประจ าปีบัญชี 
2564 จากค าขอทั้งสิ้น 2,282 ค าขอ โดยมีค าขอที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 2,017 ค าขอ และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 265 ค าขอ โดยมีผลการพิจารณาอนุมัติ จ านวน 1,128 ค าขอ คิดเป็นร้อยละ 55.92 ไม่อนุมัติ จ านวน 
616 ค าขอ  คิดเป็นร้อยละ 30.54 ยุติเรื่อง จ านวน 193 ค าขอ คิดเป็นร้อยละ 9.57 อนุมัติบางส่วน จ านวน 27 ค า
ขอ คิดเป็นร้อยละ 1.34 และให้แสวงหาข้อเท็จจริงเพิ่มเติม จ านวน 53 ค าขอ คิดเป็นร้อยละ 2.63 

ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานตามมาตรฐานระยะเวลางานบริการของกองทุนยุติธรรม 

ล าดับ หน่วยงาน / 
ภูมิภาค  

รอรับ
เร่ือง 

จ านวนค าขอ แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ
ใน 21 วัน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ
เกนิ 21 วัน 

ร้อยละ  

รวม
ทั้งสิ้น 

ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ
ทั้งหมด 

ภาย 
ใน 21 

วัน 

ระหว่าง  
22 -

30 วัน 

ระหว่าง  
31 -45 

วัน 

เกนิ 
45 
วัน  

รวม  
เกนิ 
21 
วัน  

ระยะเวลา
ภายใน 
21 วัน 

เกนิ
ระยะเวลา 
21 วัน 

1 ส่วนกลาง 62 272 202 197 1 - 4 5 8 - 97.52 2.48 

2 ภูมิภาค 89 2,010 1,815 1,572 82 77 84 243 50 56 86.61 13.39 

2.1 ภาคเหนือ 4 467 457 438 5 4 10 19 2 4 95.84 4.16 

2.2 ภาคกลาง 40 410 333 278 19 18 18 55 18 19 83.48 16.52 

2.3 ภาคตะวันออก 13 181 153 146 2 2 3 7 5 10 95.42 4.58 

2.5 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 15 670 625 511 37 48 29 114 15 15 81.76 18.24 

2.6 ภาคใต้ 14 222 192 156 17 5 14 36 10 6 81.25 18.75 

2.7 ชายแดนใต้ 3 60 55 43 2 - 10 12 - 2 78.18 21.82 

รวมทั้งสิ้น  
(ส่วนกลาง+ภูมิภาค) 151 2,282 2,017 1,769 83 77 88 248 58 56 87.70 12.30 

  หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2564 ท่ีมา : https://jfreport.moj.go.th 

3.2.1 ส่วนกลาง มีจ านวนผู้รับค าขอความช่วยเหลือทั้งหมด 272 ราย สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ        
ได้ทั้งหมด 202 ราย แล้วเสร็จภายในมาตรฐานระยะเวลางานบริการของกองทุนยุติธรรม (21 วัน) จ านวน 197 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 97.52 เมื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานดังกล่าวกับระดับความส าเร็จของตัวชี้วัดแล้ว ตามเกณฑ์การวัด
ระดับคะแนนอยู่ในระดับ 5.0000 

อนุมัติ, 1,128 , 55.92%
ไม่อนุมัติ, 616 , 30.54%

ยุติเรื่อง, 193 , 9.57%

อนุมัติบางส่วน, 27 , 1.34%
แสวงหาข้อเท็จจรงิเพิ่มเติม, 53 , 2.63%

แผนภูมิร้อยละผลการพิจารณาค าขอรับความช่วยเหลือในภาพรวมทัง้หมด ประจ าปีบัญชี 2564

อนุมัติ

ไม่อนุมัติ

ยุติเรื่อง

อนุมัติบางส่วน

แสวงหาข้อเท็จจรงิเพิ่มเติม

3.2.1 ส่วนภูมิภาค… 

https://jfreport.moj.go.th/
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3.2.1 ส่วนภูมิภาค มีจ านวนผู้รับค าขอความช่วยเหลือทั้งหมด 2,010 ราย สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ   
ได้ทั้งหมด 1,815 ราย แล้วเสร็จภายในมาตรฐานระยะเวลางานบริการของกองทุนยุติธรรม (21 วัน) จ านวน 1,572 
ราย คิดเป็นร้อยละ 86.61 เมื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานดังกล่าวกับระดับความส าเร็จของตัวชี้วัดแล้ว ตามเกณฑ์
การวัดระดับคะแนนอยู่ในระดับ 5.0000     

 ตัวช้ีวัดที่ 3.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนนิงาน ก าหนดแล้วเสร็จ 
1 โครงการจัดท าและทบทวน

แผนงานของกองทุนยุติธรรม 
      - ได้ด าเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการด้านกองทุนยุติธรรม ระยะท่ี 
1 (พ.ศ. 2563 - 2565) เมื่อวันท่ี 20 และ 22 มกราคม 2564 ผ่าน
ระบบการประชุมทางออนไลน์โดย อยู่ในขั้นตอนการปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การด้านกองทุนยุติธรรม ระยะท่ี 1 
      - จัดท าแผนงานการบริหารความเสี่ยงและคู่มือการบริหารความ
เสี่ยงของกองทุนยุติธรรม เมื่อวันท่ี 27 และ 29 มกราคม 2564 ผ่าน
ระบบประชุมทางไกล Video Conference และได้แจ้งเวียนคู่มือการ
บริหารความเสี่ยงกองทุนยุติธรรม 2564 ให้บุคลากรภายในส านักงาน
กองทุนยุติธรรมแล้ว เมื่อวันศุกร์ท่ี 19 มีนาคม 2564 
 

แล้วเสร็จ 

2 โ ค ร งก า รพัฒนา ศัก ย ภ า พ
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
กองทุนยุติธรรม 

      ได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุน
ยุติธรรมผ่านโครงการฝึกอบรมเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ
คณะอนุกรรมการกองทุนยุติธรรม ดังน้ี 

-  รุ่ น ท่ี  1  ระหว่ า ง วั น ท่ี  2 -3  ธั นวาคม  2563 จั งหวั ด
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 42 คน 

- รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 7-8 ธันวาคม 2563 จังหวัดกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล จ านวน 61 คน 

- รุ่นท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 15-16 ธันวาคม 2563 จังหวัดขอนแก่น 
จ านวน 54 คน 

- รุ่นท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 6-7 มกราคม 2564 ผ่านระบบการ
ประชุมทางไกล (Teleconference) จ านวน 47 คน 

แล้วเสร็จ 

3 โครงการพัฒนาระบบงานและ
การบริหารจัดการสารสนเทศ 

          ได้ด าเนินการพัฒนาระบบงานและการบริหารจัดการสารสนเทศแล้ว
เสร็จ ท้ัง 4 โครงการ และอยู่ระหว่างสรุปผลโครงการฯ ได้แก่ 
            1. โครงการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
อบรมเมื่อวันท่ี 18, 19, 22, 24, 25 กุมภาพันธ์ 2564 และ 2, 3, 5, 
8 - 9, 11 – 12 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม 4-03 ส านักงาน
กองทุนยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม 
            2. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้านดิจิทัลส าหรับบุคลากร
ของกองทุนยุติธรรม ด าเนินการเรียบร้อบแล้ว ระหว่างวันท่ี 18, 21 - 
22, 24 และ 28 ธันวาคม 2563 จ านวน 5 วัน ณ ห้องฝึกอบรม 
คอมพิวเตอร์ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น 7 กระทรวง
ยุติธรรม ศูนย์ราชการ เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 8 ธันวาคม 2550 
อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ อยู่ระหว่างสรุปผลการจัดโครงการฯ 
           3. โครงการสัมมนาเพื่อสร้างความตระหนักด้านการรักษาความ
ปลอดภัยและการรักษาข้อมูลส่วนบุคคล อบรมเมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 
64 ณ ห้องประชุม 4-05 ส านักงานกองทุนยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม  
            
 

แล้วเสร็จ 

ล าดับ… 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนนิงาน ก าหนดแล้วเสร็จ 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการลงระบบ
สารสนเทศกองทุนยุติธรรม อบรมเมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 64 ห้อง
ประชุมกระทรวงยุติธรรม 2 ชั้น 8 ศูนย์ราชการ เฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา 8 ธันวาคม 2550 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ 

 
ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน คะแนนที่ได้ ๒.๕๖๖๗ 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้  
1. กองทุนยุติธรรมจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนประกอบด้วยข้อร้องเรียนของกองทุนยุติธรรม ในปีบัญชี 

2564  (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) มีผู้มาร้องเรียนโดยตรงที่ส านักงานองทุนยุติธรรม จ านวน 
1 เรื่อง เกี่ยวกับการให้บริการและการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

2. ส านักงานกองทุนยุติธรรม ได้จัดท าแผนงานการบริหารความเสี่ยงและคู่มือการบริหารความเสี่ยงของ
กองทุนยุติธรรม เมื่อวันที่ 27 และ 29 มกราคม 2564 ผ่านระบบประชุมทางไกล Video Conference โดยจัดท าร่าง
แผนความเสี่ยงเพ่ือพิจารณาในวาระท่ี 4.1 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน  
การด าเนินงาน 
1. กลุ่มงานตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ได้ เข้าตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี          

และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องของกองทุนยุติธรรม ตั้งแต่วันที่ 7 ธันวาคม 2563      
เป็นต้นไป 

2. ส านักงานกองทุนยุติธรรมอยู่ระหว่างแก้ไขปรับปรุงกระบวนการท างานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีบัญชี 2563 ดังนี้ 

- ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้  (KM : Knowledge Management) ภายในหน่วยงานระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานและผู้ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการแบ่งแยกหน้าที่เพ่ือสอบทานระหว่างกัน และมีการสับเปลี่ย น
หน้าที่ (Rotate) ในการท างานของแต่ละกระบวนงาน 

- ให้ทบทวนขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพ่ือลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน เห็นสมควรจัดให้ระบบการ
ควบคุม ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้  เพ่ือ
ประโยชน์แก่ผู้บริหารในการใช้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผน ควบคุม ติดตามประเมินผล ตลอดจนตัดสินใจในการบริหาร 

ตัวช้ีวัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล 
1. ส านักงานกองทุนยุติธรรมได้ด าเนินโครงการที่ส าคัญในปี 2564 ได้แก่โครงการจัดหาอุปกรณ์              

และเครื่องคอมพิวเตอร์ทดแทน ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการ และมีโครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา ได้แก่ การ
พัฒนาระบบสารสนเทศกองทุนยุติธรรมและระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายในองค์กร ซึ่งได้ด าเนินการ      
เปิดใช้งานให้กับส่วนกลางและส านักงานยุติธรรมจังหวัดแล้ว ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563  โดยเป็นระบบที่จัดเก็บข้อมูล   
ผู้ขอรับความช่วยเหลือในภารกิจของกองทุนยุติธรรม และมีการเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบบริหารจัดการภายใน เพ่ือบริหาร
จัดการทางด้านงบประมาณในการให้ความช่วยเหลือของผู้มาขอรับบริการให้มีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  

2. เว็บไซต์ของกองทุนยุติธรรม http://www. jfo.moj.go.th และ Line chatbot ปัจจุบันมีผู้ขอรับ      
ความช่วยเหลือผ่านช่องทางออนไลน์ (ข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64) จ านวน 42 ค าขอ 

3. ระบบสารสนเทศ… 



- 9 - 
 

 
  

3. ระบบสารสนเทศกองทุนยุติธรรม (http://www.jf.moj.go.th) ปัจจุบันมีผู้ขอรับความช่วยเหลือ              
(ข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64) ส่วนกลาง จ านวน 272 ค าขอ และส่วนภูมิภาค จ านวน 2,010 ค าขอ                         
(ขอผ่านระบบ MSC) รวมจ านวน 2,282 ค าขอ 
 
ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง    
คะแนนที่ได้ ๒.1๕00 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการทุนหมุนเวียน 
1. กองทุนยุติธรรมมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศครบถ้วนทั้ง 12 รายการตามที่ก าหนด ผ่านเว็บไซต์ 

(https://jfo.moj.go.th) 
2. ส านักงานกองทุนยุติธรรม ได้ด าเนินจัดโครงการทบทวนแผนปฏิบัติการด้านกองทุนยุติธรรม ระยะที่ 1 

(พ.ศ. 2563 - 2565) เมื่อวันที่ 20 และ 22 มกราคม 2564 ผ่านระบบการประชุมทางออนไลน์โดย และอยู่ระหว่าง       
การสรุปผลโครงการเพื่อปรับปรุงรายละเอียดของแผน 

3. กองทุนยุติธรรมมีการประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลผู้บริหารกองทุนยุติธรรม ครั้งที่ 2/2564 
เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2564 โดยคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบแนวทางและกรอบปฏิทินการประเมินผลผู้บริหารกองทุน
ยุติธรรม ประจ าปีบัญชี 2564 และแบบประเมินผู้บริหารทุนหมุนเวียนของกองทุนยุติธรรม ประจ าปีบัญชี 2564 เรียบร้อย
แล้ว 

ตัวช้ีวัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรมว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2562 ได้ประกาศ                 

ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2563 และให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

2. ในคราวประชุมคณะอนุกรรมการด้านการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 
2563 ได้เห็นชอบแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน                
และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เรียบร้อยแล้ว  

3. ส านักงานกองทุนยุติธรรมได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล           
ประจ าปี พ.ศ. 2564 โดยมีโครงการ/กิจกรรมรองรับแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวนทั้งสิ้น 13 
โครงการ/กิจกรรม ปัจจุบันด าเนินการไปแล้ว 2 โครงการ ได้แก่ กิจกรรม 5 ส. และกิจกรรม KM 

 
ด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง คะแนนที่ได้ 3.0000 

ตัวชี้วัดที่ 6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ  กองทุนยุติธรรมได้รับงบประมาณจาก
กระทรวงการคลังในวงเงินช่วยเหลือประชาชน เป็นจ านวนเงิน 191 ,000,000.00 บาท และงบบริหารจัดการ         
เป็นจ านวนเงิน 83,964,245.00 บาท รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 274,964,245.00 บาท ผลการเบิกจ่าย ณ 31 มีนาคม 
2564 ผลการเบิกจ่ายรวมทั้งสิ้น 144,665,147.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.61 เมื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน
ดังกล่าวกับระดับความส าเร็จของตัวชี้วัดแล้ว ตามเกณฑ์การวัดระดับคะแนนอยู่ในระดับ 1.0000 

ร้อยละการเบิกจ่าย… 

https://jfo.moj.go.th/
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ตัวชี้วัดที่ 6.2 การด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบการจ่ายเงิน และการรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กองทุนยุติธรรมด าเนินการจ่ายเงินและรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ร้อย
ละ 100 ของกิจกรรมการรับ-จ่าย ทั้งหมด (ครบถ้วนทุกกิจกรรม) จึงคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะได้          
ค่าคะแนน 5.0000
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วงเงินช่วยเหลือฯ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน รวมทั้งสิ้น 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนยุติธรรม ประจ าปีบัญช ี2564
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564)

ร้อยละการเบิกจ่าย 
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