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........................................ 

อาศัยอํานาจตามกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทท่ัวไป ในหรือตางกระทรวงหรือกรม  
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วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทท่ัวไป นั้น 

อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ในคราวการประชุมครั้งท่ี  3/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี 20
ธันวาคม ๒๕๖๔ ไดมีมติเห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อน
ขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และระดับอาวุโส 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
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เพ่ือใหเปนไปตามกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทท่ัวไป ในหรือตางกระทรวงหรือกรม  
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หรือการโอนขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และระดับ
อาวุโส ดังนี ้

การยายหรือโอน มีหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล ดังนี้ 
๑) หลักเกณฑการประเมินบุคคล 

๑.๑ กรณีบุคคลท่ีเขารับการประเมินเพ่ือยายหรือโอน ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงประเภทท่ัวไประดับเดียวกันหรือเทียบเทากับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม และสายงาน   
จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง ไดมีมติเห็นชอบการจัดกลุมตําแหนงไว หรือดํารง
ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือเทียบเทากับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง แตไมได
จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง ไดมีมติเห็นชอบการจัดกลุมตําแหนงไวนั้น ใหเปน    
ดุลยพินิจของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของ พ.ร.บ. ขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ท่ีจะพิจารณา
ดําเนินการตามข้ันตอนการยายหรือโอน 

๑.๒ กรณีผูท่ีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงระดับชํานาญงานหรือเทียบเทากับ
ตําแหนงท่ีจะยายหรือโอน ในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม แตไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันตามท่ี อ.ก.พ. 
กระทรวง ไดมีมติเห็นชอบการจัดกลุมตําแหนงไวนั้น ใหพิจารณาตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเลื่อน
ขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส           
ตามประกาศ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม โดยอนุโลม 

๑.3 กรณีผูท่ีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงระดับอาวุโสหรือเทียบเทากับตําแหนง 
ท่ีจะยายหรือโอนในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม แตไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง ไดมี
มติเห็นชอบการจัดกลุมตําแหนงไวนั้น ใหพิจารณาตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเลื่อนขาราชการ   
พลเรือนสามัญ เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส ตามประกาศ 
อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม โดยอนุโลม 

๑.๔ การดําเนินการตามขอ ๑.๑, ๑.๒ หรือ ๑.๓ หากจะแตงตั้งในระดับท่ีต่ํากวา ตองไดรับ
ความยินยอมจากขาราชการผูนั้นกอน 

๑.๕ ให อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล
เพ่ือยายหรือโอน ใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส เพ่ือดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีระบุไวในขอ ๑.๒ และ ๑.๓ 
 
 
 

2) ข้ันตอน...  
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2) ข้ันตอนและวิธีการประเมินบุคคล 

๒.๑ กรณีการยายหรือโอนใหดํารงตําแหนงในระดับเดิมหรือเทียบเทากับระดับเดิมใน    
สายงานท่ีจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง ไดมีมติเห็นชอบการจัดกลุมตําแหนงไว        
หรือดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือเทียบเทากับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
แตไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง ไดมีมติเห็นชอบการจัดกลุมตําแหนงไวนั้น        
ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล ดําเนินการรวบเอกสารขอมูลของผูท่ีประสงคจะขอยายหรือโอน และนําเสนอ     
ผูมีอํานาจสั่งบรรจุฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

๒.๒ กรณีการยายหรือโอน ใหดํารงตําแหนงในระดับชํานาญงานหรืออาวุโสหรือ
เทียบเทาในสายงานท่ีไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง ไดมีมติเห็นชอบการจัด    
กลุมตําแหนงไวนั้น ใหดําเนินการดังนี้ 

(๑) กองบริหารทรัพยากรบุคคล ดําเนินการรวบรวมเอกสารขอมูลและผลงาน        
การดําเนินงานท่ีผานมาท่ีเก่ียวของกับสายงานท่ีจะแตงตั้งของผูท่ีประสงคจะขอยายหรือโอน ใหคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลเพ่ือยายหรือโอน ท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม แตงตั้ง พิจารณา 

(๒) คณะกรรมการประเมินฯ ดําเนินการและรายงานผลการพิจารณา พรอมท้ัง
เหตุผลในการพิจารณาตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
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ประเภทท่ัวไป อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม จึงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเลื่อน
ขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และระดับอาวุโส ดังนี ้

การเล่ือน มีหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล ดังนี้ 
ก. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

๑. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล  
    เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนด ดังนี้ 

๑.๑ มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
๑.๒ มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนดไว          

ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือไดรับการยกเวนจาก ก.พ. 
๑.๓ มีคุณสมบัติเพ่ิมเติมเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ (ถามี) 
๑.๔ ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับสายงานท่ีจะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา ๑ ป โดยมี

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล ดังนี้ 
 
คุณวุฒิ ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติงาน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๖ ป 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 5 ป 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) ๔ ป 

๒. หลักเกณฑการประเมินบุคคล 
อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กําหนดหลักเกณฑและองคประกอบในการ

พิจารณา ดังนี้ 
๒.๑ ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ

ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 
๒.๒ ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง

เหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ซ่ึงมีองคประกอบ ดังนี้ 
(๑) ความประพฤติ 
(๒) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
(๓) ความอุตสาหะ 
(๔) ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับเพ่ือนรวมงานอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยใหผูขอประเมินบุคคลจัดทําแบบพิจารณาคุณสมบัติบุคคล และคุณลักษณะ

ของบุคคล และใหผูบังคับบัญชาประเมินคุณลักษณะของบุคคลซ่ึงจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖0    
จึงจะถือวาผานการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

๒.๓ ผลงาน...  
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๒.๓ ผลงานท่ีใชประกอบการพิจารณาประเมิน โดยแสดงรายละเอียดของงานใหเห็น

ถึงความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน ความยุงยากและซับซอนในการปฏิบัติงาน รวมท้ังวิธีการ
แกปญหาและพัฒนางาน ตลอดจนตองเปนผลงานท่ีบงชี้หรือพิสูจนใหเห็นถึงทักษะ ความรู ความสามารถ   
ความชํานาญ ประสบการณ และผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปนท่ีประจักษในสายงานท่ีจะขอรับการประเมิน โดยมี
ระยะเวลายอนหลังไมเกิน ๓ ป 

ข. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 
๑. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล 

เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนด ดังนี้ 
๑.๑ มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
๑.๒ มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนดไว          

ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือไดรับการยกเวนจาก ก.พ. 
๑.๓ มีคุณสมบัติเพ่ิมเติมเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ (ถามี) 
๑.๔ มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยตํารงตําแหนงในระดับชํานาญงาน

ไมนอยกวา ๖ ป โดยจะตองปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับสายงานท่ีจะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
๒. หลักเกณฑการประเมินบุคคล 

อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กําหนดหลักเกณฑและองคประกอบในการ
พิจารณา ดังนี้ 

๒.๑ ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 

๒.๒ ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
เหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ซ่ึงมีองคประกอบ ดังนี้ 

(๑) ความประพฤติ 
(๒) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
(๓) ความอุตสาหะ 
(๔) ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับเพ่ือนรวมงานอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ ผลงานท่ีใชประกอบการพิจารณาประเมิน โดยแสดงรายละเอียดของงานใหเห็น
ถึงความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน ความยุงยากและซับชอนในการปฏิบัติงาน รวมท้ังวิธีการ
แกปญหาและพัฒนางาน ตลอดจนตองเปนผลงานท่ีบงชี้หรือพิสูจนใหเห็นถึงทักษะ ความรู ความสามารถ  
ความชํานาญ ประสบการณ และผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปนท่ีประจักษในสายงานท่ีจะขอรับการประเมิน โดยมี
ระยะเวลายอนหลังไมเกิน ๓ ป 

โดยใหผูขอประเมินบุคคลจัดทําแบบพิจารณาคุณสมบัติบุคคล และคุณลักษณะของ
บุคคล และใหผูบังคับบัญชาประเมินคุณลักษณะของบุคคลซ่ึงจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖0 จึงจะถือ
วาผานการประเมินคุณลกัษณะของบุคคล 

ค. ข้ันตอนและวิธีการการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท
ท่ัวไป ระดับชํานาญงานและอาวุโส ดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํารวจขอมูลผู ท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ี อ.ก.พ. 
สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กําหนด 

 

(๒) ใหผูมี...  
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(๒) ใหผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กําหนด        

สงแบบพิจารณาคุณสมบัติและประเมินคุณลักษณะของบุคคลใหผูบังคับบัญชาประเมินคุณลักษณะตามท่ี
กําหนด พรอมผลงานการดําเนินงานท่ีผานมาตามหลักเกณฑท่ีกําหนด หากมีผูจัดทําผลงานหลายคน ตองให                
ผูรวมจัดทําผลงานใหคํารับรองผลงานและใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบและรับรองผลงานตามแบบท่ีกําหนด     
แลวจึงสงกลับมาท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคล  

(๓) กองบริหารทรัพยากรบุคคล รวบรวมเอกสารท้ังหมดเสนอใหคณะกรรมการประเมิน
บุคคลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและอาวุโส พิจารณา 

(4) คณะกรรมการประเมินฯ เสนอชื่อผูผานการประเมิน พรอมเหตุผลประกอบการ
พิจารณาแตงตั้งตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของ พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เพ่ือใหความเห็นชอบตอไป 

ง. การเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและอาวุโส 
เปนผูผานการประเมินและมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือ

เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและอาวุโส  
ท้ังนี้ ผูมีอํานาจสั่งบรรจุฯ จะแตงตั้งผูขอรับการประเมินใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนไดไมกอน

วันท่ีบุคคลผูนั้นผานการประเมิน สําหรับกรณีท่ีคณะกรรมการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนใหดํารงตําแหนงในระดับ
ชํานาญงานและระดับอาวุโส มีมติใหผูขอรับการประเมินปรับปรุงแกไขเนื้อหาในแบบการประเมิน ใหเปน
อํานาจของคณะกรรมการประเมินบุคคลในการกําหนดวันแตงตั้งผูขอรับการประเมินเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจุฯ 
พิจารณาได 
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