
(สําเนา) 

ประกาศ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญ  
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส 

........................................ 

อาศัยอํานาจตามกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทท่ัวไป ในหรือตางกระทรวงหรือกรม  
พ.ศ. ๒๕๖๔ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1๐๐๖/ว 1๓ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทท่ัวไป นั้น 

อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ในคราวการประชุมครั้งท่ี  3/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี 20
ธันวาคม ๒๕๖๔ ไดมีมติเห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อน
ขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และระดับอาวุโส 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันท่ี  11  กุมภาพันธ พ.ศ. 256๕ 

  (ลงชื่อ)        วิศิษฏ  วิศิษฏสรอรรถ 
(ศาสตราจารยพิเศษวิศิษฏ  วิศิษฏสรอรรถ) 

ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
ประธาน อ.ก.พ. สาํนักงานปลัดกระทรวงยุตธิรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

     สําเนาถูกตอง 

               
             (นางสาวกรกนก ทิพยรักษ) 
    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ      กรกนก  คัด/ทาน 



หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยายหรือการโอนขาราชการพลเรือนสามัญ  
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส 

แนบทายประกาศ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม  ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 256๕ 
 

เพ่ือใหเปนไปตามกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทท่ัวไป ในหรือตางกระทรวงหรือกรม  
พ.ศ. ๒๕๖๔ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1๐๐๖/ว 1๓ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทท่ัวไป อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม จึงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย     
หรือการโอนขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และระดับ
อาวุโส ดังนี ้

การยายหรือโอน มีหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล ดังนี้ 
๑) หลักเกณฑการประเมินบุคคล 

๑.๑ กรณีบุคคลท่ีเขารับการประเมินเพ่ือยายหรือโอน ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงประเภทท่ัวไประดับเดียวกันหรือเทียบเทากับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม และสายงาน   
จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง ไดมีมติเห็นชอบการจัดกลุมตําแหนงไว หรือดํารง
ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือเทียบเทากับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง แตไมได
จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง ไดมีมติเห็นชอบการจัดกลุมตําแหนงไวนั้น ใหเปน    
ดุลยพินิจของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของ พ.ร.บ. ขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ท่ีจะพิจารณา
ดําเนินการตามข้ันตอนการยายหรือโอน 

๑.๒ กรณีผูท่ีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงระดับชํานาญงานหรือเทียบเทากับ
ตําแหนงท่ีจะยายหรือโอน ในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม แตไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันตามท่ี อ.ก.พ. 
กระทรวง ไดมีมติเห็นชอบการจัดกลุมตําแหนงไวนั้น ใหพิจารณาตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเลื่อน
ขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส           
ตามประกาศ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม โดยอนุโลม 

๑.3 กรณีผูท่ีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงระดับอาวุโสหรือเทียบเทากับตําแหนง 
ท่ีจะยายหรือโอนในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม แตไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง ไดมี
มติเห็นชอบการจัดกลุมตําแหนงไวนั้น ใหพิจารณาตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเลื่อนขาราชการ   
พลเรือนสามัญ เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส ตามประกาศ 
อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม โดยอนุโลม 

๑.๔ การดําเนินการตามขอ ๑.๑, ๑.๒ หรือ ๑.๓ หากจะแตงตั้งในระดับท่ีต่ํากวา ตองไดรับ
ความยินยอมจากขาราชการผูนั้นกอน 

๑.๕ ให อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล
เพ่ือยายหรือโอน ใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส เพ่ือดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีระบุไวในขอ ๑.๒ และ ๑.๓ 
 
 
 

2) ข้ันตอน...  



- 2 - 
2) ข้ันตอนและวิธีการประเมินบุคคล 

๒.๑ กรณีการยายหรือโอนใหดํารงตําแหนงในระดับเดิมหรือเทียบเทากับระดับเดิมใน    
สายงานท่ีจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง ไดมีมติเห็นชอบการจัดกลุมตําแหนงไว        
หรือดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงานหรือเทียบเทากับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
แตไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง ไดมีมติเห็นชอบการจัดกลุมตําแหนงไวนั้น        
ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล ดําเนินการรวบเอกสารขอมูลของผูท่ีประสงคจะขอยายหรือโอน และนําเสนอ     
ผูมีอํานาจสั่งบรรจุฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

๒.๒ กรณีการยายหรือโอน ใหดํารงตําแหนงในระดับชํานาญงานหรืออาวุโสหรือ
เทียบเทาในสายงานท่ีไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง ไดมีมติเห็นชอบการจัด    
กลุมตําแหนงไวนั้น ใหดําเนินการดังนี้ 

(๑) กองบริหารทรัพยากรบุคคล ดําเนินการรวบรวมเอกสารขอมูลและผลงาน        
การดําเนินงานท่ีผานมาท่ีเก่ียวของกับสายงานท่ีจะแตงตั้งของผูท่ีประสงคจะขอยายหรือโอน ใหคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลเพ่ือยายหรือโอน ท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม แตงตั้ง พิจารณา 

(๒) คณะกรรมการประเมินฯ ดําเนินการและรายงานผลการพิจารณา พรอมท้ัง
เหตุผลในการพิจารณาตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

 
--------------------------------------------- 

 

 

 

  



หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญ  
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส 

แนบทายประกาศ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม  ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 256๕ 
 

เพ่ือใหเปนไปตามกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทท่ัวไป ในหรือตางกระทรวงหรือกรม  
พ.ศ. ๒๕๖๔ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1๐๐๖/ว 1๓ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทท่ัวไป อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม จึงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเลื่อน
ขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และระดับอาวุโส ดังนี ้

การเล่ือน มีหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล ดังนี้ 
ก. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

๑. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล  
    เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนด ดังนี้ 

๑.๑ มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
๑.๒ มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนดไว          

ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือไดรับการยกเวนจาก ก.พ. 
๑.๓ มีคุณสมบัติเพ่ิมเติมเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ (ถามี) 
๑.๔ ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับสายงานท่ีจะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา ๑ ป โดยมี

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล ดังนี้ 
 
คุณวุฒิ ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติงาน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๖ ป 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 5 ป 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) ๔ ป 

๒. หลักเกณฑการประเมินบุคคล 
อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กําหนดหลักเกณฑและองคประกอบในการ

พิจารณา ดังนี้ 
๒.๑ ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ

ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 
๒.๒ ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง

เหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ซ่ึงมีองคประกอบ ดังนี้ 
(๑) ความประพฤติ 
(๒) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
(๓) ความอุตสาหะ 
(๔) ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับเพ่ือนรวมงานอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยใหผูขอประเมินบุคคลจัดทําแบบพิจารณาคุณสมบัติบุคคล และคุณลักษณะ

ของบุคคล และใหผูบังคับบัญชาประเมินคุณลักษณะของบุคคลซ่ึงจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖0    
จึงจะถือวาผานการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

๒.๓ ผลงาน...  
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๒.๓ ผลงานท่ีใชประกอบการพิจารณาประเมิน โดยแสดงรายละเอียดของงานใหเห็น

ถึงความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน ความยุงยากและซับซอนในการปฏิบัติงาน รวมท้ังวิธีการ
แกปญหาและพัฒนางาน ตลอดจนตองเปนผลงานท่ีบงชี้หรือพิสูจนใหเห็นถึงทักษะ ความรู ความสามารถ   
ความชํานาญ ประสบการณ และผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปนท่ีประจักษในสายงานท่ีจะขอรับการประเมิน โดยมี
ระยะเวลายอนหลังไมเกิน ๓ ป 

ข. หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 
๑. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล 

เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนด ดังนี้ 
๑.๑ มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
๑.๒ มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนดไว          

ในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือไดรับการยกเวนจาก ก.พ. 
๑.๓ มีคุณสมบัติเพ่ิมเติมเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง ๆ (ถามี) 
๑.๔ มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยตํารงตําแหนงในระดับชํานาญงาน

ไมนอยกวา ๖ ป โดยจะตองปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับสายงานท่ีจะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
๒. หลักเกณฑการประเมินบุคคล 

อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กําหนดหลักเกณฑและองคประกอบในการ
พิจารณา ดังนี้ 

๒.๑ ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 

๒.๒ ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
เหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ซ่ึงมีองคประกอบ ดังนี้ 

(๑) ความประพฤติ 
(๒) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
(๓) ความอุตสาหะ 
(๔) ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับเพ่ือนรวมงานอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ ผลงานท่ีใชประกอบการพิจารณาประเมิน โดยแสดงรายละเอียดของงานใหเห็น
ถึงความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน ความยุงยากและซับชอนในการปฏิบัติงาน รวมท้ังวิธีการ
แกปญหาและพัฒนางาน ตลอดจนตองเปนผลงานท่ีบงชี้หรือพิสูจนใหเห็นถึงทักษะ ความรู ความสามารถ  
ความชํานาญ ประสบการณ และผลสัมฤทธิ์ของงานอันเปนท่ีประจักษในสายงานท่ีจะขอรับการประเมิน โดยมี
ระยะเวลายอนหลังไมเกิน ๓ ป 

โดยใหผูขอประเมินบุคคลจัดทําแบบพิจารณาคุณสมบัติบุคคล และคุณลักษณะของ
บุคคล และใหผูบังคับบัญชาประเมินคุณลักษณะของบุคคลซ่ึงจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖0 จึงจะถือ
วาผานการประเมินคุณลกัษณะของบุคคล 

ค. ข้ันตอนและวิธีการการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท
ท่ัวไป ระดับชํานาญงานและอาวุโส ดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) กองบริหารทรัพยากรบุคคล สํารวจขอมูลผู ท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ี อ.ก.พ. 
สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กําหนด 

 

(๒) ใหผูมี...  
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(๒) ใหผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ี อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กําหนด        

สงแบบพิจารณาคุณสมบัติและประเมินคุณลักษณะของบุคคลใหผูบังคับบัญชาประเมินคุณลักษณะตามท่ี
กําหนด พรอมผลงานการดําเนินงานท่ีผานมาตามหลักเกณฑท่ีกําหนด หากมีผูจัดทําผลงานหลายคน ตองให                
ผูรวมจัดทําผลงานใหคํารับรองผลงานและใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบและรับรองผลงานตามแบบท่ีกําหนด     
แลวจึงสงกลับมาท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคล  

(๓) กองบริหารทรัพยากรบุคคล รวบรวมเอกสารท้ังหมดเสนอใหคณะกรรมการประเมิน
บุคคลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและอาวุโส พิจารณา 

(4) คณะกรรมการประเมินฯ เสนอชื่อผูผานการประเมิน พรอมเหตุผลประกอบการ
พิจารณาแตงตั้งตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของ พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เพ่ือใหความเห็นชอบตอไป 

ง. การเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและอาวุโส 
เปนผูผานการประเมินและมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือ

เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและอาวุโส  
ท้ังนี้ ผูมีอํานาจสั่งบรรจุฯ จะแตงตั้งผูขอรับการประเมินใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนไดไมกอน

วันท่ีบุคคลผูนั้นผานการประเมิน สําหรับกรณีท่ีคณะกรรมการประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนใหดํารงตําแหนงในระดับ
ชํานาญงานและระดับอาวุโส มีมติใหผูขอรับการประเมินปรับปรุงแกไขเนื้อหาในแบบการประเมิน ใหเปน
อํานาจของคณะกรรมการประเมินบุคคลในการกําหนดวันแตงตั้งผูขอรับการประเมินเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจุฯ 
พิจารณาได 

 

--------------------------------------------- 

 

 

  


