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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกองทุนยุติธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

จากการรายงานผลการด าเนินงานต่างๆ และ บทวิเคราะห์ของส านักงานกองทุนยุติธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ส่งผลให้มีมาตรการในด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร โดยค านึงถึงความต้องการ ความถูกต้อง ความคาดหวัง ตลอดจนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส านักงาน
กองทุนยุติธรรมจึงก าหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใต้ภารกิจของกองทุนยุติธรรมตามพระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรมพ.ศ. 2558 รวมถึงระบบการ
บริหาร/ระบบสนับสนุนที่ส าคัญของส านักงานกองทุนยุติธรรม ที่ด าเนินการทั้งในส่วนท าส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ตามแนวทาง ๓ ประเด็นที่ ได้วิเคราะห์ไว้ใน
ข้อ ๔๒ และผลการด าเนินการ ดังนี้  

 มาตรการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

สภานะ/
ความก้าวหน้า 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 1.1 ก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลการ

ด าเนินการตาม ภารกิจของกองทุนยุติธรรมทาง
เว็บไซต์ และ/หรือรายงานประจ าปี เพ่ือให้
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน ได้เสียรับทราบผลการ
ด าเนินงาน 

1.มีการประชุมหัวหน้ากลุ่มงานในส านักงานเป็นรายสัปดาห์ 
โดยได้มีการน าเสนข้อมูลและภารกิจเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐให้ที่
ประชุมทราบ ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 27 ธันวาคม 2564 
ครั้งที่ 2 วันที่ 9 มีนาคม 2565 
ครั้งที่ 3 วันที่ 22 มีนาคม 2565 
https://jfo.moj.go.th/ita/O42คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ.pdf 
 
2.รายงานประจ าปี 
https://jfo.moj.go.th/page/publication.php?type_dow
nload=44449 
 

ตค.64-มี.ค.ต
65 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค. 64 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 

https://jfo.moj.go.th/ita/O42คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ.pdf
https://jfo.moj.go.th/ita/O42คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ.pdf
https://jfo.moj.go.th/page/publication.php?type_download=44449
https://jfo.moj.go.th/page/publication.php?type_download=44449
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3.ข้อมูลการด าเนินการตาม ภารกิจของกองทุนยุติธรรมทาง
เว็บไซต์ 
https://jfo.moj.go.th/page/jfoInfomation.php 
 
4.สถิติการด าเนินงาน  
https://jfreport.moj.go.th/ 
 

ตค.64-มี.ค.ต
65 
 
 
ตค.64-มี.ค.ต
65 
 

๑.๒ ก าหนดให้มีการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุม ภายในของส านักงานกองทุนยุติธรรม 
โดยจัดให้มีช่องทาง รับข้อร้องเรียน ช่องทางรับ
ฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนความ
คาดหวังของผู้รับบริการและ ผู้มีส่วนได้เสีย ที่มี
ผลต่อการบริหารงานการพัฒนาการ ด าเนินงาน
ของส านักงานกองทุนยุติธรรมส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
กล่องรับความ คิดเห็น จดหมาย เว็บไซต์ 
จดหมาย/แบบฟอร์มอิเล็กทรอนิคส์ โทรทัศน์ 
รวมถึงการแจ้งข้อเสนอแนะ/ ข้อคิดเห็นด้วย
ตนเอง 

1. รายงานข้อมูลในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและควบคุมภายในของกองทุนยุติธรรม  ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันที ่๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 28 มีนาคม 2565 
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/2022042813
82383140.pdf 
 
2.ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ร้องเรียนกองทุนยุติธรรม 
https://jfo.moj.go.th/page/complain2.php  
 
3. แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
กองทุนยุติธรรม  
https://jfo.moj.go.th/page/corruption.php  
 
4. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
https://jfo.moj.go.th/ita/31%20ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริ.pdf 
 

ตค.64-มี.ค.
65 
 
 
 
 
 
ตค.64 
 
 
 
ตค.64 
 
 
 
ตค.64-มี.ค.ต
65 
 

ด าเนินการแล้ว 

https://jfo.moj.go.th/page/jfoInfomation.php
https://jfreport.moj.go.th/
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/202204281382383140.pdf
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/202204281382383140.pdf
https://jfo.moj.go.th/page/complain2.php
https://jfo.moj.go.th/page/corruption.php
https://jfo.moj.go.th/ita/31%20ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริ.pdf
https://jfo.moj.go.th/ita/31%20ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริ.pdf


3 
 

2. มาตรการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 ๒.๑ จัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
พันธกิจของ กองทุนยุติธรรม ตามความ
เหมาะสมของบริบทในการ ด าเนินงานนั้น ๆ 
ตลอดจนประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล การจัด
กิจกรรมดังกล่าวต่อสาธารณะ 

1. รายงานข้อมูลในการประชุมคณะอนุกรรมการบริการกองทุน
ยุติธรรมรายเดือน 
https://jfo.moj.go.th/page/publication.php?type_dow
nload=44447 
 
2. ประกาศส านักงานงานกองทุนยุติธรรม เรื่อง เจตนารมณ์
คุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต 
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/No%20Gift1
.pdf 
 
3.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/2022040513
31494928.pdf 
 
4. การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/2022042633
6170297.pdf 
 

ตค.64-มี.ค.
65 
 
 
 
ก.พ.65 
 
 
 
 
ตค.64-มี.ค.
65 
 
 
ตค.64-มี.ค.
65 
 

ด าเนินการแล้ว 

๒.๒ ก าหนดให้ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
เป็นตัวชี้วัด หนึ่งของตัวชี้วัดผลการด าเนินงานใน
พันธกิจที่เกี่ยวข้อง ของหน่วยงาน โดยมีการ
ประเมินความพึงพอใจของ ผู้รับบริการทั้งใน
ภาพรวมและรายข้อในมิติต่าง ๆ ตลอดจน
วิเคราะห์ และรายงานผล ต่อผู้บริหารที่ 

1. รายงานข้อมูลในการประชุมคณะอนุกรรมการบริการกองทุน
ยุติธรรมรายเดือน 
https://jfo.moj.go.th/page/publication.php?type_dow
nload=44447 
 
 
 

ตค.64-มี.ค.
65 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 

https://jfo.moj.go.th/page/publication.php?type_download=44447
https://jfo.moj.go.th/page/publication.php?type_download=44447
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/No%20Gift1.pdf
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/No%20Gift1.pdf
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/202204051331494928.pdf
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/202204051331494928.pdf
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/20220426336170297.pdf
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/20220426336170297.pdf
https://jfo.moj.go.th/page/publication.php?type_download=44447
https://jfo.moj.go.th/page/publication.php?type_download=44447
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รับผิดชอบและท่ีประชุมคณะกรรมการ อย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

2. การวิเคราะห์แบบสอบความคิดเห็นที่มีต่อการให้บริการ
กองทุนยุติธรรม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 
https://jfo.moj.go.th/page/report_service.php 
 

ต.ค.64 
 

๒.๓ ก าหนดให้การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุม ภายใน เป็นแกนหลักในการจัดท าระบบ
ข้อร้องเรียนเพื่อ คัดกรอง บริหารจัดการและ
ติดตามประเมินผลการ ด าเนินการเพ่ือ
ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนที่ได้รับผ่าน ช่องทางที่
ก าหนด 

1. รายงานข้อมูลในการประชุมคณะอนุกรรมการบริการกองทุน
ยุติธรรมรายเดือน 
https://jfo.moj.go.th/page/publication.php?type_dow
nload=44447 
 
2.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 2565 
- 
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/2022042113
02645246.pdf 
- 
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/2022042813
82383140.pdf 
 
3.การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 
2565  
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/2022042142
137479.pdf 
 
 
 
 
 
 

ตค.64-มี.ค.
65 
 
 
 
ตค.64-มี.ค.
65 
 
 
 
 
 
 
ตค.64-มี.ค.
65 

ด าเนินการแล้ว 

https://jfo.moj.go.th/page/publication.php?type_download=44447
https://jfo.moj.go.th/page/publication.php?type_download=44447
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/202204211302645246.pdf
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/202204211302645246.pdf
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/202204281382383140.pdf
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/202204281382383140.pdf
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/2022042142137479.pdf
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/2022042142137479.pdf
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3. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 3.1 แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และประชุมเพ่ือศึกษา 
วิเคราะห์ถึงประเด็นหรือปัจจัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖3 และ ๒๕๖4 โดยละเอียดในแต่ละข้อ
ค าถาม 

1.มีการประชุมหัวหน้ากลุ่มงานในส านักงานเป็นรายสัปดาห์ 
โดยได้มีการน าเสนข้อมูลและภารกิจเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐให้ที่
ประชุมทราบ ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 27 ธันวาคม 2564 
ครั้งที่ 2 วันที่ 9 มีนาคม 2565 
ครั้งที่ 3 วันที่ 22 มีนาคม 2565 
https://jfo.moj.go.th/ita/O42คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ.pdf 
 
2.แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กองทุนยุติธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ค าสั่งส านักงานกองทุน
ยุติธรรมที่ 12/2564 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2564 
https://jfo.moj.go.th/ita//43-2ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานITA
กองทุน.pdf 
 
2.จัดประชุมคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กองทุนยุติธรรม ใน
รูปแบบออนไลน์ 
ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 17 ธันวาคม 2564  
ครั้งที่ 2/2565  วันที่ 7 มกราคม 2565  
https://jfo.moj.go.th/ita/43-2-1การประชุมคณะท างาน%
20ITA%20กองทุนยุติธรรม.pdf 
 
 

ตค.64-มี.ค.
65 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 ธ.ค.64 
 
 
 
 
 
 
-17 ธ.ค.64 
-7 ม.ค. 65 

ด าเนินการแล้ว 

https://jfo.moj.go.th/ita/O42คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ.pdf
https://jfo.moj.go.th/ita/O42คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ.pdf
https://jfo.moj.go.th/ita/43-2คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานITAกองทุน.pdf
https://jfo.moj.go.th/ita/43-2คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานITAกองทุน.pdf
https://jfo.moj.go.th/ita/43-2-1การประชุมคณะทำงาน%20ITA%20กองทุนยุติธรรม.pdf
https://jfo.moj.go.th/ita/43-2-1การประชุมคณะทำงาน%20ITA%20กองทุนยุติธรรม.pdf
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๓.๒ เข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานอื่นเพ่ือ
แลกเปลี่ยนแนวทางในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการ
ประเมินปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 

1.เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับผล
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 ใน
รูปแบบออนไลน์ 
2.เข้าร่วมประชุมคณะท างานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม ประจ าปี พ.ศ.2565  
ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 17 พ.ย. 2564 
ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 22 เม.ย. 2565 
https://jfo.moj.go.th/ita/43-3การประชุมเรื่องITAร่วมกับ
หน่วยงานอื่น.pdf 

ตค.64-เม.ย.
65 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 

๓.๓ จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกรอบ แนวคิดและหลักเกณฑ์การ
ประเมินเป็นรายข้อ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

๑. จัดกิจกรรมชี้แจงระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรมว่า
ด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562  ให้แก่บุคลากร
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรส านักงานกองทุนยุติธรรม และ
ส านักงานยุติธรรมจังหวัด มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าด้วยการบริหารทรัพยากร
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ใน
รูปแบบออนไลน์  โดยมีหนังสือกลุ่มงานบริหารทั่วไปด่วนที่สุดที่ 
ยธ ๐๒๑๐๖.๐๑/ว๘๔ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ขอ
เชิญเข้าร่วมกิจกรรมชี้แจงระเบียบคณะกรรมการกองทุน
ยุติธรรม ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ แจ้ง
ขอเชิญพนักงานกองทุนยุติธรรม  
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/2022042819
40889108.pdf 
 
-https://www.shorturl.asia/fkFnz 
 

มึ.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://jfo.moj.go.th/ita/43-3การประชุมเรื่องITAร่วมกับหน่วยงานอื่น.pdf
https://jfo.moj.go.th/ita/43-3การประชุมเรื่องITAร่วมกับหน่วยงานอื่น.pdf
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/202204281940889108.pdf
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/202204281940889108.pdf
https://www.shorturl.asia/fkFnz
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๒. การชี้แจงแนวทางการประเมินผลและการเลื่อนเงินเดือน
ของพนักงานกองทุนยุติธรรมเพ่ือให้บุคลากรส านักงานกองทุน
ยุติธรรม และส านักงานยุติธรรมจังหวัด มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการประเมินผลและการเลื่อนเงินเดือนของ
พนักงานกองทุนยุติธรรม สามารถพัฒนาการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีหนังสือชี้แจงแนวทางผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/2022042814
38260839.pdf 
 
๓. กิจกรรมองค์กรส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือให้บุคลากรส านักงาน
กองทุนยุติธรรม มีความผาสุกและมีความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างาน ตลอดจนเป็น
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  
https://jfo.moj.go.th/ita/38%20การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร.%2020%2004%2065.pdf 
 

 
ม.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.64-มี.ค.
65 
 

๓.๔ ก าหนดให้มีผู้ตรวจสอบการน าเข้าข้อมูลให้
เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติในคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

1.มีการประชุมหัวหน้ากลุ่มงานในส านักงานเป็นรายสัปดาห์ 
โดยไดม้ีการก าหนดแนวทางปฏิบัติตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐให้ที่ประชุม
ทราบ ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 27 ธันวาคม 2564 
ครั้งที่ 2 วันที่ 9 มีนาคม 2565 
ครั้งที่ 3 วันที่ 22 มีนาคม 2565 
https://jfo.moj.go.th/ita/O42คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ.pdf 

ต.ค.64-มี.ค.
65 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 

https://jfo.moj.go.th/files/files_download/202204281438260839.pdf
https://jfo.moj.go.th/files/files_download/202204281438260839.pdf
https://jfo.moj.go.th/ita/38%20การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร.%2020%2004%2065.pdf
https://jfo.moj.go.th/ita/38%20การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร.%2020%2004%2065.pdf
https://jfo.moj.go.th/ita/O42คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ.pdf
https://jfo.moj.go.th/ita/O42คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ.pdf
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2.จัดประชุมคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กองทุนยุติธรรม 
เพ่ือก าหนดให้มีผู้ตรวจสอบการน าเข้าข้อมูล  ITA (ประชุมใน
รูปแบบออนไลน์) 
ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 17 ธันวาคม 2564  
ครั้งที่ 2/2565  วันที่ 7 มกราคม 2565  
https://jfo.moj.go.th/ita/43-2-1การประชุมคณะท างาน%
20ITA%20กองทุนยุติธรรม.pdf 
 
3. ส านักงานกองทุนยุติธรรมได้มอบหมายผู้ตรวจสอบข้อมูล 
ก่อนน าเสนอผู้บริหารอนุมัติข้อมูในระบบ ITAS ดังนี้  
    1. นางจิตลัดดา เสียงใส  
        นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 
    2. น.ส.รุ่งนภา ศิริลักษณะพงศ์ 
        นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
    3. น.ส.สินีนาฎ มะปรางทอง  
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
    4. น..ส.ศรีจิตรา พันธ์ชาติ 
        นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
    5. น.ส.อุษณีย์ ถิระภาคเสถียร  
        นักวิชาการยุติธรรมปฏิบัติการ 

-17 ธ.ค.64 
-7 ม.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
17 ธ.ค. 64 
 

 

https://jfo.moj.go.th/ita/43-2-1การประชุมคณะทำงาน%20ITA%20กองทุนยุติธรรม.pdf
https://jfo.moj.go.th/ita/43-2-1การประชุมคณะทำงาน%20ITA%20กองทุนยุติธรรม.pdf

