
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานกองทุนยุติธรรม ประจ าปี ๒๕๖4 

 
 ส ำนักงำนกองทุนยุติธรรมไดด้ ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำนกองทุนยุติธรรม ประจ ำปี ๒๕๖4 ส ำเร็จตำมแผนครบทุกกิจกรรม โดยด ำเนินกำรทั้งหมด 13 
โครงกำร/กิจกรรม และมีผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะรำยกิจกรรม ดังนี้ 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานกองทุนยุติธรรม ประจ าปี ๒๕๖4 

ชื่อโครงการ : 1. ทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว 
และจัดท าแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าป ี
วัตุประสงค์ : มีกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (HR Scorecard) รำยป ี
ผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
เป้าหมาย : มีกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (HR Scorecard) รำยป ี
ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าป ี
กลุ่มเป้าหมาย : พนักงำนกองทุนยุติธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ : ต.ค.-ธ.ค.2563 
งบประมาณ : 31,750 บำท 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ รายละเอียด 
1 ศึกษา วิเคราะห์ การจัดท าแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
2 ด ำเนินกำรประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลระยะยำว และจดัท ำแผนปฏิบัติกำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคลประจ ำป ี
3 น าเสนอแผนปฏิบัติการบรหิารทรพัยากรบุคคลประจ าปี ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการกองทุนยุติธรรมพจิารณา 
4 เผยแพร่แผนปฏบิัติกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคลประจ ำปี  ให้หน่วยงำนทรำบและน ำไปปฏิบัติ 
5 ติดตามแผนปฏิบัติการบริหารทรพัยากรบุคคลฯ และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

 

ข้อมูลขั้นตอนการด าเนินงาน :     
1. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบตัิกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำป ี
2. ด ำเนินกำรประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลระยะยำว และจัดท ำแผนปฏบิัตกิำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
3. ด ำเนินกำรน ำเสนอแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลระยะยำว และแผนปฏิบตัิกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปียัง
คณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล 
4. ด ำเนินกำรน ำเสนอแผนปฏิบัตกิำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี ต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรกองทุนยุติธรรมพิจำรณำเห็นชอบ 
5. ด ำเนินกำรเผยแพร่แผนปฏิบตักิำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี ให้หน่วยงำนทรำบและน ำไปปฏิบัต ิ
6. ด ำเนินกำรตำมแผน และด ำเนนิกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ และจะท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 
ค่าเป้าหมาย     / 

ค่าระดับคะแนนที่ได้     / 
 

ปัจจัยความส าเร็จ : บุคลำกรให้ควำมร่วมมือ ในกำรด ำเนินกำร 

ผลลัพธ์ที่ดีกว่าเป้าหมาย : - 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  มีกำรลำออกของบุคลำกรที่รับผดิชอบ จัดท ำข้อมูลในแตล่ะกลุม่งำนท ำให้กำรประสำนติดตำม
ควำมคืบหน้ำขำดควำมต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ : กำรด ำเนินกำรทบทวนแผนฯ จะมีประสิทธิภำพยิง่ขึ้นผู้น ำกระบวนกำร /มผีู้มีประสบกำรณ์ในกำรทบทวนแผนฯ เพื่อ
บุคลำกรมองเป้ำหมำยเดยีวกัน 
หลักฐานอ้างอิง : เอกสำรกำรด ำเนินกิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลระยะยำว และจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำป ี



 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานกองทุนยุติธรรม ประจ าปี ๒๕๖4 

ชื่อโครงการ : 2. จัดกิจกรรมชีแ้จงระเบียบว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่บุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 

วัตุประสงค์ : มีการสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกีย่วกับระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2562 
ผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
เป้าหมาย : มีการสร้างการรับรูแ้ละความเข้าใจเกี่ยวกับระเบยีบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าดว้ยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 
2562 
ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จของสร้างการรับรู้และเขา้ใจระเบียบวา่ด้วยการบริหารทรัพยากรบคุคล 
กลุ่มเป้าหมาย : พนักงำนกองทุนยุติธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ : ต.ค.-ธ.ค.2563 
งบประมาณ : ไม่มีงบประมำณ 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ รายละเอียด 
1 จัดท าแบบประเมินการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับระเบยีบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม 

ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562 
2 ประเมินและสรุปการรับรู้และความเข้าใจ ของบุคลากรกองทุนยุติธรรมเกี่ยวกับ 

องค์ความรู้ในระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าด้วยการบรหิารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562 
3 จัดท าเอกสารระเบียบฯ เพื่อแจกจา่ยยังบุคลากร 
4 ประชุมให้ควำมรู้และควำมเขำ้ใจเกี่ยวกับระเบยีบฯ แก่บุคลำกรกองทุนยุติธรรม 
5 เผยแพรห่รือบรรยายใหค้วามรูเ้กีย่วกับระเบยีบแก่บุคลากรในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองทุนยุติธรรมแล

ะบุคลากรแรกบรรจุ  
 

ข้อมูลขั้นตอนการด าเนินงาน :     
1. ด ำเนินกำรจัดท ำแบบประเมินกำรรับรู้และควำมเข้ำใจเกีย่วกับระเบียบคณะกรรมกำรกองทุนยุติธรรม ว่ำด้วยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล พ.ศ. 2562 
2. ด ำเนินกำรประเมินและสรุปกำรรับรู้และควำมเข้ำใจ ของบุคลำกรกองทุนยุติธรรมเกี่ยวกับ องค์ควำมรู้ในระเบียบคณะกรรมกำร
กองทุนยุติธรรม ว่ำด้วยกำรบรหิำรทรัพยำกรบคุคล พ.ศ. 2562 
3. ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรระเบยีบฯ เพื่อแจกจ่ำยยังบุคลำกร  
4. ประชุมให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบฯ แก่บุคลำกรกองทุนยุติธรรม 
5. เผยแพร่หรือบรรยำยให้ควำมรูเ้กี่ยวกับระเบียบแก่บุคลำกรในโครงกำรพัฒนำศักยภำพบคุลำกรกองทุนยุติธรรมและบุคลำกรแรกบรรจุ  
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 
ค่าเป้าหมาย     / 

ค่าระดับคะแนนที่ได้     / 
 

ปัจจัยความส าเร็จ : บุคลำกรผู้รับผิดชอบมีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงสื่อกำรรับรู้ที่น่ำสนใจ 
ผลลัพธ์ที่ดีกว่าเป้าหมาย : บุคลำกรสำมำรถศึกษำข้อมูลระเบียบฯ ไดต้ลอดเวลำ และทุกสถำนท่ี เนื่องจำกกำรบรรยำยผ่ำนรูปแบบ
คลิปวิดิโอ 
ปัญหาอุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : กำรจัดกิจกรรมอบรม /พัฒนำศักยภำพ จะสนับสนุนให้บุคลำกรเข้ำใจระเบียบมำกยิ่งข้ึน  

หลักฐานอ้างอิง : เอกสำรกำรด ำเนินจัดกจิกรรมชี้แจงระเบยีบวำ่ด้วยกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคลให้แก่บุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานกองทุนยุติธรรม ประจ าปี ๒๕๖4 

ชื่อโครงการ : ๓. จัดโครงการพัฒนาบุคลากรของกองทุนยุติธรรม และหน่วยงานที่สนับสนนุการด าเนินงานกองทุนยุติธรรม 

วัตุประสงค์ : มีกำรพัฒนำบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนกองทุนยุติธรรมอย่ำงครบถ้วน 
ผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
เป้าหมาย : มีกำรพัฒนำบุคลำกรผู้ปฏบิัติงำนกองทุนยุติธรรมอย่ำงครบถ้วน 
ตัวช้ีวัด :  ผลการประเมินความรู้และทักษะในการปฏิบตัิงานของบุคลากรกองทุนยุติธรรม และหนว่ยงานสนับสนุน 
กลุ่มเป้าหมาย : พนักงำนกองทุนยุติธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ :  ต.ค.2563-มี.ค.2564 
งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมำณ 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ รายละเอียด 
1 ศึกษำข้อมูล วิเครำะห์ควำมต้องกำรในหัวข้อควำมรูต้่ำงๆ ท่ีบุคลำกรต้องกำรพัฒนำทักษะควำมรู้ 
2 จัดท ำและอนุมัติโครงกำรฯ 
3 จัดโครงกำรฯ 
4 ประเมินและสรุปผลกำรจดัโครงกำร 
5 น าเสนอผลการจัดโครงการฯ และน าเรียนผู้บริหารเผยแพร่ให้บุคลากรทราบผา่นช่องทางต่างๆ 

 

ข้อมูลขั้นตอนการด าเนินงาน :     
1. ศึกษำข้อมูล วิเครำะห์ควำมต้องกำรในหัวข้อควำมรูต้่ำงๆ ท่ีบุคลำกรต้องกำรพัฒนำทักษะควำมรู้ 
2. จัดท ำและอนุมัติโครงกำรฯ 
3. จัดโครงกำรฯ 
4. ประเมินและสรุปผลกำรจดัโครงกำร 
5. น ำเสนอผลกำรจัดโครงกำรฯ และน ำเรียนผู้บริหำรเผยแพร่ ให้บุคลำกรทรำบผำ่นช่องทำงต่ำงๆ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 
ค่าเป้าหมาย     / 

ค่าระดับคะแนนที่ได้     / 
 

ปัจจัยความส าเร็จ : มีกำรด ำเนินกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ซึ่งบคุลำกรสำมำรถเข้ำร่วมโครงกำรฯ ได้อย่ำงท่ัวถึง  

ผลลัพธ์ที่ดีกว่าเป้าหมาย : ไม่มี 

ปัญหาอุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ : - 

หลักฐานอ้างอิง : เอกสำรกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำบุคลำกรของกองทุนยุติธรรม และหน่วยงำนท่ีสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกองทุน
ยุติธรรม 



 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองทุนยุติธรรม ประจ าปี ๒๕๖4 

ชื่อโครงการ : 4. โครงการฝึกอบรมเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ คณะอนุกรรมการกองทุนยุติธรรมประจ าจังหวัด 

วัตุประสงค์ : 1. เพื่อให้บุคลากรผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจและอ านาจหนา้ที่ของกองทุนยุติธรรม  
        2. 
เพื่อให้บุคลากรผู้เข้าร่วมอบรมไดเ้รียนรู้เกีย่วกับบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานของฝ่ายเลขานุการตามพระราชบัญญตัิกองทุนยุติธรรม 
พ.ศ. 2558 และตามค าสั่งคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม 
        3. เพื่ออภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานกองทุนยุติธรรม 
ผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบงำน 
เป้าหมาย : 1. เพื่อให้บุคลากรผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจและอ านาจหน้าท่ีของกองทุนยุติธรรม  
      2. 
เพื่อให้บุคลากรผู้เข้าร่วมอบรมไดเ้รียนรู้เกีย่วกับบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานของฝ่ายเลขานุการตามพระราชบัญญตัิกองทุนยุติธรรม 
พ.ศ. 2558 และตามค าสั่งคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม 
      3. เพื่ออภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานกองทนุยุติธรรม 
ตัวช้ีวัด :  1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจและอ านาจหน้าท่ีของกองทุนยุติธรรม 
บทบาทหน้าท่ีในการปฏิบัติงานของฝ่ายเลขานุการตามพระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2558 
และตามค าสั่งคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
    ๒ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ รับฟังปัญหา และแนวทางการปฏิบัติงาน  
กลุ่มเป้าหมาย : พนักงำนกองทุนยุติธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ :  ต.ค.2563-ม.ค.2564 
งบประมาณ : 983,700 บำท 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ รายละเอียด 
1 วางแผนจัดท าโครงการ 
2 จัดท ารายละเอียดและขออนุมัตโิครงการ 
3 เตรียมการ ประสานจัดโครงการ 
4 ด ำเนินกำรจัดโครงกำร 
5 ประเมินผลการจดัโครงการสรุปผลโครงการ 

 

ข้อมูลขั้นตอนการด าเนินงาน :     
1. ด ำเนินกำรวำงแผนจดัท ำโครงกำร 
2. ด ำเนินกำรจัดท ำรำยละเอยีดและขออนุมัติ โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกองทุนยุติธรรม 
กิจกรรม : กำรฝึกอบรมเลขำนุกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรกองทุนยุติธรรมประจ ำจังหวดั จ ำนวน 3 รุ่น  
รุ่นที่ 1 ระหว่ำงวันท่ี 2 - 3 ธันวำคม 2563 @T Boutique Hotel จังหวัดประจวบครีีขันธ ์
รุ่นที่ 2 ระหว่ำงวันท่ี 7 – 8 ธันวำคม 2563 Best Western Plus Wanda Grand Hotel จังหวัดนนทบุรี 
รุ่นที่ 3 ระหว่ำงวันท่ี 15 - 16 ธันวำคม 2563 Avani Khon Kaen Hotel & Convention Centre จังหวัดขอนแก่น  
รุ่นที่ 4 ผ่ำนระบบกำรประชุมทำงไกล (Teleconference) ระหว่ำงวันท่ี 6 - 7 มกรำคม 2564 
3. ด ำเนินกำรเตรียมกำร ประสำนจัดโครงกำร 
4. ด ำเนินกำรด ำเนินกำรจดัโครงกำร 
5. ด ำเนินกำรประเมินผลกำรจดัโครงกำร 
6. ด ำเนินกำรสรุปผลโครงกำรเสรจ็สิ้น 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 
ค่าเป้าหมาย     / 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าระดับคะแนนที่ได้     / 
 

ปัจจัยความส าเร็จ : ไม่มี 

ผลลัพธ์ที่ดีกว่าเป้าหมาย : ไม่มี 

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการด าเนินงาน : ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : เอกสำรกำรด ำเนินโครงกำรฝึกอบรมเลขำนุกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร คณะอนุกรรมกำรกองทุนยุติธรรมประจ ำ
จังหวัด 



 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองทุนยุติธรรม ประจ าปี ๒๕๖4 

ชื่อโครงการ : ๕.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงและคู่มือการบริหารความเสี่ยงของ 
ส านักงานกองทุนยุติธรรม 
วัตุประสงค์ : 
เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ส านักงานกองทุนยุติธรรมมีความรูส้ามารถประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นในระดับหน่วยงานแล
ะเช่ือมโยงสูร่ะดับกองทุนยุติธรรมได้ สู่การจัดท าแนวทางในการบรหิารและจัดการความเสี่ยงอย่างเปน็ระบบตามแนวคิดสมัยใหม่ 
และน าไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานในหน่วยงานและองค์กร 
ผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
เป้าหมาย : เพื่อใหข้้าราชการและเจา้หน้าท่ีส านักงานกองทุนยุติธรรม 
มีความรูส้ามารถประเมินและวิเคราะห์ความเสีย่งท่ีเกิดขึ้นในระดับหน่วยงานและเชื่อมโยงสูร่ะดับกองทุนยุติธรรมได้ 
สู่การจดัท าแนวทางในการบริหารและจัดการความเสีย่งอย่างเป็นระบบตามแนวคิดสมยัใหม่ 
และน าไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานในหน่วยงานและองค์กร 
ตัวช้ีวัด :  ผลการประเมินความรู้และทักษะในการปฏิบตัิงานของบุคลากรกองทุนยุติธรรม และหนว่ยงานสนับสนุน 
กลุ่มเป้าหมาย : พนักงำนกองทุนยุติธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ :  ธ.ค.2563-ม.ค.2564 
งบประมาณ : 300,000 บำท 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ รายละเอียด 
1 วางแผนจัดท าโครงการฯ 
2 จัดท ารายละเอียดและขออนุมัตโิครงการฯ 
3 ประสานวิทยากร กลุม่เป้าหมาย และสถานท่ีด าเนินการ 
4 ด ำเนินโครงกำรฯ 
5 ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการฯ 

 

ข้อมูลขั้นตอนการด าเนินงาน :     
1. ด ำเนินกำรวำงแผนจดัท ำโครงกำรฯ 
1.2.ด ำเนินกำรจัดท ำรำยละเอียดและขออนุมัตโิครงกำรจัดท ำและทบทวนแผนงำนของกองทุนยุติธรรม 
จัดท ำแผนงำนกำรบริหำรควำมเสีย่งและคู่มือกำรบริหำรควำมเสีย่งของกองทุนยุติธรรม  
3.ประสำนวิทยำกร สถำนท่ีด ำเนนิกำร 
4.ด ำเนินโครงกำรฯ 

ครั้งท่ี 1 วันพุธที่ 27 มกรำคม ๒๕๖๔ อบรมในส่วนของส ำนักงำนกองทุนยุติธรรม ผำ่นระบบประชุมทำงไกล (Video 
conference) ณ ห้องประชุมกระทรวงยุติธรรม ๒ ช้ัน ๘  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงยุติธรรม อำคำรรำชบุรีดิเรกฤทธ์ิ ถนนแจ้งวัฒนะ    
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหำนคร 

ครั้งท่ึ 2 วันศุกร์ที ่29 มกรำคม ๒๕๖๔  อบรมในส่วนของส ำนักงำนยุติธรรมจังหวัดที่ ผ่ำนระบบประชุมทำงไกล (Video 
conference) ณ ห้องประชุมกระทรวงยุติธรรม ๒ ช้ัน ๘ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงยุติธรรม อำคำรรำชบุรีดิเรกฤทธิ์ ถนนแจ้งวัฒนะ     
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหำนคร 
5. ติดตำมประเมินผลและสรุปผลกำรจัดโครงกำรฯ แล้วเสร็จ 
6.  
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 
ค่าเป้าหมาย     / 

ค่าระดับคะแนนที่ได้     / 
 

 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยความส าเร็จ : 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีส านักงานกองทุนยุติธรรมมคีวามรูส้ามารถประเมินและวเิคราะห์ความเสีย่งท่ีเกิดขึ้นในระดบัหน่วยงานและเช่ือมโ
ยงสู่ระดับกองทุนยุติธรรมได้ ประกอบกับมีวิทยำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  
ผลลัพธ์ที่ดีกว่าเป้าหมาย : ไม่มี 

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการด าเนินงาน : ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ : กำรจัดประชุมโดยแบ่งเจ้ำหน้ำท่ีเป็นกลยุทธ์ควำมเสี่ยงด้ำนต่ำงๆ จะเป็นกำรวิเครำะห์ได้ครอบคลมุ 

หลักฐานอ้างอิง : เอกสำรกำรด ำเนินโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัตกิำรทบทวนกำรจัดท ำแผนกำรบรหิำรควำมเสี่ยงและคู่มือกำรบรหิำร
ควำมเสีย่งของส ำนักงำนกองทุนยุติธรรม 



 

 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองทุนยุติธรรม ประจ าปี ๒๕๖4 

ชื่อโครงการ : ๖. โครงการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

วัตุประสงค์ : เพื่อใหข้้ำรำชกำร พนักงำน กลุ่มงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ส ำนักงำนกองทุนยุติธรรมและเจำ้หน้ำท่ีที่เกี่ยวข้องที่เข้ำรับ
กำรอบรมได้พัฒนำควำมรู้และทักษะเฉพำะด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศได้ดมีำกยิ่งข้ึน เพื่อน ำมำประยุกต์ใช้กับภำรกิจหน้ำท่ี และขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนของกองทุนยุติธรรมให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
ผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
เป้าหมาย : เพื่อใหข้้ำรำชกำร พนักงำน กลุ่มงำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ ส ำนักงำนกองทุนยุติธรรมและเจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เข้ำรบักำร
อบรมได้พัฒนำควำมรู้และทักษะเฉพำะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศได้ดีมำกยิ่งข้ึน เพื่อน ำมำประยุกต์ใช้กับภำรกิจหน้ำท่ี และขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนของกองทุนยุติธรรมใหม้ีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
ตัวช้ีวัด :  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อความรู้ที่เขา้รับการอบรม Pre -  Post Test ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
กลุ่มเป้าหมาย : พนักงำนกองทุนยุติธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ :  ก.พ.-มี.ค.2564 
งบประมาณ :  86,580 บำท 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ รายละเอียด 
1 วางแผนจัดท าโครงการฯ 
2 จัดท ารายละเอียดและขออนุมัตโิครงการฯ 
3 ประสานวิทยากร กลุม่เป้าหมาย และสถานท่ีด าเนินการ 
4 ด ำเนินโครงกำรฯ 
5 ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการฯ 

 

ข้อมูลขั้นตอนการด าเนินงาน :     
1. ด ำเนินกำรวำงแผนจดัท ำโครงกำรฯ 
2. ด ำเนินกำรจัดท ำรำยละเอยีดและขออนุมัตโิครงกำรฯ ก ำหนดจดัภำยในวันท่ี 18,19,22,24,25 กุมภำพันธ์ และ 2,3,5 8-12 
มีนำคม 2563  
3. ด ำเนินกำรประสำนวิทยำกร กลุ่มเป้ำหมำย และสถำนท่ีด ำเนินกำรโครงกำรฯ 
4. ด ำเนินโครงกำรอบรม ภำยในวันท่ี 18,19,22,24,25 กุมภำพนัธ์ และ 2,3,5 8-12 มีนำคม 2563  
5. ติดตำมประเมินผลและสรุปผลกำรจัดโครงกำรฯ 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 
ค่าเป้าหมาย     / 

ค่าระดับคะแนนที่ได้     / 
 

ปัจจัยความส าเร็จ : ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อความรู้ที่เข้ารับการอบรม 

ผลลัพธ์ที่ดีกว่าเป้าหมาย : ข้ำรำชกำร พนักงำนกองทุนยุติธรรม และเจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้อง ได้พฒันำควำมรู้และทักษะเฉพำะด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศโดยแลกเปลีย่นแนวทำงเพื่อพัฒนำเกิดนวัตกรรมเพื่อกำรบริกำรที่มปีระสิทธิภำพสู่ประชำชน 
ปัญหาอุปสรรค์ต่อการด าเนินงาน : ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : เอกสำรกำรด ำเนินโครงกำรเพิ่มศักยภำพของบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีดิจิทลั 



 

 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองทุนยุติธรรม ประจ าปี ๒๕๖4 

ชื่อโครงการ : ๗. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบติังานด้านการลงระบบสารสนเทศกองทุนยุติธรรม 

วัตุประสงค์ : เจ้าหน้าท่ีส านักงานยุติธรรมจังหวัดมีทักษะในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถใช้งานระบบสารสนเทศกองทุนยุติธรรม และการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กรของกองทุนยุติธรรม 
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
ผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
เป้าหมาย : เจ้าหน้าท่ีส านักงานยุติธรรมจังหวัดมีทักษะในการใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และมคีวามรู้ ความเข้าใจ 
สามารถใช้งานระบบสารสนเทศกองทุนยุติธรรม และการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กรของกองทุนยุติธรรม 
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัด :  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบ  Post Test ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 
กลุ่มเป้าหมาย : พนักงำนกองทุนยุติธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ :  ก.พ.2564 
งบประมาณ :  1,106,600 บำท 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ รายละเอียด 
1 วางแผนจัดท าโครงการฯ 
2 จัดท ารายละเอียดและขออนุมัตโิครงการฯ 
3 ประสานวิทยากร กลุม่เป้าหมาย และสถานท่ีด าเนินการ 
4 ด ำเนินโครงกำรฯ 
5 ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการฯ 

 

ข้อมูลขั้นตอนการด าเนินงาน :     
1. พิจำรณำขอเปลี่ยนรูปแบบกำรจัดโครงกำร เนื่องจำกสถำนกำรณโ์ควิด (จัดแบบออนไลน์ ในวันท่ี 10-11 กุมภำพันธ์ 2564)  
2. จัดท ำรำยละเอียดและขออนุมตัิโครงกำรฯ 
3. ประสำนวิทยำกร กลุ่มเป้ำหมำย และสถำนท่ีด ำเนินกำร 
4. ด ำเนินโครงกำรในวันท่ี 10-11 กุมภำพันธ์ 2564)  
5. ติดตำมประเมินผลและสรุปผลกำรจัดโครงกำรฯ 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 
ค่าเป้าหมาย     / 

ค่าระดับคะแนนที่ได้     / 
 

ปัจจัยความส าเร็จ : บุคลำกรเข้ำใจกระบวนงำน รวมถึงมีทักษะเฉพำะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศโดยแลกเปลี่ยนแนวทำงเพื่อพัฒนำ
เกิดนวัตกรรมเพื่อกำรบริกำรที่มีประสิทธิภำพสู่ประชำชน 
ผลลัพธ์ที่ดีกว่าเป้าหมาย : ไม่มี 

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการด าเนินงาน : ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
หลักฐานอ้างอิง : เอกสำรกำรด ำเนินโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเจ้ำหนำ้ที่ผู้ปฏิบตัิงำนด้ำนกำรลงระบบสำรสนเทศกองทุนยุติธรรม 



 

 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองทุนยุติธรรม ประจ าปี ๒๕๖4 

ชื่อโครงการ : ๘. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้านดจิิทัลส าหรับบุคลากรของกองทุนยุติธรรม 

วัตุประสงค์ : เพื่อให้ข้ำรำชกำรและเจำ้หน้ำท่ีส ำนักงำนกองทุนยตุิธรรมมีควำมรู้ในด้ำนเทคโนโลยดีิจิทัล สำมำรถตอบสนองกับกำร
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่ำงเป็นระบบและเป็นรูปธรรม 
ผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
เป้าหมาย :  เพื่อให้ข้ำรำชกำรและเจำ้หน้ำท่ีส ำนักงำนกองทุนยุติธรรมมีควำมรู้ในด้ำนเทคโนโลยีดิจทิัล สำมำรถตอบสนองกับกำร
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่ำงเป็นระบบและเป็นรูปธรรม 
ตัวช้ีวัด :  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล  Post Test ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
กลุ่มเป้าหมาย : พนักงำนกองทุนยุติธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ :  ธ.ค.2563 
งบประมาณ : 82,800 บำท 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ รายละเอียด 
1 วางแผนจัดท าโครงการฯ 
2 จัดท ารายละเอียดและขออนุมัตโิครงการฯ 
3 ประสานวิทยากร กลุม่เป้าหมาย และสถานท่ีด าเนินการ 
4 ด ำเนินโครงกำรฯ 
5 ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการฯ 

 

ข้อมูลขั้นตอนการด าเนินงาน :     
1. ด ำเนินกำรวำงแผนจดัท ำโครงกำรฯ  
2. ด ำเนินกำรจัดท ำรำยละเอยีดและขออนุมัตโิครงกำรฯ 
3. ด ำเนินกำรประสำนวิทยำกร กลุ่มเป้ำหมำย และสถำนท่ีด ำเนินกำร 
4. ด ำเนินกำรโครงกำรฯ (วันท่ี 18 21 22 24 28 ธันวำคม 2563) 
5. ด ำเนินกำรตดิตำมประเมินผลและสรุปผลกำรจัดโครงกำรฯ 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 
ค่าเป้าหมาย     / 

ค่าระดับคะแนนที่ได้     / 
 

ปัจจัยความส าเร็จ : ไม่มี 

ผลลัพธ์ที่ดีกว่าเป้าหมาย : ไม่มี 

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการด าเนินงาน : ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : เอกสำรกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะด้ำนดิจิทัลส ำหรับบุคลำกรของกองทุนยุติธรรม 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองทุนยุติธรรม ประจ าปี ๒๕๖4 



 

 
 
 

 

 
 
 
 

ชื่อโครงการ : ๙. โครงการสัมมนาเพ่ือสร้างความตระหนักด้านการรักษาความปลอดภัยและการรักษาข้อมลูส่วนบุคคล 

วัตุประสงค์ : เพื่อให้ข้ำรำชกำรและเจำ้หน้ำท่ีส ำนักงำนกองทุนยตุิธรรมตระหนักถึงกำรรักษำควำมปลอดภัยและกำรรักษำข้อมลูส่วน
บุคคล สำมำรถน ำควำมรู้ทีไ่ด้มำประยุกต์ใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
เป้าหมาย : เพื่อให้ข้ำรำชกำรและเจำ้หน้ำท่ีส ำนักงำนกองทุนยุติธรรมตระหนักถึงกำรรักษำควำมปลอดภัยและกำรรักษำข้อมูลส่วน
บุคคล สำมำรถน ำควำมรู้ทีไ่ด้มำประยุกต์ใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ตัวช้ีวัด :  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการรักษาความปลอดภัยและการรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  Post Test 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
กลุ่มเป้าหมาย : พนักงำนกองทุนยุติธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ : ก.พ.2563 
งบประมาณ : 27,600 บำท 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ รายละเอียด 
1 วางแผนจัดท าโครงการฯ 
2 จัดท ารายละเอียดและขออนุมัตโิครงการฯ 
3 ประสานวิทยากร กลุม่เป้าหมาย และสถานท่ีด าเนินการ 
4 ด ำเนินโครงกำรฯ 
5 ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการฯ 

 

ข้อมูลขั้นตอนการด าเนินงาน :     
1. ด ำเนินกำรวำงแผนจดัท ำโครงกำรฯ  
2. ด ำเนินกำรจัดท ำรำยละเอยีดและขออนุมัตโิครงกำรฯ 
3. ด ำเนินกำรประสำนวิทยำกรกลุม่เป้ำหมำย และสถำนท่ีด ำเนินกำรจัดโครงกำรฯ 
4. ด ำเนินกำรจัดโครงกำรฯ วันท่ี 17 ก.พ. 64 ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ 
5. ติดตำมประเมินผลและสรุปผลกำรจัดโครงกำรฯ 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 
ค่าเป้าหมาย     / 

ค่าระดับคะแนนที่ได้     / 
 

ปัจจัยความส าเร็จ : ไม่มี 

ผลลัพธ์ที่ดีกว่าเป้าหมาย : ไม่มี 

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการด าเนินงาน : ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : เอกสำรกำรด ำเนินโครงกำรสัมมนำฯ 



 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองทุนยุติธรรม ประจ าปี ๒๕๖4 

ชื่อโครงการ : ๑๐. การชี้แจงแนวทางการประเมินผลและการเลือ่นเงินเดือนของพนกังานกองทนุยุติธรรม 

วัตุประสงค์ : กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลมีควำมถูกต้องและทันเวลำ 
ผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
เป้าหมาย : กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลมีควำมถูกต้องและทันเวลำ 
ตัวช้ีวัด :  ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำประเมินผลของพนักงำนกองทุนยุติธรรม 
กลุ่มเป้าหมาย : พนักงำนกองทุนยุติธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ :  ต.ค.-ธ.ค.2563 
งบประมาณ : ไม่มี 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ รายละเอียด 
1 จัดท ำแนวทำงกำรประเมินผลและกำรเลื่อนเงินเดือนของพนักงำนกองทุนยุติธรรม 
2 เสนอหลักเกณฑ์กำรประเมินผลและกำรเลื่อนเงินเดือนของพนักงำนกองทุนยุติธรรม ยังคณะอนุกรรมกำร

บริหำรงำนบุคคลพิจำรณำ 
3 ปรับปรุงและมีหลักเกณฑ์กำรประเมินผลและกำรเลื่อนเงินเดือนของพนักงำนกองทุนยุติธรรม 
4 ประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรประเมินผลและกำรเลื่อนเงินเดือนของพนักงำนกองทุนยุติธรรม โดยบรรจุในโครงกำร

พัฒนำศักยภำพของบุคลำกรกองทุนยุติธรรม และเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงสื่อประชำสมัพันธ์กองทุนยุติธรรม 
5 สรุปกำรด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรประเมินผลและกำรเลือ่นเงินเดือนของพนักงำนกองทุนยุติธรรม 

 

ข้อมูลขั้นตอนการด าเนินงาน :     
1. ด ำเนินกำรจัดท ำร่ำงประกำศส ำนักงำนกองทุนยุติธรรม เรื่อง หลกัเกณฑ์ แนวทำง และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน ของพนักงำน
กองทุนยุติธรรม เพื่อแนวทำงกำรประเมินผลและกำรเลื่อนเงินเดือนของพนักงำนกองทุนยุติธรรม 
2. ด ำเนินกำรปรับปรุงและมีหลักเกณฑ์กำรประเมินผลและกำรเลื่อนเงินเดือนของพนักงำนกองทุนยุติธรรม และด ำเนินกำรเสนอร่ำง
หลักเกณฑ์กำรประเมินผลและกำรเลื่อนเงินเดือนของพนักงำนกองทุนยุติธรรม ยังคณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลพิจำรณำ ในกำร
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มิถุนำยน ๒๕๖๓ ได้มมีติรบัทรำบและให้ด ำเนินกำรตำมระเบยีบต่อไป 
3. ประกำศส ำนักงำนกองทุนยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์ แนวทำง และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของพนักงำนกองทุนยุติธรรม 
ผู้จัดกำรกองทุนยุติธรรมลงนำมในประกำศฯ 
4 แจ้งแนวทำงและประชุมช้ีแจงกำรประเมินผลและกำรเลื่อนเงินเดอืนของพนักงำนกองทุนยุติธรรม และเผยแพรผ่่ำนช่องทำงสื่อ
ประชำสมัพันธ์กองทุนยุติธรรม 
5 สรุปกำรด ำเนินกำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรประเมินผลและกำรเลื่อนเงินเดือนของพนักงำนกองทุนยุติธรรม 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 
ค่าเป้าหมาย     / 

ค่าระดับคะแนนที่ได้     / 
 

ปัจจัยความส าเร็จ : บุคลำกรให้ควำมสนใจในกำรด ำเนินกำรชี้แจง 

ผลลัพธ์ที่ดีกว่าเป้าหมาย : เกิดช่องทำงกำรสื่อสำรเพื่อสอบถำมกำรด ำเนินกำรที่รวดเร็วยิ่งข้ึน  

ปัญหาอุปสรรคต่อการด าเนินงาน : ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : เอกสำรกำรด ำเนินกำรช้ีแจงแนวทำงกำรประเมินผลและกำรเลื่อนเงินเดือนของพนักงำนกองทุนยุติธรรม 



 

 
 
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองทุนยุติธรรม ประจ าปี ๒๕๖4 

ชื่อโครงการ : ๑๑. มีแนวทางการประเมินความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

วัตุประสงค์ : จัดท ำระบบคณุธรรม จริยธรรม 
ผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
เป้าหมาย :  จัดท ำระบบคณุธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัด :  ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าระบบคณุธรรม จรยิธรรม 
กลุ่มเป้าหมาย : พนักงำนกองทุนยุติธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ : ต.ค.-ธ.ค.2563 
งบประมาณ : ไม่มี 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ รายละเอียด 
1 ศึกษำข้อมูลเพื่อจัดท ำแนวทำงกำรประเมินควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
2 จัดท ำแนวทำงกำรประเมินควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนเพื่อเสนอยังคณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบคุคลพิจำรณำ 
3 เสนอร่ำงแนวทำงกำรประเมินควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนยังคณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลพิจำรณำ

เห็นชอบ 
4 ประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรประเมินควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน โดยบรรจุในโครงกำรพัฒนำศักยภำพของ

บุคลำกรกองทุนยุติธรรม และช่องทำงประชำสัมพันธ์ของกองทุนยุติธรรม 
5 สรุปกำรด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรประเมินควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

 

ข้อมูลขั้นตอนการด าเนินงาน :     
1. ศึกษำข้อมูลเพื่อจัดท ำแนวทำงกำรประเมินควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
2. จัดท ำแนวทำงกำรประเมินควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนเพื่อเสนอยังคณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลพิจำรณำ 
3. เสนอร่ำงแนวทำงกำรประเมินควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนยังคณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลพิจำรณำเห็นชอบ 
4 ประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรประเมินควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน โดยบรรจุในโครงกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรกองทุนยุติธรรม 
และช่องทำงประชำสัมพันธ์ของกองทุนยุติธรรม 
5 สรุปกำรด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรประเมินควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 
ค่าเป้าหมาย     / 

ค่าระดับคะแนนที่ได้     / 
 

ปัจจัยความส าเร็จ : มีแนวด ำเนินกำรองค์กรคุณธรรม ที่สนับสนนุให้เกิดระบบคุณธรรมที่ชัดเจน 

ผลลัพธ์ที่ดีกว่าเป้าหมาย : บุคลำกรมีควำมตระหนักในกำรปฏบิัติหน้ำที่ตำมค่ำนิยมวัฒนธรรมองค์กร : สุจรติ จิตบริกำร สำนงำน
ยุติธรรม 
ปัญหาอุปสรรคต่อการด าเนินงาน : กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรน่ำ ส่งผลให้กำรด ำเนินกิจกรรมมีกำรปรับเปลี่ยนตำม
สถำนกำรณ ์
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : เอกสำรกำรด ำเนินกำรแนวทำงกำรประเมินควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 



 

 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองทุนยุติธรรม ประจ าปี ๒๕๖4 

ชื่อโครงการ : ๑๒. การสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีในการท างานโดยหลักการ 5 ส 

วัตุประสงค์ : บุคลำกรมีควำมผำสุกและมีควำมพึงพอใจต่อสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำน 
ผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
เป้าหมาย :   บุคลำกรมีควำมผำสุกและมีควำมพึงพอใจต่อสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำน 
ตัวช้ีวัด :   ระดับความส าเร็จของการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีในการท างาน ตามหลัก 5 ส 
กลุ่มเป้าหมาย : พนักงำนกองทุนยุติธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ :  ต.ค.2564-ก.ย.2564 
งบประมาณ : ไม่มี 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ รายละเอียด 
1 ด าเนินการวางแผนจัดท าโครงการฯ  
2 ด าเนินการจัดท ารายละเอียดและขออนุมัติโครงการฯ 
3 ด ำเนินกำรโครงกำรฯ 
4 ด ำเนินกำรประเมินผลกำรจัดโครงกำร 
5 ด าเนินการสรุปผลการจดัโครงการฯ 

 

ข้อมูลขั้นตอนการด าเนินงาน :     
1. ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรและขอเสนอเพื่อขออนุมัติ 
2. ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร 5ส 
3. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรสรำ้งสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศท่ีดใีนกำรท ำงำนโดยหลักกำร 5 ส  
4. ด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงเพื่อสรำ้งควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินโครงกำร 5ส ในส ำนักงำนกองทุนยุติธรรม 
-ประกำศนโยบำย 
-แจ้งแผนกำรด ำเนินงำน 
-แจ้งปฏิทินและหลักเกณฑ์กำรตรวจประเมิน 
-จัดประกวดค ำขวัญกิจกรรม 5ส 
5. ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์และรณรงค์ 
-แผ่นป้ำยประกำศเชิญชวน 
-จัดบอร์ด 
-แจ้งข่ำวทำงช่องทำงสื่อสำรอื่นๆ เช่น Line 
6. สมำชิก 5ส ด ำเนินกิจกรรมและท ำตำมมำตรฐำน ในรำยละเอียดที่คณะกรรมกำรก ำหนดดังนี้ 
-ก ำหนดพื้นที่รับผดิชอบ 
-Big Cleaning Day 
-ก ำหนดวันกิจกรรม 5ส และปฏิทนิกำรตรวจ 
7. คณะกรรมกำรตรวจประเมินผลกำรด ำเนินกิจกรรม 5ส 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 
ค่าเป้าหมาย     / 

ค่าระดับคะแนนที่ได้     / 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยความส าเร็จ : มีกำรด ำเนินกำรในรูปแบบคณะท ำงำนสนบัสนุนให้กำรจดักิจกรรมเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

ผลลัพธ์ที่ดีกว่าเป้าหมาย : มีสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนท่ีดี บุคลำกรมีแรงจูงใจในกำรปฏิบตัิงำน 

ปัญหาอุปสรรคต่อการด าเนินงาน : กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรน่ำ ส่งผลให้กำรด ำเนินกิจกรรมมีกำรปรับเปลี่ยนตำม
สถำนกำรณ ์
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : เอกสำรกำรด ำเนินกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำนโดยหลักกำร 5 ส 



 

 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองทุนยุติธรรม ประจ าปี ๒๕๖4 

ชื่อโครงการ : ๑๓. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสุขในการท างาน และความสมดุลระหว่างชีวติและการท างาน 

วัตุประสงค์ : บุคลำกรมีควำมผำสุกและมีควำมพึงพอใจต่อสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำน 
ผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
เป้าหมาย :   บุคลำกรมีควำมผำสุกและมีควำมพึงพอใจต่อสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำน 
ตัวช้ีวัด :   ระดับความส าเร็จของการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีในการท างาน (Happy 8) 
กลุ่มเป้าหมาย : พนักงำนกองทุนยุติธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ :  ต.ค.2563-ก.ย.2564 
งบประมาณ : ไม่มี 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ รายละเอียด 
1 ศึกษาข้อมูล และท าความเข้าใจ การสร้างความสุขในการท างาน (Happy workplace) 
2 จัดท ำแบบประเมินและวัดควำมสขุ 8 (Happy 8) ประกำรของบุคลำกรกองทุนยุติธณรม  
3 จัดท าแผน การสรา้งความสุขในการท างาน (Happy workplace) ประจ าปี และกิจกรรมย่อย 
4 ด ำเนินกำรตำมกิจกรรมย่อย 
5 ด าเนินกิจกรรมครบถ้วนและมีผลสรุปการด าเนินกจิกรรมประจ าปี 2564 

 

ข้อมูลขั้นตอนการด าเนินงาน :     
1. ศึกษำข้อมูล และท ำควำมเข้ำใจ กำรสร้ำงควำมสุขในกำรท ำงำน (Happy workplace) 
2. จัดท ำแบบประเมินและวัดควำมสขุ 8 (Happy 8) ประกำรของบุคลำกรกองทุนยุติธณรม 
3. จัดท ำแผน กำรสรำ้งควำมสุขในกำรท ำงำน (Happy workplace) ประจ ำปี และกิจกรรมย่อย 
4. ด ำเนินกำรตำมกิจกรรมย่อย 
 4.1 โครงกำรกีฬำสำนสมัพันธ์ “คนกองทุนฯ” 
 4.2 กิจกรรมยกย่อง ชมเชย ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเป็นคนดีที่ท ำคณุประโยชน์แก่องค์กรประจ ำปี “เพชร กย.” 
4.3 กิจกรรมแบ่งปันรอยยิ้มปันควำมสุข บริจำคสิ่งของแก่เด็กพิกำรและทุพพลภำพ 
4.4 กิจกรรมแสดงควำมยินดีกับครอบครัวที่มสีมำชิกใหม ่
4.5 กิจกรรมแสดงควำมยินดี ในวนัคล้ำยวันเกดิของบุคลำกร 
4. 4.6 กิจกรรม ประกวดภำพถ่ำย (Happy 8) 
5. ด ำเนินกิจกรรมครบถ้วนและมผีลสรุปกำรด ำเนินกจิกรรม ประจ ำปี 2564 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 
ค่าเป้าหมาย     / 

ค่าระดับคะแนนที่ได้     / 
 

ปัจจัยความส าเร็จ :  
๑. บุคลำกรให้ควำมส ำคญัในกำรจัดกิจกรรม และร่วมแสดงควำมคดิเห็นในกำรคดัเลือกบุคลำกร 
๒. มีช่องทำงกำรแสดงควำมคิดเหน็โดยอิสระผ่ำน Google From 
ผลลัพธ์ที่ดีกว่าเป้าหมาย : บุคลำกรมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบตัิงำน 
ปัญหาอุปสรรคต่อการด าเนินงาน : กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรน่ำ ส่งผลให้กำรด ำเนินกิจกรรมมีกำรปรับเปลี่ยนตำม
สถำนกำรณ ์
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : เอกสำรกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมสุขในกำรท ำงำน และควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตและกำรท ำงำน 


