
ความคืบหน้าผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2563-2565) 
 

มิติ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนิน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ) 
มิติที่ 1 : 
ความสอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร์ 

1. ทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลระยะยาว และจัดท า
แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ระดับ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ การจัดท าแผนปฏิบัติการ
บริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี ๒๕๖๖ 
ระดับ 2 : ด าเนินการประชุมทบทวนแผน กลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว และจัดท าแผนปฏิบัติ
การบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี ๒๕๖๖ 
ระดับ 3 : น าเสนอแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลระยะยาว และแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจ าปียังคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
๒๕๖๖ 
ระดับ 3 : น าเสนอแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจ าปี ๒๕๖๖ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
กองทุนยุติธรรมพิจารณาเห็นชอบ 
ระดับ ๔ : เผยแพร่แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจ าปี ๒๕๖๖  ให้หน่วยงานทราบและน าไป
ปฏิบัติ 
ระดับ 5 : ติดตามแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากร
บุคคลฯ และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

ระดับ 5 ยังไม่ด าเนินการ 
ตามแผนจะด า เนินการใน มิ .ย -ส .ค .  .2565 
เนื่องจากเป็นการจัดท าแผน ปี พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 



ความคืบหน้าผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2563-2565) 
 

มิติ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ) 

มิติที่ 1 : 
ความสอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร ์

2. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกองทุนยุติธรรม 

๒.๑ โครงการฝึกอบรมเลขานุการและ
ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการกองทุน
ยุติธรรม  

 
 
ระดับ 1 : วางแผนจัดท าโครงการ 
ระดับ 2 : จัดท ารายละเอียดและขออนุมัติโครงการ 
ระดับ 3 : เตรยีมการ ประสานจัดโครงการ 
ระดับ 4 : ด าเนินการจัดโครงการ 
ระดับ 5 : ประเมินผลการจัดโครงการ 
ระดับ 6 : สรุปผลโครงการ 

 
 

ระดับ 5 

 
 
1. ด าเนินการวางแผนจัดท าโครงการ 
2. จัดท ารายละเอียดและขออนุมตัิโครงการ 
3. ด าเนินการเตรียมการ ประสานจัดโครงการ 
4. ด าเนินการจัดโครงการ 
5. ประเมินผลการจัดโครงการ 
6. สรปุผลโครงการ 
 
ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จอยู่ในระดับ 5 
 

มิติที่ 1 : 
ความสอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร ์

๒.๒ โครงการพัฒนาความรู้และทกัษะ
ด้านดิจิทัลส าหรับบุคลากรของกองทุน
ยุติธรรม 

ระดับ 1 : วางแผนจัดท าโครงการ 
ระดับ 2 : จัดท ารายละเอียดและขออนุมัติโครงการ 
ระดับ 3 : เตรยีมการ ประสานจัดโครงการ 
ระดับ 4 : ด าเนินการจัดโครงการ 
ระดับ 5 : ประเมินผลการจัดโครงการ 
ระดับ 6 : สรุปผลโครงการ 

ระดับ 5 2. ด าเนินการวางแผนจัดท าโครงการ 
2. จัดท ารายละเอียดและขออนุมตัิโครงการ 
3. ด าเนินการเตรียมการ ประสานจัดโครงการ 
4. ด าเนินการจัดโครงการ 
5. ประเมินผลการจัดโครงการ 
6. สรปุผลโครงการ 
 
ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จอยู่ในระดับ 5 
 

 
 
 



ความคืบหน้าผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2563-2565) 
 

มิติ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ) 

มิติที่ 1 : 
ความสอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร์ 

๒ . ๓  จั ด กิ จ ก ร ร ม ช้ี แ จ ง ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการกองทุนยุติธรรมว่าด้วยการ
บริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้แก่
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง  

ระดับ 1 : จัดท า VTR เผยแพร่หรือบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบฯ แก่บุคลากรในโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรกองทุนยุติธรรมและบุคลากรแรก
บรรจุ  
ระดับ 2 : จัดท าลิงค์ และ QR Code  
ระดับ 3 : จัดท าแบบประเมินการรับรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม 
ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562 
ระดับ 4 : จัดท าหนังสือเวียนขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรม
ช้ีแจงระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 
ระดับ 5 : ประเมินและสรุปการรับรู้และความเข้าใจ 
ของบุคลากรกองทุนยุติธรรมเกี่ยวกับ องค์ความรู้ใน
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าด้วยการ
บริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 256๒ 
 

ระดับ 5 1. ด าเนินการจัดท า VTR เผยแพร่หรือบรรยายให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบฯ แก่บุคลากรในโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรกองทุนยุติธรรมและ
บุคลากรแรกบรรจุ  
2. ด าเนินการจัดท าลิงค์ และ QR Code  
3. ด าเนินการจัดท าแบบประเมินการรับรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบคณะกรรมการกองทุน
ยุติธรรม ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 
2562 
4. จัดท าหนังสือเวียนขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมช้ีแจง
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าด้วย   
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค 
๕. ประเมินและสรุปการรับรู้และความเข้าใจ     
ของบุคลากรกองทุนยุติธรรมเกี่ยวกับองค์ความรู้ใน
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าด้วยการ
บริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 256๒ 
 
ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จอยู่ในระดับ 5 
 

 
 
 



ความคืบหน้าผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2563-2565) 
 

มิติ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ) 

มิติที่ 1 : 
ความสอดคล้อง
เชิงยุทธศาสตร์ 

๓. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการ
จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงและคู่มือการ
บริหารความเสี่ยงของส านักงานกองทุน
ยุติธรรม 

ระดับ 1 : วางแผนจัดท าโครงการ 
ระดับ 2 : จัดท ารายละเอียดและขออนุมัติโครงการ 
ระดับ 3 : เตรยีมการ ประสานจัดโครงการ 
ระดับ 4 : ด าเนินการจัดโครงการ 
ระดับ 5 : ประเมินผลการจัดโครงการสรุปผล
โครงการ 

ระดับ 5 1. ด าเนินการวางแผนจดัท าโครงการ 
2. ด าเนินการจัดท ารายละเอยีดและขออนุมัติ
โครงการ 
3. ด าเนินการประสานจัดโครงการ 
4. ด าเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนการจัดท าแผนการบริหารความเสีย่งและ
คู่มือการบรหิารความเสีย่ง ของส านักงานกองทุน
ยุติธรรม เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. โดยจดัประชุมรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings 
(Video Conference System)  
 
ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จอยู่ในระดับ 4 
 

มิติที่ 1 : 
ความสอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร์ 

๔. การช้ีแจงแนวทางการประเมินผลและการ
เลื่อนเงินเดือนของพนักงานกองทุนยุติธรรม 

ระดับ 1 วางแผนแนวทางการประเมินผลและการ
เลื่อนเงินเดือนของพนักงานกองทุนยุติธรรม 
ระดับ 2 จัดท ากรอบการด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนพนักงานกองทุน
ยุติธรรม 
ระดับ 3 จัดท าหนังสือเวียนแนวทางหลักเกณฑ์
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน
ยุติธรรม กรอบการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและเลื่อนเงินเดือนพนักงานกองทุนยุติธรรม 

ระดับ 5 1. วางแผนแนวทางการประเมินผลและการเลื่อน
เงินเดือนของพนักงานกองทุนยุติธรรม 
2 .  ด า เนินการจั ดท ากรอบการด า เนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือน
พนักงานกองทุนยุติธรรม 
3.  ด า เนินการจั ดท าหนั งสือ เวี ยนแนวทาง
หลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานกองทุนยุติธรรม กรอบการด าเนินการ



ระดับ 4 ประสานกองประสานราชการยุติธรรม
จังหวัด เพื่อแจ้งเวียนยังส านักงานยุติธรรมจังหวัด 
ระดับ 5 ติดตามประเมินผลและสรุปผล 
การด าเนินการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือน
พนักงานกองทุนยุติธรรม 
4. ประสานกองประสานราชการยุติธรรมจังหวัด 
เพื่อแจ้งเวียน ยัง ส านักงานยุติธรรมจังหวัด 
5. ติดตามประเมินผลและสรุปผล 
การด าเนินการ 
ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จอยู่ในระดับ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ความคืบหน้าผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

ตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2563-2565) 

 

มิติ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ) 

มิติที่ ๒ : 
ประสิทธิภาพของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

๔. การช้ีแจงแนวทางการประเมินผลและการ
เลื่อนเงินเดือนของพนักงานกองทุนยุติธรรม 

ระดับ 1 วางแผนแนวทางการประเมินผลและการ
เลื่อนเงินเดือนของพนักงานกองทุนยุติธรรม 
ระดับ 2 จัดท ากรอบการด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือนพนักงานกองทุน
ยุติธรรม 
ระดับ 3 จัดท าหนังสือเวียนแนวทางหลักเกณฑ์
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน
ยุติธรรม กรอบการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและเลื่อนเงินเดือนพนักงานกองทุนยุติธรรม 
ระดับ 4 ประสานกองประสานราชการยุติธรรม
จังหวัด เพื่อแจ้งเวียนยังส านักงานยุติธรรมจังหวัด 
ระดับ 5 ติดตามประเมินผลและสรุปผล 
การด าเนินการ 

ระดับ 5 1. วางแผนแนวทางการประเมินผลและการเลื่อน
เงินเดือนของพนักงานกองทุนยุติธรรม 
2 .  ด า เนินการจั ดท ากรอบการด า เนิ นก าร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือน
พนักงานกองทุนยุติธรรม 
3.  ด า เนินการจั ดท าหนั งสื อ เ วี ยนแนวทาง
หลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานกองทุนยุติธรรม กรอบการด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือน
พนักงานกองทุนยุติธรรม 
4. ประสานกองประสานราชการยุติธรรมจังหวัด 
เพื่อแจ้งเวียน ยัง ส านักงานยุติธรรมจังหวัด 
5. ติดตามประเมินผลและสรุปผล 
การด าเนินการ 
 
ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จอยู่ในระดับ 5 

มิติที่ 4 ความพร้อม
รับผิดชอบดา้นการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

๕. มีแนวทางการประเมินความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

ระดับ 1 วางแผนการด าเนินการ 
ระดับ 2 จัดท ารายละเอียดและขออนุมัติโครงการ 
ระดับ 3 เตรียมการ 
ระดับ 4 ด าเนินการ 
ระดับ 5 ติดตามประเมินผลและสรุปผล 
การด าเนินการ 

ระดับ 5  ยังไม่ด าเนินการ 



ความคืบหน้าผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2563-2565) 
 

มิติ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ) 

มิติที่ 5 คณุภาพ
ชีวิตและความ
สมดลุระหว่างชีวิต
และการท างาน 

๖. การสร้างสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศที่ดีในการ
ท างานโดยหลกัการ 5 ส 

1.จัดท าโครงการและขอเสนอเพือ่ขออนุมัติ 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ 5ส  
3.จัดท าแผนการสร้างสภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศที่ดีในการท างานโดยหลักการ 5 ส. 
4.ประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความเข้าใจในการ

ด าเนินโครงการ 5ส ในส านักงานกองทนุยุติธรรม 
- ประกาศนโยบาย 
- แจ้งแผนการด าเนินงาน 
- แจ้งปฏิทินและหลกัเกณฑ์การตรวจประเมิน 
- จัดประกวดค าขวัญกจิกรรม 5ส 

5.การประชาสัมพันธ์และรณรงค์ 
- แผ่นปา้ยประกาศเชิญชวน 
- จัดบอร์ด 
- แจ้งขา่วทางช่องทางสื่อสารอื่นๆ เช่น Line 

6.สมาชิก 5ส ด าเนินกิจกรรมและท าตาม
มาตรฐาน ในรายละเอยีดที่คณะกรรมการก าหนด
ดังนี้ 

-ก าหนดพื้นที่รับผิดชอบ 
-Big Cleaning Day 
- ก าหนดวันกิจกรรม 5ส และปฏิทินการตรวจ 
- ประกวด/ประกาศผลการประกวดค าขวัญ

กิจกรรม 5ส 
7.คณะกรรมการตรวจประเมินผลการด าเนิน

กิจกรรม 5ส 

ระดับ 1 วางแผนการด าเนินการ 
ระดับ 2 จัดท ารายละเอียดและขออนุมัติโครงการ 
ระดับ 3 เตรียมการ 
ระดับ 4 ด าเนินการ 
ระดับ 5 ติดตามประเมินผลและสรุปผล 
การด าเนินการ 

ระดับ 5 1. จัดท าโครงการและขอเสนอเพื่อขออนุมตัิ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 5ส  
3. จัดท าแผนการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดี
ในการท างานโดยหลักการ 5 ส. 
4.ประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความเข้าใจในการด าเนินโครงการ 
5ส ในส านักงานกองทุนยุติธรรม 

- ประกาศนโยบาย 
- แจ้งแผนการด าเนินงาน 

-        แจ้งปฏิทินและหลกัเกณฑ์การตรวจประเมิน  
5. การประชาสัมพันธ์และรณรงค์ 

- แจ้งขา่วทางช่องทางสื่อสารอื่นๆ เช่น Line 
6. สมาชิก 5ส ด าเนินกิจกรรมและท าตามมาตรฐาน ใน
รายละเอียดที่คณะกรรมการก าหนดดังนี้ 

- ก าหนดพื้นที่รับผิดชอบ 
- Big Cleaning Day 

7.คณะกรรมการตรวจประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 5ส 
 
ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จอยู่ในระดับ 4 
 

 



ความคืบหน้าผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2563-2565) 
 

มิติ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ) 

มิติที่ 5 คณุภาพ
ชีวิตและความ
สมดลุระหว่างชีวิต
และการท างาน 

๗. การจดักิจกรรมเสรมิสร้างความสุขในการ
ท างาน และความสมดลุระหว่างชีวิตและการ
ท างาน 
   1. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ “คนกองทุน 
ฯ” 
   2. กิจกรรมยกย่อง ชมเชย ผู้ปฏิบัติงานที่เป็น
คนดีที่ท าคุณประโยชน์แก่องค์กรประจ าปี“เพชร 
กย.” 
   3. กิจกรรมแบ่งปันรอยยิ้มปันความสุข
บริจาคสิ่งของแก่เด็กพิการและทุพพลภาพ 
   4. กิจกรรมแสดงความยินดีกับคนใน
ครอบครัวที่มีสมาชิกใหม่ 
   5. กิจกรรมแสดงความยินดีในวันคล้ายวัน
เกิดของบุคลากร 
   6. กิจกรรมประกวดภาพถ่าย (Happy 8) 

7. กิจกรรมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร 
JUSTICE 
 

ระดับ 1 วางแผนจัดท าโครงการ /กิจกรรม 
ระดับ 2 จัดท ารายละเอียดและขออนุมัติโครงการ 
ระดับ 3 เตรียมการ 
ระดับ 4 ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ระดับ 5 ติดตามประเมินผลและสรุปผล 
การจัดโครงการ/กิจกรรม 

ระดับ 5 ค่าเป้าหมาย  ระดับ 5  มีทั้งหมด ๗ โครงการ/
กิจกรรม รอบ ๖ เดือน ด าเนินการแล้ว 4
โครงการ/กิจกรรม ดังต่อไปนี้   
1. กิจกรรมยกย่อง ชมเชย ผูป้ฏิบัติงานที่เป็นคนดี
ที่ท าคุณประโยชน์แก่องค์กรประจ าป“ีเพชร กย.” 
2. กิจกรรมแบ่งปันรอยยิ้มปันความสขุบริจาค
สิ่งของแก่เด็กพิการและทุพพลภาพ 
3. กิจกรรมแสดงความยินดีในวันคลา้ยวันเกิด
ของบุคลากร 
4. กิจกรรมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร 
JUSTICE 
 
ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จอยู่ในระดับ ๔ 
 

 

 

 



ความคืบหน้าผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2563-2565) 
 

มิติ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ) 

มิติที่ 5 คณุภาพ
ชีวิตและความ
สมดลุระหว่างชีวิต
และการท างาน 

๘. การจดักิจกรรมอาสา 
ร่วมกับ สป.ยธ 

ระดับ 1 วางแผนจัดท าโครงการ /กิจกรรม 
ระดับ 2 จัดท ารายละเอียดและขออนุมัติโครงการ 
ระดับ 3 เตรียมการ 
ระดับ 4 ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ระดับ 5 ติดตามประเมินผลและสรุปผล 
การจัดโครงการ/กิจกรรม 

ระดับ 5 ค่าเป้าหมาย  ระดับ 5  

ด าเนินกิจกรรมร่วมกับ สป.ยธ กิจกรรมจติอาสา 
"ปลูกหญ้า ทาสี 131 ปี กระทรวงยุติธรรม" 
กิจกรรมจติอาสา ประกอบด้วย 1. ปูหญ้า
บริเวณพื้นท่ีก่อสร้างหอพระ 2. ทาสีเส้นจราจร 
3.ท าความสะอาดรอบตึกกระทรวงยุติธรรม 
โดยมผีู้บรหิารและบุคลากรกระทรวงยุติธรรม
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
อยู่ระหว่างสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 
ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จอยู่ในระดับ 4 
 

มิติที่ 5 คณุภาพ
ชีวิตและความ
สมดลุระหว่างชีวิต
และการท างาน 

๙. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
 (KM : Knowledge Management) และ
การเรยีนรู้ออนไลน์ผ่านระบบ learning 
management system (LMS) 

ระดับ 1 : วางแผนจัดท าโครงการ 
ระดับ 2 : จัดท ารายละเอียดและขออนุมัติโครงการ 
ระดับ 3 : เตรยีมการ ประสานจัดโครงการ 
ระดับ 4 : ด าเนินการจัดโครงการ 
ระดับ 5 : ประเมินผลการจัดโครงการสรุปผล
โครงการ 

ระดับ 5 ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไป
แล้ว 6 หัวข้อ ได้แก่  
 
๑. หัวข้อ "แนวทางการใช้จ่ายเงินงบบริหาร
จัดการ ประจ าปี ๒๕๖๕ "เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. 
รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Google meet  
  
 



๒. การใช้งานระบบการเงินและบัญชี กองทุน
ยุติธรรม ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. รูปแบบ
ออนไลน์ผ่านระบบ Google meet  
๓ .หัวข้อ "แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน" เมื่อวันศุกร์ ท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๑.๓๐ น. รูปแบบออนไลน์
ผ่านระบบ Google meet  
๔. การใช้งานระบบการเงินและบัญชี กองทุน
ยุติธรรม ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. รูปแบบ
ออนไลน์ผ่านระบบ Google meet  
๕. หัวข้อ การเตรียมความพร้อมกระบวนการ
ยื่นประกันออนไลน์ และการใช้หนังสือรับรอง 
แทนการช าระเงินกองทุนยุติธรรมในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันอังคารที่ ๒๒ มีนาคม 
๒๕๖๕ ตั้ งแต่ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. 
รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Google meet  
๖. หัวข้อ การด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง เมื่อวัน
ศุกร์ที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕ รูปแบบออนไลน์
ผ่านระบบ Google meet  
ในส่วนของการเรียนรู้ออนไลน์ผ่านระบบ 
learning management system (LMS) บุ
คลกรกองทุนยุติธรรม เข้าร่วมกจิกรรม อย่าง
น้อย 2 หัวข้อ ครบถ้วนทุกคน  
 
ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จอยู่ในระดับ ๔ 
 

 
 



ความคืบหน้าผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
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มิติ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ) 

มิติที่ 5 คณุภาพ
ชีวิตและความ
สมดลุระหว่างชีวิต
และการท างาน 

๑๐. กิจกรรมองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
 

ระดับ 1 ผู้บรหิารและสมาชิกในองค์กรร่วมกัน
ก าหนดปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากท า 
ระดับ 2 จัดท าประกาศเจตนารมณ์ แผนส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร และแต่ตั้งคณะท างาน
ด าเนินงานส่งสริมคณุธรรมฯ 
ระดับ 3 จัดท าหนังสือเวียนประกาศเจตนารมณ์เป็น
ลายลักษณ์อักษร บุคลากรร่วมลงนามรับทราบ และ
แผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
ระดับ 4 ด าเนินการตามแผนส่งเสริมคณุธรรมของ
องค์กร และสรุปผลการด าเนินการ 
ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงาน 

ระดับ 5  ด าเนินการครบถ้วน ตามค่าเป้าหมาย  ระดับ 
๔ 
1. ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรรว่มกันก าหนด
ปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากท า 
2. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ แผนส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร และแต่ตั้งคณะท างาน
ด าเนินงานส่งสริมคณุธรรมฯ 
3. จัดท าหนังสือเวียนประกาศเจตนารมณ์เป็น
ลายลักษณ์อักษร บุคลากรร่วมลงนามรับทราบ 
และแผนส่งเสริมคณุธรรมขององค์กร 
4. ด าเนินการตามแผนส่งเสริมคณุธรรมของ
องค์กรและสรุปผลการด าเนินการ 
 
ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จอยู่ในระดับ 4 
 

 

 

 

 



 

ความคืบหน้าผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2563-2565) 

มิติ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนิน (ตามตัวช้ีวัดแต่ละระดับ) 

มิติที่ 5 คณุภาพ
ชีวิตและความ
สมดลุระหว่างชีวิต
และการท างาน 

1๑. กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของกองทุน
ยุติธรรม 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบและบทบาทหน้าท่ีท่ี
ต้องรับผิดชอบ 

2. จัดท าขั้นตอนการด าเนินการจัดท าร่าง
ประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม 

3. จัดท า ลิ้งค์ และ QR code รับฟังความ
คิดเห็นในรูปแบบ Google forms 

4. จัดท าหนังสือเวียนยังเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน รวมถึง
ผู้รับบริการ และประชาชน เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นต่อร่างประมวลฯ 

5. สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นต่อร่าง
ประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม 
    6. จัดท าแจ้งเวียนประมวลฯ ให้บุคลากรทราบ

และน าไปใช้ยึดถือปฏิบัติ 
    7. การจัดอบรม (รูปแบบออนไลน์) 
    8. น าประมวลจริยธรรมฯไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลและการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และการส่งเสริมให้มีการรักษาจริยธรรม 
    9. รวบรวมและประเมินผลการด าเนินงาน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อก าหนด
จริยธรรมของหน่วยงานภายใต้สังกัด 

 ระดับ 1 : วางแผน จดัท าขั้นตอนการด าเนินการ 
ระดับ 2 : จัดท ารายละเอียด ประสานกลุม่งานนิติ
การและติดตามคด ี
ระดับ 3 : จัดท ารูปแบบของการรบัฟังความคิดเห็น 
ระดับ 4 : ด าเนินการรับฟังความคิดเห็น 
ระดับ 5 : สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 

ระดับ 5 ค่าเป้าหมาย  ระดับ 5  มีทั้งหมด 9 ขั้นตอน 
ด าเนินการแล้ว ๕ ขั้น ดังต่อไปนี้   
1. ก าหนดผูร้ับผดิชอบและบทบาทหน้าท่ีที่ต้อง
รับผิดชอบ 
2. จัดท าขั้นตอนการด าเนินการจดัท าร่าง
ประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม 
3. จัดท า ลิ้งค์ และ QR code รับฟังความ
คิดเห็นในรูปแบบ Google forms 
4. จัดท าหนังสือเวียนยังเจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน รวมถึง
ผู้รับบริการ และประชาชน เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นต่อร่างประมวลฯ 
5. สรปุผลการรับฟังความคิดเห็นต่อร่าง
ประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม 
 
การจัดท าประมวลจริยธรรม กองทุนยุติธรรม 
(เปลี่ยนชื่อตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ
กองทุนยุติธรรม) และขณะน้ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการเสนอร่างประมวลฯ เพ่ือ กมจ. เพ่ือ
พิจารณา 
 
ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จอยู่ในระดับ ๔ 
 



 


