
แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม 

-------------------------------- 
1. กรรมการ อนุกรรมการ ผู้จัดการ และพนักงานกองทุนยุติธรรม ต้องรักษาจริยธรรม   

อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควร
กระท า ดังนี้ 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

(๑) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ   
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
(๒) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
(๓ ) น าหลักธรรมตามศาสนาที่ ตน เคารพนั บถื อ         
มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
(๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
(๕) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้      
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(๖) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ในโอกาสต่าง ๆ  
(๗) แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข  
(๘) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

(๙) รับประโยชน์จากการปฏิบั ติหน้าท่ี เฉพาะท่ีทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ  
(1๐) มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของผู้จัดท า
บริการสาธารณะเพื่ อประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

(1๑) ปฏิบั ติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(๑๒) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตน
พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(1๓) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม  
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  

(๑) ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาต ิ
(๒ ) ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
(๓) ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
(๔) ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง 
(๕) ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ 
ท่ี ไม่ ให้ เกี ย ร ติ ห รื อ ไม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
(6) ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
(7) ไม่กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่า
เป็ นการขั ดกันระหว่ างประโยชน์ส่ วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
(๘) ไม่หาทางปฏิ เสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน  ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน     
ท่ีมาขอรับบริการ  
(๙) ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น  
(๑๐) ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 

(1๑) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
(1๒) ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าร้องขอ ค าขู่หรืออิทธิพล
ใดๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งท่ี
ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
 



ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

(1๔) ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมาย 
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย  
(1๕) กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็นการกระท าผิด  
หรือการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 
(๑๖) ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามหลักวิชาและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
(๑๗) เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย  
(๑๘) ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับ 
การปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
(๑๙) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
(2๐) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
(2๑) สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(2๒) มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม  
(2๓) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ  
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง  
(2๔) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของกองทุนยุติธรรม
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมท้ังปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา
และสถานการณ์ 
(๒๕) ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

(๒๖) มุ่ งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานท่ี ดี      
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้ เทคโนโลยี         
ท่ีทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการท างาน
เป็นทีม 

(๒๗) รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะตอบชี้แจง และ
อธิบาย เหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  
(๒๘) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
เท่ียงธรรม  

(1๓) ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น  
(1๔) ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา           
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  
(1๕) ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง         
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

(1๖) ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน
เรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง  
(1๗) ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีในการอ านวยประโยชน์
หรือเลือกปฏบิัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง  
(๑๘) ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน  
(๑๙) ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้ เสื่ อม เสี ย เกี ยรติภู มิ  ศั ก ด์ิ ศรีและภาพลักษณ์       
ของตนเอง และราชการ  
(2๐) ไม่แสดงกิริยาหรือพฤติกรรมอันเป็นการคุกคาม
ทางเพศ  
(๒๑) ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ต่อการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชน ตามภารกิจกองทุนยุติธรรม 
 



ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

(๒๙) ปฏิบั ติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่        
ค วาม รั ก  ค วาม โก รธ  ค วาม ก ลั ว  และค วาม ห ลง            
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ  
(3๐) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
(3๑) ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี   
โดยน้ อม น าหลั กป รั ชญ าของเศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง          
พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 

(3๒) ปฏิบั ติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบั ติหน้าท่ี     
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษา
ไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม  
(3๓) ด ารงชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยัด  
(๓๔) เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม  
และประเทศชาติตามความเหมาะสม  
(๓๔) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับการขับเคลื่อนกองทุน
ยุติธรรมไปสู่เป้าหมาย 

 
๒. ให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้มีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

---------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอร่างให้คณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายกองทุนยุติธรรม และ
คณะกรรมการกองทุนยุติธรรม มีมติเห็นชอบ  


