
การขับเคลื่อนจริยธรรม

สํานักงานกองทุนยุติธรรม โดยกลุม่งานบริหารท่ัวไป ดําเนินการหรือจัดโครงการกิจกรรมการประเมินพฤตกิรรม
ทางจรยิธรรมท่ีนําไปใชใ้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏบิัติงานด้านกองทุนยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566.
๒) การประเมินความรู้ความเข้าใจประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม สําหรับบุคลากรที่บรรจุใหม่ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
3) กิจกรรมยกย่อง ชมเชย ผู้ปฏิบัติงานที่ เป็นคนดีที่ทําคุณประโยชน์แก่องค์กร ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๖ “เพชร กย.”

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สํานักงานกองทุนยุติธรรม โดยกลุ่มงานบริหารท่ัวไป ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ

ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม เม่ือวันที่ 25 - ๒๖ มกราคม 2566 รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Cisco Webex
Meetings ผู้บริหารได้มอบนโยบายในการปฏิบัติงานยังบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม โดยมีการเน้น
ยํ้าให้บุคลากร ในสังกัดสํานักงานกองทุนยุติธรรม มีความตระหนักถึงประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม เพื่อใช้
เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดี ที่จะต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ซึ่งในโครงการได้บรรจุ
เนื้อหาเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม หัวข้อการฝึกอบรม การบรรยายหัวข้อ “การเป็นสมาชิกท่ีดี
ภายใต้ประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม” โดยวิทยากรภาครัฐ จากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ซึ่งได้อธิบายประมวล
จริยธรรมของกองทุนยุติธรรมในแต่ละข้อพร้อมยกตัวอย่างประกอบ ทั้งน้ี ได้จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจต่อ
โครงการฯ โดยกําหนดให้บุคลากรตอบแบบประเมินฯ ผ่านช่องทาง https://forms.gle/k4E8oRgtW2TUkvyX9

การจัดโครงการดังกล่าว ส่งผลให้บุคลากรในสังกัดสํานักงานกองทุนยุติธรรม มีความตระหนักถึงการปฏิบัติ
ตนและรักษาคุณงามความดี การเป็นสมาชิกที่ดีภายใต้ประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมโครงการ
โดยเฉลี่ยทั้งสิ้น จํานวน ๑๖๐ คน มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จํานวน ๑๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.13 จากข้อมูล
แบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการในรูปแบบออนไลน์ มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
โครงการ อยู่ในระดับมากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 89.15 ซ่ึงถือว่าดีกวา่เปา้หมายท่ีกําหนดไว้ คือไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80

https://forms.gle/k4E8oRgtW2TUkvyX9


การประเมินความรู้ความเข้าใจประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม สําหรับบุคลากรท่ีบรรจุใหม่

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

สํานักงานกองทุนยุติธรรม โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนยุติธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงการบรรจุแต่งต้ังผู้เขา้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานกองทนุยุติธรรม โดยชีแ้จงการรายงานตัว
เพื่อเข้ารับการจัดจ้างเป็นพนักงานกองทุนยุติธรรม ให้พนักงานกองทุนยุติธรรมศึกษาคู่มือพนักงานกองทุนยุติธรรม ระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ศึกษาประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม รวมทั้ง
ศึกษาวัฒนธรรมองค์กรสํานักงานปลัดกระทรวงยุตธิรรม เพื่อสร้างวัฒนธรรมองคก์รในการปฏิบัติงาน รบัรู้ และเขา้ใจ ทั้งนี้ ได้
กําหนดแบบประเมินเพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม เพ่ือประเมินพฤติกรรมของ
พนักงานกองทุนยุติธรรมท่ีบรรจุใหม่ เพือ่เป็นการเผยแพร่ความเข้าใจใหแ้ก่พนักงานของกองทุนยุติธรรมรวมถึงเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐที่ได้รับมอบหมายให้มาปฏิบัติหน้าที่ที่สํานักงาน ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดี ที่จะต้อง
ยึดถือในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคลในแบบประเมินกําหนดให้มีเน้ือหาสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม จํานวน
10 ข้อ ซึ่งสํานกังานกองทนุยตุิธรรมมีบุคลากรที่บรรจใุหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๒๖ ราย โดยกําหนดให้
บุคลากรตอบแบบประเมินฯ ผ่านช่องทาง QR Code หรือ https://forms.gle/ofqAgSxdVRK99r1HA จากการประเมินความรู้
ความเข้าใจประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม สําหรับบุคลากรที่บรรจุใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยจัดทํา
แบบประเมิน จํานวน ๑๐ ข้อๆ ละ ๑ คะแนน

สรุปผลการดําเนินการประเมินความรูค้วามเข้าใจประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม สําหรับบุคลากรที่บรรจใุหม่
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีผู้เข้ารับการประเมิน ทั้งสิน จํานวน ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ จากแบบประเมิน
พบว่า บุคลากรที่บรรจุใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานกองทุนยุติธรรม มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม โดยการทําแบบประเมินดังกล่าว มีผู้ตอบถูก 10 ข้อ ได้คะแนน ๑๐ คะแนน จํานวน
๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ 97.69 และมีผู้ตอบผิด ๑ ข้อ ได้คะแนน ๙ คะแนน จํานวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๓๑

https://forms.gle/ofqAgSxdVRK99r1HA


กิจกรรมยกย่อง ชมเชย ผู้ปฏบัิติงานท่ีเป็นคนดีท่ีทําคณุประโยชน์แก่องค์กร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
“เพชร กย.”

สํานักงานกองทุนยุติธรรม โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ดําเนินการจัดจัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชย ผู้ปฏิบัติงาน
ท่ีเป็นคนดีท่ีทําคุณประโยชน์แก่องค์กร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ “เพชร กย.” เพื่อให้บุคลากรมีความสมดุล
ในชีวิตการทํางาน โดยสอดคล้องตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนยุติธรรม ให้พร้อมขับเคลื่อน
ภารกิจ การดําเนินงานของกองทุนยุติธรรม ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง
เพ่ือเป็นการขับเคล่ือนประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม ให้บุคลากรได้รับทราบและใช้เป็นหลักเกณฑ์ ในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดี ซึ่งการจัดกิจกรรม ให้เสนอรายชื่อบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด และมีการ
ประพฤติปฏิบัติตนที่แสดงให้เห็นชัดเจนในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม โดยยกตัวอย่าง
พฤติกรรมประกอบให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ แนวคิดอุดมคติในการปฏิบัติงาน และความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา
เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก ปรากฏมีบุคลากรเสนอรายชื่อเข้ารับการคัดเลือก จํานวน 6 คน ดําเนินการเปิดให้บุคลากร
ในสํานักงานกองทุนยุติธรรม ลงคะแนนโดยการหย่อนบัตรลงคะแนนในกล่องซ่ึงได้จัดเตรียมไว้ ซ่ึงสามารถลงคะแนนได้
๑ สิทธิต่อ ๑ เสียง เท่าน้ัน โดยกากบาทเลือกหมายเลขที่ต้องการเลือกได้เพียง 1 หมายเลข สรุปผลการลงคะแนน
บุคลากรท้ังหมด จํานวน ๘๒ คน มีผู้มาลงคะแนนท้ังสิ้น จํานวน 75 คน และมีการนับคะแนน ในวันท่ี 8 มีนาคม
2566 เวลา 12.00 - 13.00 น. โดยสามารถสรุปผลคะแนนได้ดังนี้

ลําดับที่ ๑ นายกฤษดิศักดิ์ ภูมี ได้รับคะแนนเสียง 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 26.70
ลําดับที่ ๒ นางสาววริศรา โมกหลวง ได้รับคะแนนเสียง 17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 22.70
ลําดับที่ ๓ นายภูมิภัทร เพ็ชรนาม ได้รับคะแนนเสียง 13 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 17.40
ลําดับที่ ๔ นางสาวสุนารี พึ่งเพิ้ง ได้รับคะแนนเสียง 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 13.40
ลําดับที่ ๕ นางสาวสุนิสา คลังเพ็ชร ได้รับคะแนนเสียง 8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 10.70
ลําดับที่ ๖ นายชวางกูร กองสมบัติ ได้รับคะแนนเสียง 7 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 9.40

จากการจัดกิจกรรม ยกย่อง ชมเชย ผู้ปฏิบัติงานที่ เป็นคนดีท่ีทําคุณประโยชน์แก่องค์กร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ “เพชร กย.” ผู้ท่ีไดร้ับการคัดเลือก จะได้รบัประกาศนียบัตรเพ่ือแสดงวา่เป็นผู้มีความประพฤติดี
เสียสละ มุ่งมั่น อุทิศตนเพื่อองค์กร สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูตามประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม เพื่อเป็น
การสร้างขวัญและกําลังใจในการทํางาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรสํานักงานกองทุนยุติธรรม


