
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานกองทุนยุตธิรรม   

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของส านักงานกองทุนยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานกองทุนยุติธรรม พบว่า มีผลคะแนน 94.75 
คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 

 
 

คะแนน 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โดยส านักงาน ป.ป.ช.) 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (โดย

ส านักงานกองทุนยุติธรรม)  
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อน ที่

จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี 94.02 ข้อมูลทั่วไป 

-  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงาน
กองทุนยุติธรรม มผีู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายใน 
จ านวน 52 คน มผีู้ตอบแบบวดัการรับรูผู้้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ภายใน (IIT) จ านวน 52 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งครบตามจ านวนขั้น
ต่ าที่ก าหนดไว ้100 คน 
 
การวิเคราะหข์้อมูล 

ผลคะแนนสะท้อนผลการด าเนินงาน 
ดังนี ้
- ส านักงานกองทุนยุติธรรม ได้มีคะแนนการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
สูงสุด ทั้งนี้ควรพัฒนาและปรับปรงุการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ซึ่งบุคลากรในหน่วยงานบางราย

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
- ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ เป็นตวัช้ีวัดที่มี
ผลคะแนนต่ าสุด แสดงให้เห็นว่าบคุลากร
ในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณและไม่มสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
- ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็น
ตัวช้ีวัดที่มีผลคะแนนน้อยสุดในล าดับที่ 2 
แสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายในหนว่ยงาน
ยังไม่ทราบถึงแนวปฏิบตัิการใช้ทรพัย์สิน
หรือยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน อย่างถูกต้อง 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
- ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรแ่ละ
ประชาสมัพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

2. การใช้งบประมาณ 84.71 
3. การใช้อ านาจ 87.32 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.62 
5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 88.67 



 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 

 
 

คะแนน 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โดยส านักงาน ป.ป.ช.) 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (โดย

ส านักงานกองทุนยุติธรรม)  
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อน ที่

จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณใน
หน่วยงานเท่าท่ีควร รวมถึงประเดน็ บุคลากร
ในหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่หน่วยงาน
ไม่เปดิโอกาสใหม้ีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร 

ประจ าปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
แนวปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินหรือยมื
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจดัท าในสื่อ
ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานไดร้ับทราบอย่างท่ัวถึงผา่นช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น 
- ควรประชาสมัพันธ์ช่องทางในการติดต่อ 
สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรือ่งการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและ
ประชาสมัพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรยีนในกรณีที่
มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 94.92 ข้อมูลทั่วไป 

-  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงาน
กองทุนยุติธรรม มผีู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก จ านวน 613 คน มผีู้ตอบแบบวัด
การรับรูผู้้มสี่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
จ านวน 47 คน คดิเป็นร้อยละ 9.29 
(ประเมินโดย ส านักงาน ป.ป.ช.) 
 
การวิเคราะหข์้อมูล 

ผลคะแนนสะท้อนผลการด าเนินงาน 
ดังนี ้
- ส านักงานกองทุนยุติธรรม ได้มีคะแนนการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน สูงสดุ ทั้งนี ้ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรมีการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
มีช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ นอกจากน้ีประเด็น การช้ีแจงและ
การตอบค าถามของหน่วยงาน ช่องทางการ

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
- ในภาพรวมทั้ง 3 ตัวช้ีวัด มีการประเมิน
อยู่ในระดับคะแนนท่ีมาก แต่ท้ังนี้ ตัวช้ีวัด
ที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เปน็ตัวช้ีวัด
ที่ได้ค่าคะแนนน้อยสดุ แสดงให้เหน็ว่าการ
เผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานยังมีซบัซ้อน 
เข้าถึงได้ยาก และมีช่องทางที่ไม่
หลากหลายในการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
- ควรมีการพัฒนาช่องทางที่หลากหลาย 
เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ที่สาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้อย่างง่ายและสะดวก 
- ควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดท าช่องทาง
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.14 
8. การปรับปรุงการท างาน 94.63 



 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 

 
 

คะแนน 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(โดยส านักงาน ป.ป.ช.) 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (โดย

ส านักงานกองทุนยุติธรรม)  
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อน ที่

จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ติดต่อและข้อเสนอแนะในการมสีว่นร่วม เมื่อ
มีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนนิงาน 

Instagram 
- ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเหน็ได้
โดยง่าย 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดิเผยข้อมลู 100.00 ข้อมูลทั่วไป 

-  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงาน
กองทุนยุติธรรม มผีลคะแนนแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 100 คะแนน 
การวิเคราะหข์้อมูล 

ผลคะแนนสะท้อนผลการด าเนินงาน 
ดังนี ้
- ส านักงานกองทุนยุติธรรม ได้มีคะแนน 
ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง  อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรมีการ
จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมให้กับเจา้หน้าท่ีเพื่อเป็นการป้องกัน
เรื่องการทุจรติประพฤติมิชอบ รวมถึง พัฒนา
ช่องทางการช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้สามารถเขา้ถึงได้
โดยง่าย 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
- ในภาพรวมทั้ง 2 ตัวช้ีวัด มีการประเมิน
อยู่ในระดับคะแนน 100 คะแนนเต็ม 
แสดงให้เห็นหน่วยงานมีการจดัท าข้อมูล
การด าเนินงาน การป้องกันการทุจริตและ
การบริหารจัดการภายในของหน่วยงาน
เพื่อเปิดเผยข้อมลูผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานมีครบองค์ประกอบครบถ้วนตาม
ข้อก าหนด 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
- จัดตั้งคณะท างานการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อเร่งรดัและ
ติดตามการด าเนินงานของผู้ที่รับผดิชอบให้
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน  
- ศึกษาแนวทางการด าเนินงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสหรือร่วมประชุม
เพื่อแลกเปลีย่นข้อมูลการด าเนินงานเพื่อ
ยกระดับค่าคะแนนการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-จัดท ากิจกรรมการให้ความรู้เกีย่วกับ
ประมวลจริยธรรมให้กับเจ้าหนา้ที่เพื่อเป็น
การป้องกันเรื่องการทุจรติประพฤติมิชอบ 
รวมถึง พัฒนาช่องทางการช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ ให้
สามารถเข้าถึงไดโ้ดยง่าย 
-ตรวจสอบการน าเข้าข้อมลู OIT ให้เป็นไป
ตามแนวทางการปฏิบตัิตามคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

10. การป้องกันการทุจรติ 100.00 



 
2. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานกองทุนยุติธรรม เมื่อวันที่ 6 มกราคม 256๖ ที่ประชุมได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานกองทุนยุติธรรม ดังนี้ 

 
มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
วิธีการก ากับติดตาม ผู้ก ากับติดตาม 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.1 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 
2566 โดยท าหนังสือแจ้งเวียนใหเ้จ้าหน้าท่ีทุกคนได้รับทราบ รวมถงึน า
แผนเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

กลุ่มงานนโยบายและ
พัฒนาระบบงาน 

ต.ค. 65 – 
เม.ย. 66 
 

1.กลุม่งานนโยบายและพัฒนาระบบงานจัดท าหนังสือแจ้งเวียน
ให้กับบุคลากรภายในทราบแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2566 
2.กลุม่งานเทคโนโลยสีารสนเทศน าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2566 เผยแพร่ประกาศบนเว็บไซต์ชองหน่วยงาน 

หัวหน้ากลุ่มงาน
นโยบายและพัฒนา
ระบบงาน 

1.2 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินหรือยมื
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน  

คณะท างาน ITA ต.ค. 65 – 
เม.ย. 66 
 

1.คณะท างาน ITA จัดท าแนวปฏบิัติการใช้ทรัพย์สินหรือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
2.คณะท างานจัดกิจกรรมเพื่อช้ีแจงข้อมูลในการปฏิบตัิการใช้
ทรัพย์สินหรือยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้ในการปฏิบตัิงานอย่าง
ถูกต้องให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 

ประธานคณะท างาน 
ITA 

1.3 จัดท าช่องทางและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบขั้นตอนท่ีใช้ในการ
ติดต่อ สอบถาม แสดงความคิดเห็น สอบถาม ทักท้วง เรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือร้องเรียนในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 

กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ต.ค. 65 – 
เม.ย. 66 
 

1.กลุม่งานเทคโนโลยสีารสนเทศจดัท าช่องทางที่ใช้ในการติดต่อ 
สอบถาม แสดงความคิดเห็น สอบถาม ทักท้วง เรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณหรือร้องเรียนในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 
2.กลุม่งานเทคโนลยีสารสนเทศประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียน
ช่องทางให้บุคลากรภายในได้ทราบ 
3.กลุม่งานบริหารทั่วไปตรวจสอบข้อมูลที่ไดร้ับและรายงาน
ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนยุตธิรรมเพื่อพิจารณา 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

2. มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ 
2.1 พัฒนาช่องทางที่หลากหลาย เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร การติดต่อ สอบถามข้อมลู โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
รวมทั้ง และมีการเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram ได้ เพื่อที่สาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างง่ายและสะดวก 

1.กลุม่งานบริหาร
ทั่วไป 
 

ต.ค. 65 – 
เม.ย. 66 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไปจดัท าช่องทางเพิ่มเติมในรูปแบบเครือข่าย
สังคมออนไลนแ์ละประชาสัมพันธ์ข้อมูลในกิจกรรมต่างๆที่จดัขึ้น 
 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 



 
 
 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการก ากับติดตาม ผู้ก ากับติดตาม 

2.2 มีการเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดโ้ดยง่าย 

กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ต.ค. 65 – 
เม.ย. 66 
 

กลุ่มงานเทคโนโลยสีารสนเทศปรบัแก้ไขเว็บไซต์ให้มีการเช่ือมโยง
ข้อมูลไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์และปรับแต่งหน้าเว็บไซต์ให้
แสดงข้อมูลทีส่ามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

หัวหน้ากลุ่มงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
3.1 แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และประชุมเพื่อศึกษา วิเคราะห์ถึง
ประเด็นหรือปัจจยัต่างๆ ที่เกดิขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดย
ละเอียดในแต่ละข้อค าถาม 

คณะท างาน ITA 
 

ต.ค. 65 – 
เม.ย. 66 
 

1.กลุม่งานนโยบายและพัฒนาระบบงานจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงาน 
2.คณะท างานฯ จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ข้อมลูผลการประเมินในปี
ที่ผ่านมา  
3.รายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุมหัวหน้ากลุ่มงานเป็นราย
สัปดาห ์

ประธานคณะท างาน 
ITA 

3.2 เข้าร่วมประชุมหรือศึกษาแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสเพื่อยกระดับค่า
คะแนนการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะท างาน ITA 
 

ต.ค. 65 – 
เม.ย. 66 
 

คณะท างานเข้าร่วมประชุมหรือศกึษาแนวทางการด าเนินงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมนิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประธานคณะท างาน 
ITA 

3.3 จดัท าข้อก าหนดจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม และคู่มือ Do’s &  
Don’ts  

1.กลุม่งานนิติการและ
ด าเนินคด ี
2.กลุม่งานนิติการและ
ด าเนินคด ี
 
3.กลุม่งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ต.ค. 65 – 
เม.ย. 66 
 

1.กลุม่งานนิติการและด าเนินคดีจดัท าร่างแนวทางการปฏิบตัิด้าน
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
2.กลุม่งานนิติการน าเสนอร่างแนวทางการปฏิบัติดา้นจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) ต่อคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายกองทุน
ยุติธรรมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
3.กลุม่งานเทคโนโลยสีารสนเทศเผยแพร่ประชาสมัพันธ์แนว
ทางการปฏิบัติดา้นจริยธรรม (Do’s & Don’ts) บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1.หัวหน้ากลุ่มงานนิติ
การและด าเนินคด ี
2.หัวหน้ากลุ่มงานนิติ
การและด าเนินคด ี
 
3.หัวหน้ากล่มงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 
 



 
มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
วิธีการก ากับติดตาม ผู้ก ากับติดตาม 

3.4 จดัตั้งทีมท่ีปรึกษาให้ค าแนะน าและตอบค าถามเรื่องประมวล
จริยธรรมของกองทุนยุติธรรม 

1.กลุม่งานนิติการและ
ด าเนินคด ี
 
 
2.กลุม่งานบริหาร
ทั่วไป 
 
3.กลุม่งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ต.ค. 65 – 
เม.ย. 66 
 

1.กลุม่งานนิติการและด าเนินคดีจดัท าหนังสือมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการปรึกษาให้ค าแนะน าและตอบค าถามเรื่อง
ประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม และเสนอขอความเห็นชอบ
ต่อผู้อ านวยการส านักงานกองทุนยุติธรรม 
2.กลุม่งานบริหารทั่วไปแจ้งเวียนผู้รับผิดชอบในการปรึกษาให้
ค าแนะน าและตอบค าถามเรื่องประมวลจริยธรรมของกองทุน
ยุติธรรม ให้กับบุคลากรภายในทราบ 
3.กลุม่งานเทคโนโลยสีารสนเทศเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ทราบ
ถึงผู้รับผดิชอบงานด้านจริยธรรมและช่องทางการติดต่อบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1.หัวหน้ากลุ่มงานนิติ
การและด าเนินคด ี
 
 
2.หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
 
3.หัวหน้ากล่มงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.5 จดัท ากิจกรรมการใหค้วามรูเ้กี่ยวกับประมวลจรยิธรรมกองทุน
ยุติธรรมให้กับเจ้าหน้าท่ีเพื่อเป็นการป้องกันเรื่องการทุจรติประพฤตมิิชอบ  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต.ค. 65 – 
เม.ย. 66 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไปกิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมกองทุนยุติธรรมให้กับเจา้หน้าท่ีเพื่อเป็นการป้องกันเรื่อง
การทุจริตประพฤตมิิชอบ  

หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

3.6 พัฒนาช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ให้
สามารถเข้าถึงไดโ้ดยง่าย 

กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ต.ค. 65 – 
เม.ย. 66 
 

กลุ่มงานเทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนาช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์และจัดวางให้อยู่ในต าแหน่งที่
ชัดเจน 

หัวหน้ากลุ่มงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.7 ตรวจสอบการน าเข้าข้อมูล OIT ให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติ
ตามคู่มือการประเมินคณุธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะท างาน ITA 
 

ต.ค. 65 – 
เม.ย. 66 
 

1.ประชุมคณะท างานฯ เพื่อก าหนดให้มีผูต้รวจสอบการน าเข้า
ข้อมูลและติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการเพื่อให้เป็นไป
ตามแนวทางการปฏิบตัิตามคู่มือการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
2.รายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุมหัวหน้ากลุ่มงานเป็นราย
สัปดาห ์

ประธานคณะท างาน 
ITA 

3.8 ประชาสมัพันธ์แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้
ผู้รับบริการหรือผู้ตดิต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 

กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ต.ค. 65 – 
เม.ย. 66 
 

กลุ่มงานเทคโนโลยสีารสนเทศจัดท าผ่านประชาสัมพันธ์แบบวัด 
EIT เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

หัวหน้ากลุ่มงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 


