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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกองทุนยุติธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

จากการรายงานผลการด าเนินงานต่างๆ และ บทวิเคราะห์ของส านักงานกองทุนยุติธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ส่งผลให้มีมาตรการในด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร โดยค านึงถึงความต้องการ ความถูกต้อง ความคาดหวัง ตลอดจนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเ สีย ภายใต้
ภารกิจของกองทุนยุติธรรมตามพระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2558 ตามแนวทาง ๓ ประเด็นที่ ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อ ๔๒ และมีผลการด าเนินการ ดังนี้  

มาตรการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

สภานะ/
ความก้าวหน้า 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.1 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยท าหนังสือแจ้ง
เวียนให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รบัทราบ รวมถึงน าแผน
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1.กลุม่งานนโยบายและพัฒนาระบบงานได้มีหนังสือแจ้งเวียนให้กับ
บุคลากรภายในทราบแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 
ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ที่ ยธ 02106.02/202  ลงวันท่ี 9 ต.ค. 
2566 
https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-43-1(1.1).pdf 
https://jfo.moj.go.th/page/plan_money.php 
 
2.กลุม่งานเทคโนโลยสีารสนเทศได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2566 บนเว็บไซตช์องหน่วยงาน รายละเอียดตาม  
https://jfo.moj.go.th/page/plan_money.php 
 

9 ต.ค.66 
 
 
 
 
 
9 ต.ค.66 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

1.2 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ิน
หรือยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  

คณะท างาน ITA จัดท าแนวปฏิบตักิารใช้ทรัพย์สินหรือยืมทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานอยา่งถูกต้อง และจัดประชุมเพื่อช้ีแจง
ข้อมูลในการปฏิบตัิการใช้ทรัพยส์นิหรือยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงานอยา่งถูกต้องให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-43-1(1.2).pdf 
 

17 มีนาคม 
66 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-43-1(1.1).pdf
https://jfo.moj.go.th/page/plan_money.php
https://jfo.moj.go.th/page/plan_money.php
https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-43-1(1.2).pdf
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มาตรการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

สภานะ/
ความก้าวหน้า 

1.3 จัดท าช่องทางและประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรทราบ
ขั้นตอนท่ีใช้ในการติดต่อ สอบถาม แสดงความคดิเห็น 
สอบถาม ทักท้วง เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ หรือ
ร้องเรียนในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 

1.กลุม่งานเทคโนโลยสีารสนเทศจดัท าช่องทางที่ใช้ในการติดต่อ 
สอบถาม แสดงความคิดเห็น สอบถาม ทักท้วง เรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณหรือร้องเรียนในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง และ
ได้ประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนช่องทางให้บุคลากรภายในได้ทราบ 
2.กลุม่งานบริหารทั่วไปได้มอบหมายเจ้าหน้าที่เพื่อตรวจสอบข้อมูลที่
ได้รับและรายงานเสนอผู้อ านวยการส านักงานกองทุนยุติธรรมเพื่อ
พิจารณา 
https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-43-1(1.3).pdf 
 

30 มี.ค. 66 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ตัวอย่าง Infographic                     ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต ์
เพื่อประชาสมัพันธ์                         กองทุนยุติธรรม 
                                               https://jfo.moj.go.th 

 
 
แบบแสดงความคดิเห็นบนหน้าเวบ็ไซต์กองทุนยุติธรรม 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf_8e8jYOjFnfiV
ZLfmrtw_Tu7-3USzcf9jl4PHhSuzF2lUmQ/viewform 
 

https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-43-1(1.3).pdf
https://jfo.moj.go.th/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf_8e8jYOjFnfiVZLfmrtw_Tu7-3USzcf9jl4PHhSuzF2lUmQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf_8e8jYOjFnfiVZLfmrtw_Tu7-3USzcf9jl4PHhSuzF2lUmQ/viewform


3 
 

มาตรการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

สภานะ/
ความก้าวหน้า 

2. มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ 
2.1 พัฒนาช่องทางที่หลากหลาย เพื่อเผยแพร่และ

ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การติดต่อ สอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง 
และมีการเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram ได้ เพื่อที่
สาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างง่ายและ
สะดวก 

กลุ่มงานบริหารทั่วไปจดัท าช่องทางเพิ่มเติมในรูปแบบเครือข่ายสังคม
ออนไลน์และประชาสัมพันธ์ข้อมลูในกิจกรรมตา่งๆที่จัดขึ้น เช่น 
Infographic Facebook  
 
ตัวอย่างการประชาสัมพันธ์บนหนา้ Facebook กองทุนยุติธรรม 
 

 
 

1 ต.ค.65 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
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มาตรการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

สภานะ/
ความก้าวหน้า 

2.2 มีการเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจดุที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

กลุ่มงานเทคโนโลยสีารสนเทศปรบัแก้ไขเว็บไซต์ให้มีการเช่ือมโยงขอ้มูล
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์และปรับแต่งหน้าเว็บไซต์ให้แสดงข้อมลูที่
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
https://jfo.moj.go.th 

 
 

1 ต.ค.65 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
3.1 แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
และประชุมเพื่อศึกษา วิเคราะห์ถงึประเด็นหรือปัจจัย
ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดย
ละเอียดในแต่ละข้อค าถาม 

1.กลุม่งานนโยบายและพัฒนาระบบงานจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงาน 
https://jfo.moj.go.th/ita/OIT-43-3(3.1-1).pdf 
 
2.คณะท างานฯ จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ข้อมลูผลการประเมินในปทีี่ผ่าน
มา และตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
-ประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 6 ม.ค.66 
-ประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 2  ก.พ.66 
-ประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 16 มี.ค.66 
-ประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 22 มี.ค.66 
https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-43(3).pdf 
https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-42(2).pdf 
 
3.มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแนวทางการประเมิน ITA ผ่าน
การประชุมหัวหน้ากลุม่งานในส านักงานเป็นรายสัปดาห์ ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 4/1/2566 
ครั้งท่ี 2 วันที่ 11/1/2566 
ครั้งท่ี 3 วันที่ 19/1/2566 
ครั้งท่ี 4 วันที่ 25/1/2566 

29 ธ.ค.65 
 
 
 
ม.ค.-มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.-มี.ค.66 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

https://jfo.moj.go.th/
https://jfo.moj.go.th/ita/OIT-43-3(3.1-1).pdf
https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-43(3).pdf
https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-42(2).pdf
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มาตรการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

สภานะ/
ความก้าวหน้า 

  ครั้งท่ี 3 วันที่ 19/1/2566 
ครั้งท่ี 4 วันที่ 25/1/2566 
ครั้งท่ี 5 วันที่ 2/2/2566 
ครั้งท่ี 6 วันที่ 7/2/2566 
ครั้งท่ี 7 วันที่ 14/2/2566 
ครั้งท่ี 8 วันที่ 21/2/2566 
ครั้งท่ี 9 วันที่ 2/3/2566 
ครั้งท่ี 10 วันท่ี 7/3/2566 
ครั้งท่ี 11 วันท่ี 15/3/2566 
ครั้งท่ี 12 วันท่ี 22/3/2566 
ครั้งท่ี 13 วันท่ี 29/3/2566 
https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-43(4).pdf 
 

  

3.2 เข้าร่วมประชุมหรือศึกษาแนวทางการด าเนินงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

คณะท างานเข้าร่วมประชุมหรือศกึษาแนวทางการด าเนินงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสเพื่อ
ยกระดับค่าคะแนนการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้
1.เข้าร่วมประชุมกับส านักงานปลดักระทรวงยตุิธรรม เมื่อวันท่ี 22 ธ.ค. 
65 
2.เข้าร่วมประชุมกับส านักงานปลดักระทรวงยตุิธรรม เมื่อวันท่ี 31 ม.ค. 
66 
https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-43-3(3.2).pdf 
 

ธ.ค.65-ม.ค.
66 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

 

 

 

https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-43(4).pdf
https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-43-3(3.2).pdf
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มาตรการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

สภานะ/
ความก้าวหน้า 

3.3 จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม และ
คู่มือ Do’s & Don’ts  

1.กลุม่งานนิติการและด าเนินคดีจดัท าร่างแนวทางการปฏิบตัิด้าน
จริยธรรม (Do’s & Don’ts)  
https://jfo.moj.go.th/page/ethics.php 
 
2.กลุม่งานนิติการน าเสนอร่างแนวทางการปฏิบัติดา้นจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) ต่อคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายกองทุนยุติธรรมเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-40(3)1.pdf 
 
3.กลุม่งานเทคโนโลยสีารสนเทศเผยแพร่ประชาสมัพันธ์แนวทางการ
ปฏิบัติด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://jfo.moj.go.th/page/ethics.php 
 

6 ก.พ.66 
 
 
17 ก.พ.66 
 
 
 
 
 
31 มี.ค.66 
 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

3.4 จัดตั้งทีมท่ีปรึกษาให้ค าแนะน าและตอบค าถามเรื่อง
ประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม 

1.จัดตั้งผู้รับผิดชอบในการปรึกษาให้ค าแนะน าและตอบค าถามเรื่อง
ประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม และเผยแพร่ช่องทางติดต่อบน
เว็บไซตส์ านักงานกองทุนยุติธรรม 
https://jfo.moj.go.th/page/ethics.php 
 
2.กลุม่งานบริหารทั่วไปแจ้งเวียนผู้รับผิดชอบในการปรึกษาให้ค าแนะน า
และตอบค าถามเรื่องประมวลจรยิธรรมของกองทุนยุติธรรม ให้กับ
บุคลากรภายในทราบ 
https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-43-3(3.4).pdf 
 
 
 

29 มี.ค.66 
 
 
 
 
5 เม.ย.66 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

 

https://jfo.moj.go.th/page/ethics.php
https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-40(3)1.pdf
https://jfo.moj.go.th/page/ethics.php
https://jfo.moj.go.th/page/ethics.php
https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-43-3(3.4).pdf
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มาตรการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

สภานะ/
ความก้าวหน้า 

3.5 จัดท ากิจกรรมการให้ความรูเ้กี่ยวกับประมวล
จริยธรรมกองทุนยุติธรรมให้กับเจา้หน้าท่ีเพื่อเป็นการ
ป้องกันเรื่องการทุจริตประพฤตมิิชอบ  

กลุ่มงานบริหารทั่วไปได้จดักิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมกองทุนยุติธรรมให้กับเจา้หน้าท่ีเพื่อเป็นการป้องกันเรื่องการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนี ้
1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏบิัติงานด้านกองทุนยุตธิรรม 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566. (วันท่ี 25-26 ม.ค.66๗ 
๒. การประเมินความรูค้วามเข้าใจประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม 
ส าหรับบคุลากรที่บรรจุใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ม.ค.66) 
3. กิจกรรมยกย่อง ชมเชย ผู้ปฏิบตัิงานท่ีเป็นคนดีที่ท าคณุประโยชนแ์ก่
องค์กร ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ “เพชรกย.” (มี.ค. 66) 
https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-40(4).pdf 
 

ม.ค.-มี.ค.66 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

3.6 พัฒนาช่องทางการร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ ให้สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 

กลุ่มงานเทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนาช่องทางการร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์และจดัวางให้อยู่ในต าแหน่งที่ชัดเจน 
https://jfo.moj.go.th/ 
 

 

ต.ค.65 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
 

https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-40(4).pdf
https://jfo.moj.go.th/
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มาตรการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่

ด าเนินการ 
สภานะ/

ความก้าวหน้า 
3.7 ตรวจสอบการน าเข้าข้อมลู OIT ให้เป็นไปตามแนว

ทางการปฏิบัติตามคู่มือการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.ประชุมคณะท างานฯ เพื่อก าหนดให้มีผูต้รวจสอบการน าเข้าข้อมูลและ
ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนนิการเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการ
ปฏิบัติตามคู่มือการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี ้
-ประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 6 ม.ค.66 
-ประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 2  ก.พ.66 
-ประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 16 มี.ค.66 
-ประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 22 มี.ค.66 
https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-43(3).pdf 
https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-42(2).pdf 
 
2.มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแนวทางการประเมิน ITA ผ่าน
การประชุมหัวหน้ากลุม่งานในส านักงานเป็นรายสัปดาห์ ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 4/1/2566 
ครั้งท่ี 2 วันที่ 11/1/2566 
ครั้งท่ี 3 วันที่ 19/1/2566 
ครั้งท่ี 4 วันที่ 25/1/2566 
ครั้งท่ี 5 วันที่ 2/2/2566 
ครั้งท่ี 6 วันที่ 7/2/2566 
ครั้งท่ี 7 วันที่ 14/2/2566 
ครั้งท่ี 8 วันที่ 21/2/2566 
ครั้งท่ี 9 วันที่ 2/3/2566 
ครั้งท่ี 10 วันท่ี 7/3/2566 
ครั้งท่ี 11 วันท่ี 15/3/2566 
ครั้งท่ี 12 วันท่ี 22/3/2566 
ครั้งท่ี 13 วันท่ี 29/3/2566 
https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-43(4).pdf 

ม.ค.-มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.-มี.ค.66 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-43(3).pdf
https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-42(2).pdf
https://jfo.moj.go.th/ita/66/2566/OIT-43(4).pdf
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มาตรการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

สภานะ/
ความก้าวหน้า 

3.8 ประชาสมัพันธ์แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้ตดิต่อราชการมีโอกาสมสี่วน
ร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

1.กลุม่งานเทคโนโลยสีารสนเทศจดัท าผ่านประชาสมัพันธ์แบบวัด EIT 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://jfo.moj.go.th 
 

 
และ 

https://jfo.moj.go.th/page/view_news.php?id_news=202302
0308285196 

 
 

3 ก.พ.66 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

https://jfo.moj.go.th/
https://jfo.moj.go.th/page/view_news.php?id_news=2023020308285196
https://jfo.moj.go.th/page/view_news.php?id_news=2023020308285196
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มาตรการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่

ด าเนินการ 
สภานะ/

ความก้าวหน้า 
  2.กลุม่งานบริหารทั่วไปน าแบบวัด EIT เผยแพร่บนบอร์ดประชาสัมพันธ์

ของหน่วยงาน 
 

 
 
 

  

 
 

 

 

 

 

 


