
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  กองทุนยุติธรรม ประจําปี 2566

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม สถานะ กําหนดแล้วเสร็จ

1 การทบทวนแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม  (พ.ศ. 

2566  -  2570)  แ ล ะ จั ด ทํา แ ผ น

ปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปี

อยู่ระหว่าง ศึกษา จัดทําข้อมูลท่ีเป็นปัจจัยนําเข้า  และเชิญทุกกลุ่มงานเพ่ือ

ทบทวนแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม  (พ.ศ. 

2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 และจัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติการ

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2567 ภายในเดือนเมษายน 2566

พ.ค. 2566

2 กิจกรรมแนวทางการพัฒนาความ  

ก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร

อยู่ระหว่าง ศึกษารวบรวมข้อมูลแนวทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ก.ย. 2566

3 ดําเนินการตามมาตรการ /วิธีการ  ของ

แนวทางประเมินความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของกองทุนยุติธรรม

อยู่ระหว่าง จัดทําข้อมูลการดําเนินการต่อสาธารณะ  และจัดกิจกรรม/โครงการ

 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  รอบ 6 เดิอน (ต้ังเเต่วันท่ี  1 

ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

ก.ย. 2566

4 การดําเนินการสรรหาและเลือกสรร

พนักงานกองทุนยุติธรรม  ของกองทุน

ยุติธรรม (สอบคัดเลือกและขอใช้บัญชี )

การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนยุติธรรม  ตําแหน่ง  

นักวิชาการยุติธรรม โดยวิธีสอบคัดเลือกแล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนยุติธรรมโดยวิธีขอ

ใช้บัญชี ทดแทนตําแหน่งท่ีว่างต่อไป 

ม.ค. 2566

ก.ย. 2566

5 การจัดกิจกรรมตามแผนองค์กรคุณธรรม อยู่ระหว่าง  ดําเนินการจัดทําร่างแผนองค์กรคุณธรรม  และจัดต้ังคําส่ัง

คณะทํางาน

ส.ค. 2566

6 กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมและการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม

ของกองทุนยุติธรรม

ดําเนินการไปแล้ว 3 กิจกรรม ได้แก่

1) จัดกิจกรรมเผยแพร่ประมวลจริยธรรมในรูปแบบการอบรมโครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 กิจกรรมท่ี  1 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้าน

กองทุนยุติธรรม เพ่ือเผยแพร่ยังบุคลากรกองทุนยุติธรรมได้รับทราบ  หัวข้อการ

บรรยาย "การเป็นสมาชิกท่ีดีภายใต้ประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม "   

ในวันท่ี 25 ม.ค. 2566

2) ดําเนินการประเมินความรู้ความเข้าใจประมวลจริยธรรมของกองทุน

ยุติธรรม สําหรับบุคลากรท่ีบรรจุใหม่  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3) จัดกิจกรรมยกย่อง  ชมเชย ผู้ปฏิบัติงานท่ีเป็นคนดีท่ีทําคุณประโยชน์แก่

องค์กร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 “เพชร กย.”

อยู่ระหว่าง  คณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  พิจารณาแล้ว  เห็นว่าประมวลจริยธรรม

สําหรับเจ้าหน้าท่ี  ของรัฐ ยังมีผลความคืบหน้าไม่มากเท่าท่ีควร  ประกอบกับ

เป็นเร่ืองใหม่ท่ีบุคลากรของกองทุนยุติธรรม  ต้อง ยึดถือในการปฏิบัติงาน      

จึงเห็นควรจัดประชุมช้ีแจงให้กับบุคลากรทุกคน  ในวันท่ี 22 มีนาคม 2566

ก.ย. 2566

7 การเสริมสร้างแรงจูงใจและเสริมสร้าง

ทัศนคติท่ีดี ต่อการปฏิบัติงานแก่บุคลากร

อยู่ระหว่าง  รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการ

เสริมสร้างแรงจูงใจและเสริมสร้างทัศนคติท่ีดี  ต่อการปฏิบัติงานแก่บุคลากร

มิ.ย. 2566



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  กองทุนยุติธรรม ประจําปี 2566

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม สถานะ กําหนดแล้วเสร็จ

8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองทุน

ยุติธรรม

ประกอบไปด้วย 3 กิจกรรมย่อย

ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 2 กิจกรรม ดังน้ี

1.กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม  

ดําเนินการแล้วเสร็จ

2.กิจกรรมการฝึกอบรมเลขานุการและผู้ช่วย  เลขานุการคณะอนุกรรมการ

กองทุนยุติธรรมประจําจังหวัด

อยู่ระหว่าง  ดําเนินกิจกรรมการพัฒนาความรู้และทักษะด้านดิจิทัลสําหรับ

บุคลากรของกองทุนยุติธรรม กําหนดจัดข้ึนวันท่ี 29 มีนาคม 2566

มี.ค. 2566

9 การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ

กองทุนยุติธรรม

กําหนดจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ของกองทุนยุติธรรม  7 หัวข้อ 

ดําเนินการแล้ว ๔ หัวข้อ ดังน้ี

๑.การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

๒.แผนปฏิบัติการกองทุนยุติธรรม  พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการ

กองทุนยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๓.การใช้งานระบบสารสนเทศของกองทุนยุติธรรม

๔.การเขียนแผนผังกระบวนงาน  (BPMN  2.0)  ด้วยโปรแกรม  Bizagi 

Modeler

อยู่ระหว่าง  ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ของกองทุนยุติธรรม  

หัวข้อท่ี ๕

ก.ย. 2566

10 การจัดกิจกรรม ช้ีแจงแนวทางการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ดําเนินการกําหนดตัวช้ีวัด  มอบตัวช้ีวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานกองทุนยุติธรรมรอบท่ี  1 (ต้ังเเต่วันท่ี  1 ตุลาคม  2565 - 31 

มีนาคม 2566) 

อยู่ระหว่าง ติดตามรวบรวมผลการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานกองทุน

ยุติธรรม รอบท่ี 1

ก.ย. 2566

11 การจัดกิจกรรม 5ส ของกองทุนยุติธรรม คณะกรรมการตรวจการประเมินผลการดําเนินงาน  5ส ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงยุติธรรม (คร้ังท่ี 1) เรียบร้อยแล้ว

อยู่ระหว่าง รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  5ส (คร้ังท่ี  1) ช่วงเดือนมีนาคม  

2566

ก.ย. 2566

12 การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสุขในการ

ทํางาน และความสมดุลในชีวิตกับการทํา

งาน

ดําเนินการจัดกิจกรรมจํานวน ๔ กิจกรรม ดําเนินการจัดกิจกรรม แล้วเสร็จ ๒ 

กิจกรรม ได้แก่

๑. กิจกรรมปันความสุข

๒.กิจกรรมยกย่อง ชมเชย ผู้ปฏิบัติงานท่ีเป็นคนดีท่ีทําคุณประโยชน์แก่องค์กร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 “เพชร กย.”

อยู่ระหว่าง เตรียมการจัดกิจกรรมท่ี  3 กิจกรรมประกวดภาพถ่ายสมดุลในชีวิต

กับการทํางาน และ 4 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์  “คนกองทุน ฯ” ต่อไป

ก.ย. 2566



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  กองทุนยุติธรรม ประจําปี 2566

ช่ือโครงการ
๑. การทบทวนแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม  (พ.ศ. 25๖๖ - 25๗๐) และจัดทําแผนปฏิบัติการ

บริหารทรัพยากรบุคคลประจําปี

มิติตาม HR Scorecard มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์

วัตถุประสงค์ มีการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปี พ.ศ. 256๗

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารท่ัวไปและทุกกลุ่มงานใน  กย.

เป้าหมาย การจัดทําทบทวนแผนงานเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม

ตัวช้ีวัด
ระดับความสําเร็จในการทบทวนแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม  (พ.ศ. 25๖๖ - 25๗๐) 

และจัดทําแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปี

กลุ่มเป้าหมาย พนักงานกองทุนยุติธรรม

ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๕ - พฤษภาคม ๒๕๖๖

สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานกองทุนยุติธรรม

งบประมาณ 10,000 บาท

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ รายละเอียด

1 มีการศึกษารวบรวมข้อมูล

2
ดําเนินการทบทวนแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม

(พ.ศ. 25๖๖ - 25๗๐)

3
ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรมประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 256๗

4
นําเสนอ (ร่าง) แผนกลยุทธ์ฯ และแผนปฏิบัติการฯ ยังคณะอนุกรรมการด้านการบริหารงานบุคคล

เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ

5 ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียน เพ่ือทราบท่ัวกัน

ข้อมูลข้ันตอนการ

ดําเนินงาน

1. ศึกษาข้อมูล เน่ืองจากภายหลังสํานักงานกองทุนยุติธรรม  ได้ดําเนินการแจ้งเวียนแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

กองทุนยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้ดําเนินการตามแผนฯ ไปแล้ว สถาบันพัฒนาบุคลากร กระทรวงยุติธรรม 

ได้แจ้งหนังสือท่ี ยธ ๐๒๐๐๙/๑๐๑  ลงวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๖ 

เร่ือง ขอประกาศใช้และแจ้งเวียนแผนพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการพัฒนา

บุคลากรกระทรวงยุติธรรม ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖  ซ่ึงอาจจะต้องดําเนินการทบทวนความเช่ือมโยงในการดําเนินการ

อยู่ระหว่าง ศึกษา จัดทําข้อมูลท่ีเป็นปัจจัยนําเข้า  และเชิญทุกกลุ่มงานเพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

กองทุนยุติธรรม (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 และจัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคลกองทุนยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายในเดือนเมษายน 2566

การคํานวณคะแนน

จากผลการดําเนินงาน
ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5

ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ ผู้บริหารและบุคลากรให้ความสําคัญในการร่วมเสนอความคิดเห็น

ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการ

ดําเนินงาน
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง
เอกสารหลักฐาน

1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  กองทุนยุติธรรม ประจําปี 2566 

2. แผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม  (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ 

3. (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กองทุนยุติธรรม ประจําปี 2566

ช่ือโครงการ 2. กิจกรรมแนวทางการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร

มิติตาม HR 
Scorecard

มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์

วัตถุประสงค์ พนักงานกองทุนยุติธรรมมีแนวทางความ ก้าวหน้าในสายอาชีพ

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย พนักงานกองทุนยุติธรรมมีแนวทางความ ก้าวหน้าในสายอาชีพ

ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จในการประเมินสมรรถนะของพนักงานฯ ตามสายงาน

กลุ่มเป้าหมาย พนักงานกองทุนยุติธรรม

ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖

สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานกองทุนยุติธรรม

งบประมาณ ไม่มี

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ รายละเอียด

1 มีการศึกษารวบรวมข้อมูล 

2
ดําเนินการจัดประชุมคณะทํางาน และจัดประชุมพนักงานกองทุนยุติธรรม เพ่ือออกแบบเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ

3 ออกแบบและดําเนินการประเมินสมรรถนะของพนักงานกองทุนยุติธรรม

4 ประชุมแสดงความคิดเห็น กับผู้ท่ีเก่ียวข้อง
5 รวมข้อมูลการประเมินสมรรถนะของพนักงานฯ ตามสายงาน

ข้อมูลข้ันตอนการ

ดําเนินงาน

อยู่ระหว่าง ศึกษารวบรวมข้อมูลแนวทางความ ก้าวหน้าในสายอาชีพ

การคํานวณคะแนน
จากผลการดําเนินงาน

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5

ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ ผู้ปฏิบัติและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการกําหนด/จัดทําแนวทางเพ่ือพัฒนา 

ผลลัพธ์ท่ีดีกว่า
เป้าหมาย

ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการ
ดําเนินงาน

ไม่มี

ข้อเสนอแนะ ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง

เอกสารหลักฐาน



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  กองทุนยุติธรรม ประจําปี 2566

ช่ือโครงการ 3. ดําเนินการตามมาตรการ/วิธีการ ของแนวทางประเมินความโปร่งใสในการดําเนินงานของกองทุนยุติธรรม

มิติตาม HR Scorecard มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์

วัตถุประสงค์ ดําเนินงานตามแนวทางประเมินความโปร่งใสอย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารท่ัวไปและทุกกลุ่มงานใน  กย.

เป้าหมาย ดําเนินงานตามแนวทางประเมินความโปร่งใสอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตามแนวทางประเมินความโปร่งใส

กลุ่มเป้าหมาย พนักงานกองทุนยุติธรรม

ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖

สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานกองทุนยุติธรรม

งบประมาณ ไม่มี

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ รายละเอียด

1 ประชุมคณะทํางานการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

2 จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ยังบุคลากร  ผู้ปฏิบัติงาน

3 เผยแพร่ข้อมูลการดําเนินการต่อสาธารณะ  และจัดกิจกรรม/โครงการ 

4 สํารวจความพึงพอใจในการให้บริการ

5 รวบรวมเร่ืองร้องเรียน รายงานคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง

ข้อมูลข้ันตอนการ

ดําเนินงาน

1. ประชุมคณะทํางานการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

2. แพร่ความรู้ยังบุคลากร ผู้ปฏิบัติงาน มอบหมายผู้รับผิดชอบดําเนินการ

อยู่ระหว่าง จัดทําข้อมูลการดําเนินการต่อสาธารณะ  และจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  

รอบ 6 เดิอน (ต้ังเเต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

หัวข้อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยติดตามงานคณะทํางานฝ่ายบริหารท่ัวไป  รายละเอียดดังน้ี

- O23. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดําเนินการแล้ว

- O24. การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดําเนินการแล้ว

- O25. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ดําเนินการแล้ว

- O29. ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ดําเนินการแล้ว

- O30. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ดําเนินการแล้ว

- O32. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ดําเนินการแล้ว

- O33. รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ดําเนินการแล้ว

- O34. การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี  ดําเนินการแล้ว

- O35. การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ดําเนินการแล้ว

- O36. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  2566 ดําเนินการแล้ว

- O37. รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี  รอบ 6 เดือน ดําเนินการแล้ว

- O38. รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี  ดําเนินการแล้ว

- O40.การขับเคล่ือนจริยธรรม ดําเนินการแล้ว

- O41. การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ดําเนินการแล้ว

การคํานวณคะแนน

จากผลการดําเนินงาน
ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5

ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ ผู้ปฏิบัติและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจมีการติดตาม  และรายงานท่ีมีประสิทธิภาพ

ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการ

ดําเนินงาน
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง เอกสารหลักฐาน

ตารางติดตามงานคณะทํางานฝ่ายบริหารท่ัวไปการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการ

ของหน่วยงาน ภาครัฐ รอบ 6 เดิอน (ต้ังเเต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  กองทุนยุติธรรม ประจําปี 2566

ช่ือโครงการ ๔. การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนยุติธรรม  ของกองทุนยุติธรรม (สอบคัดเลือกและขอใช้บัญชี)

มิติตาม HR Scorecard มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์ บริหารอัตรากําลังอย่างเหมาะสม

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป

เป้าหมาย บริหารอัตรากําลังอย่างเหมาะสม

ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จในการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนยุติธรรม  ของกองทุนยุติธรรม

กลุ่มเป้าหมาย พนักงานกองทุนยุติธรรม

ระยะเวลา ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานกองทุนยุติธรรม

งบประมาณ ใช้เงินค่าสมัครสอบในการดําเนินการ  

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ รายละเอียด

1 มีแผนการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนยุติธรรม  ของกองทุนยุติธรรม

2 -

3 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนยุติธรรม

4 -

5 ดําเนินการครบถ้วนตามแผนสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนยุติธรรม

ข้อมูลข้ันตอนการ

ดําเนินงาน

วิธีขอใช้บัญชี

๑. จัดทําแผนดําเนินการ ขอความอนุเคราะห์ใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกองทุนยุติธรรม  ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน  

ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  และตําแหน่งนิติกร จากกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

2. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์เพ่ิมเติม ) และจัดประชุม

3. ประกาศรับสมัครเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์เพ่ิมเติม ) และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์เพ่ิมเติม )

4.  ดําเนินการสอบ (สอบสัมภาษณ์เพ่ิมเติม ) และประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกองทุนยุติธรรม  

5.  รายงานตัว รับการจัดจ้าง และทําสัญญาจ้าง

อยู่ระหว่าง ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนยุติธรรมโดยวิธีขอใช้บัญชี  ทดแทนตําแหน่งท่ีว่างต่อไป  

วิธีสอบคัดเลือก

๑. จัดทําแผนการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนยุติธรรม  ของกองทุนยุติธรรม 

2. ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนยุติธรรม  ของกองทุนยุติธรรม โดยวิธีสอบคัดเลือก ในตําแหน่ง นักวิชาการยุติธรรม จํานวน 7 อัตรา

3. ดําเนินการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนยุติธรรม  ๔ คร้ัง

คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 27 ต.ค. 2565 พิจารณา

- ประกาศคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนยุติธรรม  ลงวันท่ี ๗ พ.ย. ๒๕๖๕ เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนยุติธรรม  

ในตําแหน่ง นักวิชาการยุติธรรม

- ประกาศคณะกรรมการดําเนินการสรรหาฯ  ลงวันท่ี ๓๐ พ.ย. 2565 พ.ศ. ๒๕๖๕ เร่ือง ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ (สอบ

ข้อเขียน)

- ประกาศคณะกรรมการดําเนินการสรรหาฯ  ลงวันท่ี ๑๙ ธ.ค. ๒๕๖๕ เร่ือง กําหนด วัน เวลา สถานท่ี ในการประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ 

(สอบข้อเขียน) เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนยุติธรรม

คร้ังท่ี ๒/2566 เม่ือวันท่ี 28 พ.ย. 2565  พิจารณา

- คําส่ังคณะกรรมการดําเนินการสรรหาฯ  ท่ี ๑/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๑ พ.ย. 2๕๖๕ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการอํานวยการ  และคณะกรรมการคัดเลือกข้อสอบ

- คําส่ังคณะกรรมการดําเนินการสรรหาฯ  ลับ ท่ี ๓/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒ ธ.ค. ๒๕๖๕ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการออกข้อสอบ  เจ้าหน้าท่ีรักษาข้อสอบ และเจ้าหน้าท่ีรับส่งข้อสอบ

- คําส่ังสํานักงานกองทุนยุติธรรม  ลับ ท่ี ๑/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑๙ ธ.ค ๒๕๖๕ เร่ือง แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดําเนินการประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ 

เพ่ือสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนยุติธรรม

คร้ังท่ี ๓/2566 เม่ือวันจันทร์ท่ี ๒๗ ธ.ค. ๒๕๖๕ พิจารณา

- ประกาศคณะกรรมการดําเนินการสรรหาฯ  ลงวันท่ี ๒๘ ธ.ค. ๒๕๖๕ เร่ือง ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินความรู้  ความสามารถทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ 

(สอบข้อเขียน) และมีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ (สอบสัมภาษณ์)

- คําส่ังคณะกรรมการดําเนินการสรรหาฯ  ลับ ท่ี ๑/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๕ ม.ค. ๒๕๖๖ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ 

(สอบสัมภาษณ์) เพ่ือสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนยุติธรรม

- คําส่ังสํานักงานกองทุนยุติธรรม  ลับ ท่ี ๑/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๕ ม.ค. ๒๕๖๖ เร่ือง แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดําเนินการประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ 

(สอบสัมภาษณ์) เพ่ือสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนยุติธรรม

คร้ังท่ี ๔/2566 เม่ือวันพุธท่ี ๑๑ ม.ค. ๒๕๖๖ พิจารณา

- ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม  ลงวันท่ี ๑๖ ม.ค. ๒๕๖๖ เร่ือง บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกองทุนยุติธรรม  ในตําแหน่ง นักวิชาการยุติธรรม

3. ส่งตัวพนักงานกองทุนยุติธรรม  ตําแหน่ง นักวิชาการยุติธรรม เพ่ือรายงานตัวและทําสัญญาจ้าง  ท้ัง 7 อัตรา ดําเนินการแล้วเสร็จ

การคํานวณคะแนน

จากผลการดําเนินงาน
ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5

ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ การดําเนินการภายใต้สถานการณ์ปกติและความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ  

ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการ

ดําเนินงาน
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง เอกสารหลักฐาน

1. เอกสารการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานกองทุนยุติธรรม  ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน  ตําแหน่งนักวิเคราะห์

นโยบายและแผน และตําแหน่งนิติกร

๒. เอกสารการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนยุติธรรม  ในตําแหน่ง นักวิชาการยุติธรรม



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กองทุนยุติธรรม ประจําปี 2566

ช่ือโครงการ 5. การจัดกิจกรรมตามแผนองค์กรคุณธรรม

มิติตาม HR Scorecard มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์ เป็นองค์กรคุณธรรม 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารท่ัวไปและทุกกลุ่มงานใน กย.

เป้าหมาย เป็นองค์กรคุณธรรม

ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนองค์กรคุณธรรม

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรสํานักงานกองทุนยุติธรรม

ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๕ - สิงหาคม ๒๕๖๖

สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานกองทุนยุติธรรม

งบประมาณ ไม่มี

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ รายละเอียด

1 จัดประชุมคณะทํางานดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรม สํานักงานกองทุนยุติธรรม

2 เผยแพร่เจตนารมณ์

3 แจ้งเวียนแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรมให้บุคลากรทราบ

4 จัดกิจกรรมตามแผนองค์กรคุณธรรม

5 รายงานผลการดําเนินงาน

ข้อมูลข้ันตอนการ

ดําเนินงาน

อยู่ระหว่าง 

1. จัดประชุมคณะทํางานดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรม สํานักงานกองทุนยุติธรรม

อยู่ระหว่าง ดําเนินการจัดทําร่างแผนองค์กรคุณธรรม และจัดต้ังคําส่ังคณะทํางาน จัดประชุมเพ่ือกําหนดปัญหาท่ีอยากแก้

และความดีท่ีอยากทําเพ่ือจัดทําประกาศเจตนารมณ์ ต่อไป

การคํานวณคะแนน

จากผลการดําเนินงาน
ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5

ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ บุคลากรตระหนักรู้ และให้ความร่วมมือในการดําเนินการ

ผลลัพธ์ท่ีดีกว่า

เป้าหมาย
ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการ

ดําเนินงาน
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง

เอกสารหลักฐาน



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กองทุนยุติธรรม ประจําปี 2566

ช่ือโครงการ 6. กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม

มิติตาม HR Scorecard มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์ เป็นองค์กรคุณธรรม 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไปและทุกกลุ่มงานใน กย.

เป้าหมาย เป็นองค์กรคุณธรรม

ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จในการจัดกิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรสํานักงานกองทุนยุติธรรม

ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖

สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานกองทุนยุติธรรม

งบประมาณ ไม่มี

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ รายละเอียด

1 ศึกษารวบรวมข้อมูล

2 -

3 จัดกิจกรรมเผยแพร่ประมวลจริยธรรมในรูปแบบที่น่าสนใจ เพื่อเผยแพร่ยังบุคลากรกองทุนยุติธรรมได้รับทราบ

4 -

5 ประเมินผลการจัดกิจกรรม

ข้อมูลข้ันตอนการ

ดําเนินงาน

1. ศึกษารวบรวมข้อมูล

2. จัดทําข้อมูลรูปแบบของกิจกรรมเผยแพร่ประมวลจริยธรรมในรูปแบบที่น่าสนใจ

๓. ดําเนินการจัดกิจกรรม จํานวน ๓ กิจกรรม ดังน้ี

    1) จัดกิจกรรมเผยแพร่ประมวลจริยธรรมในรูปแบบการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรมที่ ๑ : 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม เพื่อเผยแพร่ยังบุคลากรกองทุนยุติธรรมได้รับทราบ หัวข้อการบรรยาย "การเป็นสมาชิกที่ดีภายใต้ประมวลจริยธรรม

ของกองทุนยุติธรรม" ในวันที่ ๒๕ ม.ค. ๒๕๖๖ เวลา 09.00 - 10.30 น. โดยวิทยากรภาครัฐจากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

    ๒) ดําเนินการจัดทําแบบประเมินความรู้ความเข้าใจประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม สําหรับบุคลากรที่บรรจุใหม ่ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเป็นการเผยแพร่ความ

เข้าใจให้แก่พนักงานของกองทุนยุติธรรม ซึ่งเป็นการขับเคล่ือนประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ในแบบ

ประเมินกําหนดให้มีเน้ือหาสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม จํานวน 10 ข้อ โดยกําหนดให้บุคลากรตอบแบบประเมินฯ ผ่านช่องทาง QR Code หรือ 

https://forms.gle/ofqAgSxdVRK99r1HA 

    ๓) จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชย ผู้ปฏิบัติงานที่เป็นคนดีที่ทําคุณประโยชน์แก่องค์กร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ “เพชร กย.” โดยให้เสนอรายชื่อบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามที่

กําหนด และมีการประพฤติปฏิบัติตนที่แสดงให้เห็นชัดเจนในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม โดยยกตัวอย่างพฤติกรรมประกอบให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ แนวคิดอุดม

คติในการปฏิบัติงาน และความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา เพื่อเข้ารับการคัดเลือก ปรากฏมีบุคลากรเสนอรายชื่อเข้ารับการคัดเลือกจํานวน 6 คน ดําเนินการเปิดให้บุคลากรในสํานักงาน

กองทุนยุติธรรม ลงคะแนนโดยการหย่อนบัตรลงคะแนนในกล่องซึ่งได้จัดเตรียมไว้ ซึ่งสามารถลงคะแนนได้ ๑ สิทธิต่อ ๑ เสียง เท่าน้ัน โดยกากบาทเลือกหมายเลขที่ต้องการเลือกได้

เพียง 1 หมายเลข แจ้งผลการลงคะแนนและประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก "เพชร กย." ประจําปี ๒๕๖๖ 

คือ นายกฤษดิศักด์ิ ภูมี ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. สรุปผลการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปผลแบบประเมินความรู้ความเข้าใจประมวลจริยธรรมของ

กองทุนยุติธรรม และแจ้งผลการลงคะแนนและประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก "เพชร กย." ประจําปี ๒๕๖๖

5. จัดทํารายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน 3 กิจกรรม 

คณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ พิจารณาแล้ว เห็นว่าประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ ของรัฐ ยังมีผลความคืบหน้าไม่มาก

เท่าที่ควร ประกอบกับเป็นเรื่องใหม่ที่บุคลากรของกองทุนยุติธรรม ต้อง ยึดถือในการปฏิบัติงาน จึงเห็นควรจัดประชุมชี้แจงให้กับบุคลากรทุกคน ในวันที ่22 มีนาคม 2566

การคํานวณคะแนน

จากผลการดําเนินงาน
ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5

ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ บุคลากรตระหนักรู ้และให้ความร่วมมือในการดําเนินการ

ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้
ปัญหาอุปสรรค์ต่อการ

ดําเนินงาน
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง เอกสารหลักฐาน

รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กองทุนยุติธรรม ประจําปี 2566

ช่ือโครงการ 7. การเสริมสร้างแรงจูงใจและเสริมสร้างทัศนคติท่ีดี ต่อการปฏิบัติงานแก่บุคลากร

มิติตาม HR Scorecard มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์ บุคลากรมีทัศนคติท่ีดี (Mindset)

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย บุคลากรมีทัศนคติท่ีดี (Mindset)

ตัวช้ีวัด ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร ในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจและเสริมสร้างทัศนคติท่ีดี

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรสํานักงานกองทุนยุติธรรม

ระยะเวลา มิถุนายน 2566

สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานกองทุนยุติธรรม

งบประมาณ ไม่มี

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ รายละเอียด

1 บุคลากรมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๖๐

2 บุคลากรมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๖๕

3 บุคลากรมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๗๐

4 บุคลากรมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๗๕

5 บุคลากรมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐

ข้อมูลข้ันตอนการ

ดําเนินงาน

1. มีการส่ือสารเชิงบวก โดยการประชาสัมพันธ์ข้อความ ผ่านช่องทางไลน์กลุ่มสํานักงาน ให้บุคลากรทราบ

๒. มีการจัดกิจกรรม ๕ส เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทํางาน

๓. มีการปรับปรุงรูปแบบการปฏิบัติงานประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม เร่ือง การลงเวลาปฏิบัติราชการท่ีรองรับชีวิตและการทํางาน

วิถีใหม ่ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้การบริหารงานของสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงยุติธรรม และสํานักงานปลัดกระทรวง

ยุติธรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติราชการท่ีรองรับ

ชีวิตและการทํางานวิถีใหม่

๔. มีการจัดประชุมเพ่ือเสนอความเห็น ข้อเสนอแนะ ในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสุขในการทํางานและความสมดุลในชีวิตกับการทํางาน 

ในวันพุธท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสํานักงานกองทุนยุติธรรม เพ่ือหาแนวทางแบ่งเบา/ลด ค่าใช้จ่าย

ของบุคลากร 

อยู่ระหว่าง รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการเสริมสร้างแรงจูงใจและเสริมสร้างทัศนคติท่ีดี ต่อการปฏิบัติงานแก่

บุคลากร

การคํานวณคะแนน

จากผลการดําเนินงาน
ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5

ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ บุคลากรให้ความร่วมมือ

ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการ

ดําเนินงาน
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง เอกสารหลักฐาน

การดําเนินกิจกรรม



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  กองทุนยุติธรรม ประจําปี 2566

ช่ือโครงการ 8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

มิติตาม HR Scorecard มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์ บุคลากรมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามตําแหน่ง

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย บุคลากรมีสมรรถนะสูง

ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากร

กลุ่มเป้าหมาย พนักงานกองทุนยุติธรรม

ระยะเวลา ธันวาคม 2565 - มีนาคม 2566

สถานท่ีดําเนินการ รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings

งบประมาณ 20,000 บาท เบิกจ่ายจริง 19800 บาท

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ รายละเอียด

1 มีแผนการจัดโครงการฯ

2 จัดทํารายละเอียดและขออนุมัติจัดโครงการฯ

3 โครงการได้รับการพิจารณาอนุมัติฯ

4 จัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองทุนยุติธรรม  จัดโครงการแล้วเสร็จ

5 สรุปผลการจัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองทุนยุติธรรม

ข้อมูลข้ันตอนการ

ดําเนินงาน

1. วางแผนจัดทําโครงการ รวบรวมกิจกรรมย่อย จํานวน 3 กิจกรรม (ธ.ค. 256๕) ประกอบด้วย

    1) กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม  กําหนดจัดข้ึนระหว่างวันท่ี  ๒๕ - ๒๖ ม.ค. 256๖ 

               ใช้งบประมาณ จํานวน ๑๙,๘๐๐ บาท ดําเนินการแล้วเสร็จ

    ๒) กิจกรรม : การฝึกอบรมเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการกองทุนยุติธรรมประจําจังหวัด  กําหนดจัดข้ึนระหว่างเดือน

               ธ.ค. 2565 – ก.พ. 2566 ไม่ใช้งบประมาณ ดําเนินการแล้วเสร็จ

    ๓) กิจกรรม : การพัฒนาความรู้และทักษะด้านดิจิทัลสําหรับบุคลากรของกองทุนยุติธรรม  กําหนดจัดข้ึนในวันพุธท่ี  ๒๙ มี.ค. 2566 

               ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างดําเนินการ กําหนดจัดข้ึนวันท่ี 29 มีนาคม 2566

2. จัดทํารายละเอียด และขออนุมัติโครงการฯ (๒๖ ธ.ค. 256๕) โดยใช้งบประมาณ จํานวน ๑๙,๘๐๐ บาท

3. กําหนดหัวข้อฝึกอบรม และประสานวิทยากรภาครัฐ  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (27 - 28 ธ.ค. 256๕)

4. ดําเนินโครงการ โดยจัดทําหนังสือเชิญวิทยากร  ผู้เข้าร่วมโครงการ ประธานเปิดโครงการ ขอยืมเงินทดรองราชการเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ

จัดทําแบบลงทะเบียนเข้า -ออก แบบประเมินความพึงพอใจ ดําเนินโครงการตามกําหนดการ  จํานวน 2 วัน (๒๕ - 26 ม.ค. 2566)

๕. ติดตามประเมินผล จัดทําขอคืนเงินทดรองราชการค่าใช้จ่ายโครงการ  และสรุปผลการจัดโครงการ  (21 ก.พ. ๒๕๖๖)

การคํานวณคะแนน

จากผลการดําเนินงาน
ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5

ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ ๑. หัวข้อท่ีพัฒนาตรงตามความต้องการในการพัฒนาบุคลากร

๒. บุคลากรให้ความสนใจ และเห็นความสําคัญในการพัฒนา

ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการ

ดําเนินงาน
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง เอกสารหลักฐาน

1. หนังสือขออนุมัติจัดโครงการฯ

2. หนังสือยืมเงินทดรองราชการเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ  สัญญายืมเงิน 35/2566

3. หนังสือเชิญบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ  เชิญวิทยากร เชิญประธาน

4. สรุปผลการจัดโครงการ ภาพถ่ายผู้เข้าร่วมโครงการฯ  การลงทะเบียน เข้า-ออก ของผู้เข้าร่วม

5. หนังสือขอคืนเงินทดรองราชการเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กองทุนยุติธรรม ประจําปี 2566

ช่ือโครงการ 9. การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ของกองทุนยุติธรรม

มิติตาม HR Scorecard มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์ มีการจัดการความรู้ท่ีเป็นระบบและต่อเน่ือง

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารท่ัวไปและทุกกลุ่มงานใน กย.

เป้าหมาย เป็นองค์กร แห่งการเรียนรู้

ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จในการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้

กลุ่มเป้าหมาย พนักงานกองทุนยุติธรรม

ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖

สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานกองทุนยุติธรรม และรูปแบบออนไลน์

งบประมาณ ไม่มี

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ รายละเอียด

1 สํารวจ/รวบรวมหัวข้อกิจกรรม

2 การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ของกองทุนยุติธรรม จํานวน 2 หัวข้อ

3 การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ฯ จํานวน 5 หัวข้อ

4 การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ฯ จํานวน 7 หัวข้อ

5 รายงานผลการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ของกองทุนยุติธรรมฯ

ข้อมูลข้ันตอนการ

ดําเนินงาน

๑. สํารวจ/รวบรวมหัวข้อกิจกรรม มีแผนการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ของกองทุนยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖

๒. ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ของกองทุนยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (จํานวน 7 หัวข้อ)

ดําเนินการแล้ว ๔ หัวข้อ ดังน้ี

    1) หัวข้อ การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ จัดข้ึนเมื่อ วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 และจัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรม

    ๒) หัวข้อ แผนปฏิบัติการกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการกองทุนยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดข้ึนเมื่อ วันท่ี 14 ธันวาคม 2565 และจัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรม

    ๓) หัวข้อ การใช้งานระบบสารสนเทศของกองทุนยุติธรรม (หัวข้อ การเรียกดูเอกสารแนบจากการทําใบเบิกการให้ความช่วยเหลือ ระหว่างระบบ JFS และ 

JFP หัวข้อ แนวทางการลงข้อมูลในระบบสารสนเทศกองทุนยุติธรรม JFS (เพ่ิมเติม)) จัดข้ึนเมื่อ วันท่ี 27 ธันวาคม 2565 และจัดทํารายงานผลการจัด

กิจกรรม

    ๔) หัวข้อ การเขียนแผนผังกระบวนงาน (BPMN 2.0) ด้วยโปรแกรม Bizagi Modeler จัดข้ึนเมื่อ วันท่ี 19 มกราคม 2566 และจัดทํารายงานผลการจัด

กิจกรรม

อยู่ระหว่าง  ดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ของกองทุนยุติธรรม หัวข้อท่ี ๕ และรวบรวมกิจกรรมรอบ ๖ เดือน รายงานผลการดําเนินงานตาม

หลักเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรมบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ยัง พบ. ภายในวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖

การคํานวณคะแนน

จากผลการดําเนินงาน
ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5

ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ บุคลากรให้ความสําคัญในการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานผ่านการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการ

ดําเนินงาน
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง เอกสารหลักฐาน รายงานผลการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ของกองทุนยุติธรรม 4 กิจกรรม



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  กองทุนยุติธรรม ประจําปี 2566

ช่ือโครงการ 10. การจัดกิจกรรมช้ีแจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน

มิติตาม HR Scorecard มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย การพัฒนาระบบการประเมิน ผลการปฏิบัติงาน

ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากร ท่ีมีความรู้ความเข้าใจระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

กลุ่มเป้าหมาย พนักงานกองทุนยุติธรรม

ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖

สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานกองทุนยุติธรรม

งบประมาณ ไม่มี

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ รายละเอียด

1 ศึกษารวบรวมข้อมูล

2 จัดทําแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนยุติธรรม

3 นําเสนอแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนยุติธรรม  เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ

4
แจ้งเวียนแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนยุติธรรม  ยังสํานักงานยุติธรรมจังหวัด  และ

ส่วนกลาง

5 ติดตามประเมินผลการรับรู้

ข้อมูลข้ันตอนการ

ดําเนินงาน

๑. ศึกษารวบรวมข้อมูล ตัวช้ีวัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินงานกองทุนยุติธรรม  ประจําปีบัญชี ๒๕๖๖ ตัวช้ีวัดตามบันทึก

ข้อตกลงการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน  ประจําปีบัญชี ๒๕๖๖

๒. จัดทําตัวช้ีวัดพนักงานกองทุนยุติธรรมท่ีปฏิบัติงาน  ณ สํานักงานยุติธรรมจังหวัด รอบการประเมินท่ี ๑ (ต้ังเเต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนยุติธรรม

๓. นําเสนอการกําหนดตัวช้ีวัดพนักงานกองทุนยุติธรรมท่ีปฏิบัติงาน  ณ สํานักงานยุติธรรมจังหวัด รอบการ

ประเมินท่ี ๑ (ต้ังเเต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนยุติธรรม  ได้รับ

ความเห็นชอบ เม่ือวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ 2566

๔. ดําเนินการแจ้งเวียนแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนยุติธรรม  ยังสํานักงานยุติธรรมจังหวัด และส่วนกลาง

อยู่ระหว่าง ติดตามรวมรวมผลการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานกองทุนยุติธรรม  รอบการประเมินท่ี ๑ (ต้ังเเต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

การคํานวณคะแนน

จากผลการดําเนินงาน
ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5

ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ บุคลากรให้ความสําคัญและมีความเข้าใจระบบกาประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการ

ดําเนินงาน

ไม่มี

ข้อเสนอแนะ ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง เอกสารหลักฐาน

1. หนังสือการกําหนดตัวช้ีวัดพนักงานกองทุนยุติธรรมท่ีปฏิบัติงาน  ณ สํานักงานยุติธรรมจังหวัด รอบการ

ประเมินท่ี ๑ (ต้ังเเต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

2. หนังสือขอความอนุเคราะห์แจ้งสํานักงานยุติธรรมจังหวัดมอบตัวช้ีวัดพนักงานกองทุนยุติธรรมท่ีปฏิบัติงาน

ณ สํานักงานยุติธรรมจังหวัด รอบการประเมินท่ี ๑ (ต้ังเเต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

๓. หนังสือเวียน เร่ืองมอบตัวช้ีวัดพนักงานกองทุนยุติธรรมท่ีปฏิบัติงาน  ณ สํานักงานยุติธรรมจังหวัด รอบการประเมินท่ี ๑ (ต้ังเเต่วันท่ี ๑ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) (ส่วนภูมิภาค)

และนังสือเวียน เร่ืองการมอบตัวช้ีวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนยุติธรรม  รอบการประเมินท่ี

๑/๒๕๖๖ (ต้ังเเต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) (ส่วนกลาง)



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  กองทุนยุติธรรม ประจําปี 2566

ช่ือโครงการ ๑1. การจัดกิจกรรม ๕ส ของกองทุนยุติธรรม

มิติตาม HR Scorecard มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน

วัตถุประสงค์ บุคลากรมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม  และระบบในการทํางาน

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย บุคลากรมีความพอใจต่อสภาพแวดล้อม  และระบบในการทํางาน

ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จในการจัดกิจกรรม  ๕ส

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรสํานักงานกองทุนยุติธรรม

ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖

สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานกองทุนยุติธรรม

งบประมาณ ไม่มี

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ รายละเอียด

1
ประชุมคณะกรรมการ 5ส และจัดทําแผนการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดี  ในการทํางานโดย

หลักการ 5ส

2 ประชุมช้ีแจงเพ่ือสร้างความเข้าใจในการดําเนินโครงการ  5ส ในสํานักงานกองทุนยุติธรรม

3 ดําเนินกิจกรรมตามแผนฯ

4 ดําเนินการประชาสัมพันธ์และรณรงค์  การจัดกิจกรรม

5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ

ข้อมูลข้ันตอนการ

ดําเนินงาน

๑. ประชุมคณะกรรมการ 5ส และจัดทําแผนการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีในการทํางานโดยหลักการ  5ส

2. ประชุมช้ีแจงเพ่ือสร้างความเข้าใจในการดําเนินโครงการ  5ส ในสํานักงานกองทุนยุติธรรม

-ประกาศนโยบาย

-แจ้งแผนการดําเนินงานฯ

-แจ้งปฏิทินและหลักเกณฑ์การตรวจประเมิน

3. ดําเนินกิจกรรมตามแผนฯ

4. ดําเนินการประชาสัมพันธ์และรณรงค์  การจัดกิจกรรม

คณะกรรมการตรวจการประเมินผลการดําเนินงาน  5ส ของสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม  (คร้ังท่ี 1) เรียบร้อยแล้ว

อยู่ระหว่าง ดําเนินการรายงานผลการดําเนินกิจกรรม  5ส (คร้ังท่ี 1) ช่วงเดือนมีนาคม 2566

การคํานวณคะแนน

จากผลการดําเนินงาน
ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5

ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ บุคลากรให้ความร่วมมือ

ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการ

ดําเนินงาน
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง เอกสารหลักฐาน (รายงานผลการดําเนินการกิจกรรม  5ส)

แผนการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีในการทํางานโดยหลักการ  5ส



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กองทุนยุติธรรม ประจําปี 2566

ช่ือโครงการ ๑2. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสุขในการทํางาน และความสมดุลในชีวิตกับการทํางาน

มิติตาม HR Scorecard มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน

วัตถุประสงค์ บุคลากรมีความสมดุลในชีวิตการทํางาน

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย บุคลากรมีความสมดุลในชีวิตการทํางาน

ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสุขในการทํางาน และความสมดุลในชีวิตกับการทํางาน

กลุ่มเป้าหมาย พนักงานกองทุนยุติธรรม

ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖

สถานท่ีดําเนินการ สํานักงานกองทุนยุติธรรม

งบประมาณ ไม่มี

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ รายละเอียด

1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมยังบุคลากรท้ังส่วนกลางและภูมิภาค

2 ดําเนินการจัดกิจกรรม แล้วเสร็จ ๒ กิจกรรม

3 ดําเนินการจัดกิจกรรม แล้วเสร็จ ๓ กิจกรรม

4 ดําเนินการจัดกิจกรรมครบถ้วน ท้ัง ๔ กิจกรรม

5 สรุปผลการดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสุขในการทํางาน และความสมดุลในชีวิตกับการทํางาน

ข้อมูลข้ันตอนการ
ดําเนินงาน

ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสุข และความสมดุลในการทํางาน สัมพันธภาพ และความเอ้ืออาทรให้เพ่ิมข้ึน ดังน้ี
๑. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมยังบุคลากรท้ังส่วนกลางและภูมิภาค ประสานการดําเนินการจัดกิจกรรม ยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

2. ดําเนินการจัดกิจกรรม ประจําปี 2566 ท้ังหมด ๔ กิจกรรม ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 2 กิจกรรม ดังน้ี
    1) กิจกรรมปันความสุข โดยจัดกิจกรรมบริจาคส่ิงของแก่เด็ก และเยาวชนท่ีขาดโอกาส โดยจัดทําหนังสือเชิญชวนบริจาคส่ิงของ 

รวบรวมส่ิงของเพ่ือบริจาค จัดข้ึนเมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สถานท่ี มูลนิธิกระจกเงา สรุปจํานวนเงินในการบริจาค 2,534 บาท 

และบริจาคส่ิงของ เช่น  เส้ือผ้า รองเท้า กระเป๋า ตุ๊กตา ทิชชู่ แก้วนํ้า ของใช้ในชีวิตประจําวัน เป็นต้น
    2) จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชย ผู้ปฏิบัติงานท่ีเป็นคนดีท่ีทําคุณประโยชน์แก่องค์กรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 “เพชร กย.” โดย

จัดทําหนังสือเชิญแต่ละกลุ่มงานส่งตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรม การดําเนินการคัดเลือกบุคลากรฯ และแจ้งผลการลงคะแนนและประกาศ
รายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก "เพชร กย." ประจําปี ๒๕๖๖ 

อยู่ระหว่าง เตรียมการจัดกิจกรรมประกวดภาพถ่ายสมดุลในชีวิตกับการทํางาน และกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ “คนกองทุน ฯ” 

การคํานวณคะแนน
จากผลการดําเนินงาน

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5

ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ บุคลากรให้ความร่วมมือ

ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการ

ดําเนินงาน
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง เอกสารหลักฐาน
1. กิจกรรมกิจกรรมปันความสุข

2. กิจกรรม เพชร กย.


