
 
 
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

_________________________________ 

 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมเกิดความคลองตัว มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล คณะกรรมการบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ไดมีมติในการประชุม     
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ ใหกําหนดแนวทางและหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลของ
สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ดังนี้ 

๑. การยายขาราชการพลเรือนสามัญ 
 เปนการยายเพ่ือสั่งสมประสบการณในงานท่ีหลากหลาย และเตรียมความพรอมในการ
สรางความกาวหนาในสายงาน ไมนอยกวาสามอยาง โดยมีระยะเวลาปฏิบัติราชการอยางละไมนอยกวาสองป 
จึงไดกําหนดแนวทางและหลักเกณฑการพิจารณายาย ดังนี้ 
 ๑) พิจารณายายตามความประสงคขอยาย (Rotation) ประจําปงบประมาณ รอบเดือน
ตุลาคม ปละ ๑ ครั้ง 
 ๒) พิจารณายายขาราชการท่ีปฏิบัติราชการอยูในตําแหนงและสังกัดเดิมติดตอกันเปนระยะเวลา 
ตั้งแต ๔ ป ข้ึนไป เพ่ือสั่งสมประสบการณและเตรียมความพรอมในการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
ประจําปงบประมาณ รอบเดือนตุลาคม ปละ ๑ ครั้ง 
 ๓) พิจารณายายเพ่ือประโยชนของทางราชการ ใหสามารถดําเนินการไดตามความเหมาะสม 

 ๒. การโอนขาราชการพลเรือนสามัญ  
  เพ่ือใหการบริหารราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมเปนไปดวยความเรียบรอย 
เหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ จึงไดกําหนดแนวทางและหลักเกณฑการใหโอนขาราชการ     
พลเรือนสามัญ ดังนี้ 

 ๑) พิจารณาใหโอน ปงบประมาณละ ๔ ครั้ง ครั้งท่ี ๑ เดือนตุลาคม ครั้งท่ี ๒ เดือนมกราคม 
ครั้งท่ี ๓ เดือนเมษายน ครั้งท่ี ๔ เดือนกรกฎาคม  

 ๒) กรณีมีเหตุผลความจําเปนเรงดวน หรือเพ่ือประโยชนของทางราชการ ใหสามารถ
ดําเนินการไดตามความเหมาะสม 

 ๓. การเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน   
และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ (ตําแหนงครอง) 
 เพ่ือใหการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน   
และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ (ตําแหนงครอง) มีประสิทธิภาพ และเกิดความคลองตัว จึงไดกําหนด
แนวทางและหลักเกณฑการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ ดังนี้  
 ๑) กองบริหารทรัพยากรบุคคลดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและขอมูลบุคคลท่ีเขารับ      
การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และประเภทวิชาการ     
ระดับชํานาญการ ปงบประมาณละ ๒ ครั้ง ไดแก รอบเดือนธันวาคม และรอบเดือนมิถุนายน 
 

๒) การประเมิน... 
 

(สําเนา) 



สําเนาถูกตอง 

 
(นางสาวศศิกานต  เย็นเยือก) 

นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ 

- ๒ - 
 

 ๒) การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน   
และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ (ตําแหนงครอง) ใหดําเนินการ ดังนี้ 

     - ตรวจสอบคุณสมบัติ   ภายในเดือนธันวาคม และเดือนมิถุนายน 
         - ผูขอรับการประเมินสงเคาโครงผลงาน  ภายในเดือนมกราคม และเดือนกรกฎาคม 
     - ผูขอรับการประเมินสงผลงาน  ภายในเดือนมีนาคม และเดือนกันยายน 

     - ประเมินผลงาน   ภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม 

 ท้ังนี้ ตําแหนงวางจะประกาศใหทราบทางเว็บไซต https://www.moj.go.th/home-pd ในเดือน
มีนาคมของทุกป และเดือนกันยายนของทุกป 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
    

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   
 

(ลงชื่อ)  พงษสวาท  กายอรุณสุทธิ์ 
 

(นางพงษสวาท  กายอรุณสุทธิ์) 
ปลัดกระทรวงยุติธรรม 

   (ล                                                                                                      

                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ศศิกานต คัด/ทาน 

https://www.moj.go.th/home-pd%20%E0%B9%83%E0%B8%99

