
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตามท่ีคณะอนุกรรมการด้านการบริหารงานบุคคล ได้เห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลกองทุนยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานกองทุนยุติธรรม ได้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้

เป้าหมาย : มุ่งบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานของกองทุนยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัด

1. ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินการตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0

2. ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินการตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕

3. ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินการตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙0

4. ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินการตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 9๕

5. ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินการตามแผน ครบถ้วน ร้อยละ 100

งบประมาณ : ใช้งบประมาณ 13,500 บาท

รายละเอยีดแผนงานฯ : จํานวน 11 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
๑. ทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว และจัดทําแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปี
2. โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม

2.1 โครงการฝึกอบรมเลขานุการและผูช้่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการกองทุนยุติธรรม
2.2 โครงการพฒันาความรูแ้ละทักษะดา้นดจิิทัลสําหรับบุคลากรของกองทุนยุติธรรม
2.3 กิจกรรมชี้แจงระเบยีบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรมว่าดว้ยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒

ให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง
3. โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการทบทวนการจดัทําแผนการบริหารความเสีย่งและคู่มือการบริหารความเสี่ยง

ของสํานักงานกองทุนยุติธรรม
4. การชีแ้จงแนวทางการประเมินผลและการเลื่อนเงินเดือนของพนกังานกองทุนยุติธรรม
5. มีแนวทางการประเมินความโปร่งใสในการดําเนินงาน
6. การสร้างสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีดีในการทํางานโดยหลักการ ๕ ส
7. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสขุในการทํางาน และความสมดุลระหว่างชีวติและการทํางาน
8. การจัดกิจกรรมอาสา
9.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ (KM : Knowledge Management) และการเรียนรู้ออนไลน์ผา่นระบบ

learning management system (LMS)
10. กิจกรรมองค์กรส่งเสริมคุณธรรม
11. กิจกรรมการรณรงค์สง่เสริมและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ประมวลจรยิธรรมของกองทุนยุติธรรม



การดําเนินการตามแผนฯ : ดําเนินการตามแผน ครบถ้วน ร้อยละ 100

ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย : ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ปัญหาและอุปสรรค : การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า ส่งผลให้การดําเนินกิจกรรมมีการปรับเปลี่ยนตาม
สถานการณ์

ปัจจัยความสําเร็จ : 1. มีการดําเนินการผ่านช่องทางออนไลน์ซึ่งบุคลากรสามารถเข้าร่วมโครงการฯ ได้อย่างท่ัวถึง
2. บุคลากรผู้รับผิดชอบมีความสามารถในการสร้างสื่อการรับรู้ที่น่าสนใจ
3. การดําเนินการในรูปแบบคณะทํางานสนับสนุนให้การจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
4. บุคลากรให้ความสําคัญในการจัดกิจกรรม และร่วมแสดงความคิดเห็นในการคัดเลือกบุคลากร
5. มีช่องทางการแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ
6. ผู้บริหารให้ความสําคัญต่อการพัฒนาทักษะบุคลากร

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
กองทุนยุติธรรม ประจําปี ๒๕๖๕

ช่ือโครงการ : ๑. ทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว และจัดทําแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปี

วัตุประสงค์ : มีการจัดทําแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) รายปี

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย : มีการจัดทําแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) รายปี

ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปี

กลุ่มเป้าหมาย : พนักงานกองทุนยุติธรรม

ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ : วันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสํานักงานกองทุนยุติธรรม
๔-๐๓ ช้ัน ๔ กระทรวงยุติธรรม ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร และรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings

งบประมาณ : 10,000 บาท

เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับ รายละเอียด
1 ศึกษา วิเคราะห์ การจัดทําแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
2 ดําเนินการประชุมเพื่อจัดทํา (ร่าง) แผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ -

๒๕๗๐) และจัดทําแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปี ๒๕๖๖
3 นําเสนอแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และจัดทําแผน

ปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปี ๒๕๖๖ ยังคณะอนุกรรมการด้านการบริหารงานบุคคล
4 ปรับปรุงแผนฯ ตามมติที่ประชุม
5 เผยแพร่แผนแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และจัดทําแผน

ปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปี ๒๕๖๖

ข้อมูลข้ันตอนการดําเนินงาน :
1. ดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ การจัดทําแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
2. ดําเนินการประชุมเพ่ือจัดทํา (ร่าง) แผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เม่ือวัน
พฤหัสบดีท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ และจัดทําแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปี ๒๕๖๖
3. นําเสนอแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และจัดทําแผนปฏิบัติการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจําปี ๒๕๖๖ ยังคณะอนุกรรมการด้านการบริหารงานบุคคล
4. ปรับปรุงแผนฯ ตามมติที่ประชุม
5. เผยแพร่แผนแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และจัดทําแผนปฏิบัติการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจําปี ๒๕๖๖ ตามหนังสือท่ี ยธ ๐๒๑๐๖.๐๑/๓๐๘ ลงวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ เร่ือง ขอแจ้งประชาสัมพันธ์แผนกล
ยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุน
ยุติธรรมประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5
ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ : ไม่มี
ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย : ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้
ปัญหาอุปสรรค์ต่อการดําเนินงาน : ไม่มี
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง : เอกสารการดําเนินกิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรม

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนยุติธรรมประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานกองทุนยุติธรรม ประจําปี ๒๕๖๕

ช่ือโครงการ : ๒. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม

วัตุประสงค์ : ๑. มีการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานกองทุนยุติธรรมอย่างครบถ้วน
๒. มีการสร้างการรับรู้และเข้าใจเก่ียวกับระเบียบว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
เป้าหมาย : ๑. มีการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานกองทุนยุติธรรมอย่างครบถ้วน

๒. มีการสร้างการรับรู้และเข้าใจเก่ียวกับระเบียบว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตัวชี้วัด : ผลการประเมินความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรกองทุนยุติธรรม และหน่วยงานสนับสนุน
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการ พนักงานกองทุนยุติธรรม ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม จํานวน 120 คน
ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี : ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมสํานักงานกองทุนยุติธรรม ๔-๐๓ ช้ัน ๔
กระทรวงยุติธรรม ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร และรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings
งบประมาณ : 13,500 บาท
เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ รายละเอียด
1 วางแผนจัดทําโครงการ
2 จัดทํารายละเอียดและขออนุมัติโครงการ
3 เตรียมการ ประสานจัดโครงการ
4 ดําเนินการจัดโครงการ
5 ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการ

ข้อมูลข้ันตอนการดําเนินงาน :
1. ดําเนินการวางแผนจัดทําโครงการ
๒. จัดทํารายละเอียดและขออนุมัติโครงการ ตามหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี ยธ ๐๒๑๐๖/๓๗๙๔ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ เร่ือง ขออนุมัติ
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม และตามหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี ยธ ๐๒๑๐๖/๑๘๗๙ ลงวันท่ี ๓๐
พฤษภาคม ๒๕๖๕ เร่ือง ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงกําหนดการในการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุน
ยุติธรรม
๓. ดําเนินการเตรียมการ ประสานวิทยากรจากภาครัฐและภาคเอกชน
4. ดําเนินการจัดโครงการ โดยมีเป้าหมายบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 120 ราย
5. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 137 ราย
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5
ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ : มีการดําเนินการผ่านช่องทางออนไลน์ซึ่งบุคลากรสามารถเข้าร่วมโครงการฯ ได้อย่างท่ัวถึง

ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย : ผลการดําเนินงานดีกว่าเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 137 ราย
ปัญหาอุปสรรค์ต่อการดําเนินงาน : การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ส่งผลให้การดําเนินกิจกรรมมีการปรับเปลี่ยนตาม
สถานการณ์
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง : เอกสารสรุปผลการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานกองทุนยุติธรรม ประจําปี ๒๕๖๕

ช่ือโครงการ : 2.1 โครงการฝึกอบรมเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการกองทุนยุติธรรม

วัตุประสงค์ : 1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะของบุคลากรให้สามารถสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนยุติธรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

๒.เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับภารกิจของกองทุนยุติธรรม และมาตรฐานระยะเวลางานบริการของกองทุนยุติธรรม
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบงาน

เป้าหมาย : ๑.เพ่ือให้บุคลากรของกองทุนยุติธรรมมีศักยภาพและมีทักษะท่ีสามารถปฏิบัติงานของกองทุนยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒.เพ่ือให้บุคลากรของกองทุนยุติธรรมมีความเข้าใจภารกิจของกองทุนยุติธรรม และสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

ระยะเวลางานบริการของกองทุนยุติธรรมได้เป็นมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ
ตัวชี้วัด : 1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับภารกิจและอํานาจหน้าที่ของกองทุนยุติธรรม บทบาทหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายเลขานุการตามพระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม พ.ศ. 2558 และตามคําส่ังคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

๒ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟังปัญหา และแนวทางการปฏิบัติงาน
กลุ่มเป้าหมาย : เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ข้าราชการ พนักงานกองทุนยุติธรรมและลูกจ้างช่ัวคราวท่ีปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกองทุนยุติธรรม จํานวน ๑๗๐ คน
ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี : ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ รูปแบบการเรียนรู้แบบออนไลน์ หรือ e – learning

งบประมาณ : ไม่มี
เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ รายละเอียด
1 วางแผนจัดทําโครงการ
2 จัดทํารายละเอียดและขออนุมัติโครงการ
3 การสร้างบทเรียนออนไลน์/ทดสอบระบบ LMS
4 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมศึกษาเรียนรู้หลักสูตร
5 ประเมินผลการจัดโครงการ
6 สรุปผลโครงการ

ข้อมูลข้ันตอนการดําเนินงาน :
1. ดําเนินการวางแผนจัดทําโครงการ
2. จัดทํารายละเอียดและขออนุมัติโครงการ ตามหนังสือตามหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี ยธ ๐๒๑๐๖/๓๗๙๔ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔
เร่ือง ขออนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม
3. การสร้างบทเรียนออนไลน์/ทดสอบระบบ LMS
4. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมศึกษาเรียนรู้หลักสูตร
5. ประเมินผลการจัดโครงการ
6. สรุปผลโครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จ
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5
ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ : มีการดําเนินการผ่านช่องทางออนไลน์ซึ่งบุคลากรสามารถเข้าร่วมโครงการฯ ได้อย่างท่ัวถึง
ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย : ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้
ปัญหาอุปสรรค์ต่อการดําเนินงาน : ไม่มี
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง : สรุปผลการจัดโครงการฝึกอบรมเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการกองทุนยุติธรรม



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานกองทุนยุติธรรม ประจําปี ๒๕๖๕

ช่ือโครงการ : 2.2 โครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้านดิจิทัลสําหรับบุคลากรของกองทุนยุติธรรม

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ความรู้และเพ่ิมทักษะของบุคลากรสํานักงานกองทุนยุติธรรมและสํานักงานยุติธรรมจังหวัดให้สามารถใช้งานด้าน
เทคโนโลยี และระบบสารสนเทศมาสนับสนุนการปฏิบัติงานและการให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

เป้าหมาย : เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ และทักษะในการใช้งานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และข้อมูลในระบบสารสนเทศสามารถนําไปใช้ในการบริหารจัดการการดําเนินงานและการประกอบการตัดสินใจของ
ผู้บริหารได้
ตัวชี้วัด : ผลการประเมินความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรกองทุนยุติธรรม และหน่วยงานสนับสนุน

กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ พนักงานกองทุนยุติธรรม ลูกจ้างชั่วคราว และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้าน
กองทุนยุติธรรม ของสํานักงานกองทุนยุติธรรม และสํานักงานยุติธรรมจังหวัดทั่วประเทศ จํานวน 40๐ คน
ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี : รูปแบบออนไลน์
รุ่นท่ี ๑ วันท่ี ๒๗-๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔
รุ่นท่ี ๒ วันท่ี ๑๐-๑๑ มกราคม ๒๕๖๕
รุ่นท่ี ๓ วันท่ี ๑๓-๑๔ มกราคม ๒๕๖๕
รุ่นท่ี ๔ วันท่ี ๒๕-๒๖ มกราคม ๒๕๖๕
งบประมาณ : ไม่มี
เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ รายละเอียด
1 วางแผนจัดทําโครงการ
2 จัดทํารายละเอียดและขออนุมัติโครงการ
3 จัดทํารายละเอียดหลักสูตร และคู่มือการอบรม
4 ดําเนินการจัดโครงการ
5 ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการ

ข้อมูลข้ันตอนการดําเนินงาน :
1. ดําเนินการวางแผนจัดทําโครงการ
2. จัดทํารายละเอียดและขออนุมัติโครงการ ตามหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี ยธ ๐๒๑๐๖/๓๗๙๔ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ เร่ือง ขออนุมัติ
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนยุติธรรม
3. จัดทํารายละเอียดหลักสูตร และคู่มือการอบรม
4. ดําเนินการจัดโครงการ
5. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จ
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5
ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ : มีการดําเนินการผ่านช่องทางออนไลน์ซึ่งบุคลากรสามารถเข้าร่วมโครงการฯ ได้อย่างท่ัวถึง
ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย : ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการดําเนินงาน : ไม่มี

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง : สรุปผลการจัดโครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้านดิจิทัลสําหรับบุคลากรของกองทุนยุติธรรม



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานกองทุนยุติธรรม ประจําปี ๒๕๖๕

ช่ือโครงการ : 2.3 กิจกรรมชี้แจงระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรมว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562
ให้แก่บุคลากรอย่างต่อเน่ือง
วัตถปุระสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรสํานักงานกองทุนยุติธรรม และสํานักงานยุติธรรมจังหวัด มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
เป้าหมาย : เพ่ือให้บุคลากรสํานักงานกองทุนยุติธรรม และสํานักงานยุติธรรมจังหวัด มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบคณะกรรมการ
กองทุนยุติธรรม ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒
ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของสร้างการรับรู้และเข้าใจระเบียบว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล
กลุ่มเป้าหมาย : พนักงานกองทุนยุติธรรม สํานักงานกองทุนยุติธรรม และสํานักงานยุติธรรมจังหวัดทั่วประเทศ จํานวน 100 คน
ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี : มีนาคม 2565 - กันยายน ๒๕๖๕ รูปแบบออนไลน์
งบประมาณ : ไม่มีงบประมาณ
เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ รายละเอียด
1 จัดทํา VTR บรรยายและเผยแพร่เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบฯ แก่บุคลากรในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองทุน

ยุติธรรมและบุคลากรแรกบรรจุ
2 จัดทําลิงค์ และ QR Code เพ่ือเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ และหนังสือแจ้งเวียน
3 จัดทําแบบประเมินการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าด้วยการบริหารทรัพยากร

บุคคล พ.ศ. 2562
4 จัดทําหนังสือเวียนขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมช้ีแจงระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.

๒๕๖๒ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
5 ประเมินและสรุปการรับรู้และความเข้าใจ ของบุคลากรกองทุนยุติธรรมเกี่ยวกับ องค์ความรู้ในระเบียบคณะกรรมการ

กองทุนยุติธรรม ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 256๒

ข้อมูลข้ันตอนการดําเนินงาน :
1. ดําเนินการจัดทํา VTR บรรยายและเผยแพร่เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบฯ แก่บุคลากรในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองทุนยุติธรรม
และบุคลากรแรกบรรจุ
2. ดําเนินการจัดทําลิงค์ และ QR Code
3. ดําเนินการจัดทําแบบประเมินการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ.
2562
4. จัดทําหนังสือเวียนขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมชี้แจงระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ ยธ ๐๒๑๐๖/ว.๙๑๔ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมช้ีแจงระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และหนังสือด่วนที่สุดที่ ยธ ๐๒๑๐๖.๐๑/ว.๘๔ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม
๒๕๖๕ เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมชี้แจงระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒
๕. ประเมินและสรุปการรับรู้และความเข้าใจของบุคลากรกองทุนยุติธรรมเก่ียวกับองค์ความรู้ในระเบียบคณะกรรมการกองทุนยุติธรรม ว่าด้วยการ
บริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 256๒ ดําเนินการแล้วเสร็จ

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :
ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5
ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ : บุคลากรผู้รับผิดชอบมีความสามารถในการสร้างส่ือการรับรู้ท่ีน่าสนใจ
ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย : ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้
ปัญหาอุปสรรคต่อการดําเนินงาน : ไม่มี

ข้อเสนอแนะ : การจัดกิจกรรมอบรม /พัฒนาศักยภาพ จะสนับสนุนให้บุคลากรเข้าใจระเบียบมากยิ่งข้ึน
หลักฐานอ้างอิง : สรุปผลการจัดกิจกรรมช้ีแจงระเบียบว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากรอย่างต่อเน่ือง



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานกองทุนยุติธรรม ประจําปี ๒๕๖๕

ช่ือโครงการ : 3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงและคู่มือการบริหารความเสี่ยงของ
สํานักงานกองทุนยุติธรรม
วัตุประสงค์ : เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสํานักงานกองทุนยุติธรรมมีความรู้สามารถประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใน
ระดับหน่วยงานและเชื่อมโยงสู่ระดับกองทุนยุติธรรมได้ สู่การจัดทําแนวทางในการบริหารและจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบตาม
แนวคิดสมัยใหม่ และนําไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานในหน่วยงานและองค์กร
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
เป้าหมาย : เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสํานักงานกองทุนยุติธรรม มีความรู้สามารถประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นในระดับ
หน่วยงานและเช่ือมโยงสู่ระดับกองทุนยุติธรรมได้ สู่การจัดทําแนวทางในการบริหารและจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบตามแนวคิด
สมัยใหม่ และนําไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานในหน่วยงานและองค์กร
ตัวชี้วัด : ผลการประเมินความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรกองทุนยุติธรรม และหน่วยงานสนับสนุน

กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการ พนักงานกองทุนยุติธรรม

ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี : ณ ห้องประชุมสํานักงานกองทุนยุติธรรม ๔-๐๓ ช้ัน ๔ กระทรวงยุติธรรม ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี
กรุงเทพมหานคร และรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings
คร้ังท่ี ๑/2565 วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2565
คร้ังท่ี ๒/2565 วันท่ี 28 มีนาคม 2565
คร้ังท่ี ๓/2565 วันท่ี ๖ มิถุนายน 2565
คร้ังท่ี ๔/2565 วันท่ี ๗ กันยายน 2565
งบประมาณ : ไม่มี

เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับ รายละเอียด
1 วางแผน
2 จัดทํารายละเอียดและขออนุมัติจัดประชุมฯ
3 จัดเตรียมข้อมูล เอกสารประกอบการประชุม
4 ดําเนินการจัดประชุม
5 ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดประชุม

ข้อมูลข้ันตอนการดําเนินงาน :
1. วางแผนการดําเนินการ
2. ดําเนินการจัดทํารายละเอียดและขออนุมัติจัดประชุม
3. จัดเตรียมข้อมูล แผนการบริหารความเส่ียงและคู่มือการบริหารความเสี่ยงของสํานักงานกองทุนยุติธรรม เอกสารประกอบการประชุมฯ
4. จัดประชุม จํานวน 4 คร้ัง
5. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดประชุม ตามรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 1 /2565 ถึง คร้ังท่ี 4/2565
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5
ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ : ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสํานักงานกองทุนยุติธรรมมีความรู้สามารถประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใน
ระดับหน่วยงานและเชื่อมโยงสู่ระดับกองทุนยุติธรรมได้ ประกอบกับมีวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถ
ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย : ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการดําเนินงาน : ไม่มี
ข้อเสนอแนะ : การจัดประชุมโดยแบ่งเจ้าหน้าท่ีเป็นกลยุทธ์ความเส่ียงด้านต่างๆ จะเป็นการวิเคราะห์ได้ครอบคลุม
หลักฐานอ้างอิง : เอกสารการดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงและคู่มือการบริหารความ
เส่ียงของสํานักงานกองทุนยุติธรรม



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานกองทุนยุติธรรม ประจําปี ๒๕๖๕

ช่ือโครงการ : ๔. การชี้แจงแนวทางการประเมินผลและการเล่ือนเงินเดือนของพนักงานกองทุนยุติธรรม

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรสํานักงานกองทุนยุติธรรม และสํานักงานยุติธรรมจังหวัด มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการ
ประเมินผลและการเล่ือนเงินเดือนของพนักงานกองทุนยุติธรรม
ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย : เพ่ือให้บุคลากรสํานักงานกองทุนยุติธรรม และสํานักงานยุติธรรมจังหวัด มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการประเมินผล
และการเล่ือนเงินเดือนของพนักงานกองทุนยุติธรรม สามารถพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานกองทุนยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาประเมินผลของพนักงานกองทุนยุติธรรม

กลุ่มเป้าหมาย : พนักงานกองทุนยุติธรรม สํานักงานกองทุนยุติธรรม และสํานักงานยุติธรรมจังหวัดทั่วประเทศ จํานวน 135 คน

ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี : ตุลาคม 2564 - กันยายน ๒๕๖๕ ช่องทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

งบประมาณ : ไม่มีงบประมาณ

เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับ รายละเอียด
1 วางแผนแนวทางการประเมินผลและการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานกองทุนยุติธรรม
2 จัดทํากรอบการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือนพนักงานกองทุนยุติธรรม

3 จัดทําหนังสือเวียนแนวทางหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนยุติธรรม กรอบการ

ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือนพนักงานกองทุนยุติธรรม

4 ประสานกองประสานราชการยุติธรรมจังหวัด เพ่ือแจ้งเวียนยังสํานักงานยุติธรรมจังหวัด
5 ติดตามประเมินผล

ข้อมูลข้ันตอนการดําเนินงาน :

1. วางแผนแนวทางการประเมินผลและการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานกองทุนยุติธรรม
2. ดําเนินการจัดทํากรอบการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการและเล่ือนเงินเดือนพนักงานกองทุนยุติธรรม
3. ดําเนินการจัดทําหนังสือเวียนแนวทางหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนยุติธรรม กรอบการดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือนพนักงานกองทุนยุติธรรม ตามหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี ยธ ๐๒๑๐๖/๒๓๓ ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๕ เร่ือง การ
กําหนดตัวชี้วัดพนักงานกองทุนยุติธรรมที่ปฏิบัติงาน ณ สํานักงานยุติธรรมจังหวัด รอบการประเมินท่ี ๑ (ตั้งเเต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม
๒๕๖๕) และหนังสือที่ ยธ ๐๒๐๐๑/๓๖๙ ลงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ เรื่อง แจ้งการมอบตัวช้ีวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
กองทุนยุติธรรมที่ปฏิบัติงาน ณ สํานักงานยุติธรรมจังหวัด รอบการประเมินท่ี ๒ (ต้ังเเต่วันที่๑ เมษายน ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)
4. ประสานกองประสานราชการยุติธรรมจังหวัด เพ่ือแจ้งเวียน ยัง สํานักงานยุติธรรมจังหวัด ตามหนังสือ
5. ติดตามประเมินผล สรุปผลการประเมิน ทั้ง ๒ รอบ เพื่อดําเนินการเล่ือนค่าตอบแทน ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ ยธ ๐๒๑๐๖/๓๙๓๗ ลงวันที่ ๗
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานกองทุนยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :
ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5
ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ : บุคลากรให้ความสนใจ
ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย : ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการดําเนินงาน : ไม่มี

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง : เอกสารการดําเนินการช้ีแจงแนวทางการประเมินผลและการเล่ือนเงินเดือนของพนักงานกองทุนยุติธรรม



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานกองทุนยุติธรรม ประจําปี ๒๕๖๕

ช่ือโครงการ : ๕. มีแนวทางการประเมินความโปร่งใสในการดําเนินงาน

วัตุประสงค์ : จัดทําระบบคุณธรรม จริยธรรม

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย : จัดทําระบบคุณธรรม จริยธรรม

ตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จในการจัดทําระบบคุณธรรม จริยธรรม

กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการ พนักงานกองทุนยุติธรรม

ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี : วันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสํานักงานกองทุนยุติธรรม ๔-๐๓
ช้ัน ๔ กระทรวงยุติธรรม ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร และรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings
งบประมาณ : ไม่มีงบประมาณ

เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับ รายละเอียด
1 ศึกษาข้อมูลเพ่ือจัดทําแนวทางการประเมินความโปร่งใสในการดําเนินงาน
2 จัดทําแนวทางการประเมินความโปร่งใสในการดําเนินงานเพ่ือเสนอยังคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณา
3 เสนอร่างแนวทางการประเมินความโปร่งใสในการดําเนินงานยังคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณา
4 ปรับปรุงแนวทางการประเมินความโปร่งใสในการดําเนินงาน
5 สรุปผลการจดัทําแนวทางการประเมินความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ข้อมูลข้ันตอนการดําเนินงาน :

1. ศึกษาข้อมูลเพ่ือจัดทําแนวทางการประเมินความโปร่งใสในการดําเนินงาน
2. จัดทําแนวทางการประเมินความโปร่งใสในการดําเนินงานเพ่ือเสนอยังคณะอนุกรรมการด้านบริหารงานบุคคลพิจารณา
3. เสนอร่างแนวทางการประเมินความโปร่งใสในการดําเนินงานยังคณะอนุกรรมการด้านบริหารงานบุคคลพิจารณา
4. ปรับปรุงแนวทางการประเมินความโปร่งใสในการดําเนินงาน
5. สรุปผลการจัดทําแนวทางการประเมินความโปร่งใสในการดําเนินงาน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :
ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5
ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ : ไม่มี

ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย : ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการดําเนินงาน : ไม่มี

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง : เอกสารการดําเนินแนวทางการประเมินความโปร่งใสในการดําเนินงาน



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานกองทุนยุติธรรม ประจําปี ๒๕๖๕

ช่ือโครงการ ๖. การสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีในการทํางานโดยหลักการ 5 ส

วัตุประสงค์ : บุคลากรมีความผาสุกและมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทํางาน

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย : บุคลากรมีความผาสุกและมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทํางาน

ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน ตามหลัก 5 ส

กลุ่มเป้าหมาย : พนักงานกองทุนยุติธรรม

ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี : ตุลาคม 2564 - กันยายน ๒๕๖๕ สํานักงานกองทุนยุติธรรม ช้ัน ๔ กระทรวงยุติธรรม ถนนแจ้ง
วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร
งบประมาณ : ไม่มี

เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับ รายละเอียด
1 วางแผน
2 จัดทํารายละเอียดและจัดประชุมฯ
3 จัดกิจกรรม
4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม
5 สรุปผลการจัดกิจกรรม

ข้อมูลข้ันตอนการดําเนินงาน :
1. ดําเนินการจัดทําโครงการและขอเสนอเพ่ือขออนุมัติ
2. ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ 5ส
3. ดําเนินการจัดทําแผนการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีในการทํางานโดยหลักการ 5ส
4. ดําเนินการประชุมช้ีแจงเพ่ือสร้างความเข้าใจในการดําเนินโครงการ 5ส ในสํานักงานกองทุนยุติธรรม เม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ.
2564
ประกาศนโยบาย แจ้งแผนการดําเนินงาน แจ้งปฏิทินและหลักเกณฑ์การตรวจประเมิน จัดประกวดคําขวัญกิจกรรม 5ส
5. ดําเนินการประชาสัมพันธ์และรณรงค์
แผ่นป้ายประกาศเชิญชวน จัดบอร์ด แจ้งข่าวทางช่องทางส่ือสารอ่ืนๆ เช่น Line
6. สมาชิก 5ส ดําเนินกิจกรรมและทําตามมาตรฐาน ในรายละเอียดท่ีคณะกรรมการกําหนดดังน้ี
-กําหนดพ้ืนที่รับผิดชอบ
-Big Cleaning Day
คร้ังท่ี ๑ ในวันท่ีศุกร์ท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 2565 ตามหนังสือ ท่ี ยธ ๐๒๑๐๖.๐๑/ว.๖๑ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เร่ือง ขอเชิญเข้า
ร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day คร้ังท่ี ๑
คร้ังท่ี ๒ ในวันศุกร์ท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ตามหนังสือ ท่ี ยธ ๐๒๑๐๖.๐๑/ว.๒๕๑ ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม ๒๕๖๕ เร่ือง ขอเชิญเข้า
ร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day คร้ังท่ี ๒ และขอเรียนเชิญคณะกรรมการและคณะดําเนินกิจกรรม 5ส ของสํานักงานกองทุนยุติธรรม
ตรวจการประเมินผลการดําเนินงาน ประจําปี 2565
-กําหนดวันกิจกรรม 5ส และปฏิทินการตรวจ
7. คณะกรรมการตรวจประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 5ส ตามหนังสือ ท่ี ยธ ๐๒๑๐๖.๐๑/ว.๑๗๔ ลงวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕
เร่ือง ขอเรียนเชิญคณะกรรมการและคณะดําเนินกิจกรรม ๕ส ของสํานักงานกองทุนยุติธรรมตัดสินผู้ชนะกิจกรรมประกวดคําขวัญ ๕ส
8. สรุปกิจกรรมและเสนอผลการจัดกิจกรรมยังผู้อํานวยการสํานักงานกองทุนยุติธรรม



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานกองทุนยุติธรรม ประจําปี ๒๕๖๕

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :
ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5
ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ : มีการดําเนินการในรูปแบบคณะทํางานสนับสนุนให้การจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย : ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ปัญหาอุปสรรคต่อการดําเนินงาน : การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ส่งผลให้การดําเนินกิจกรรมมีการปรับเปลี่ยนตาม
สถานการณ์
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง : รายงานสรุปผลการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีในการทํางานโดยหลักการ 5 ส



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานกองทุนยุติธรรม ประจําปี ๒๕๖๕

ช่ือโครงการ : ๗. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสุขในการทํางาน และความสมดุลระหว่างชีวิตและการทํางาน

วัตุประสงค์ : บุคลากรมีความผาสุกและมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทํางาน

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย : บุคลากรมีความผาสุกและมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทํางาน

ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน (Happy 8)

กลุ่มเป้าหมาย : พนักงานกองทุนยุติธรรม

ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี : ตุลาคม 2564 - กันยายน ๒๕๖๕ สํานักงานกองทุนยุติธรรม ช้ัน ๔ กระทรวงยุติธรรม ถนนแจ้ง
วัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร
งบประมาณ : ไม่มี

เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับ รายละเอียด
1 ศึกษาข้อมูล และทําความเข้าใจ การสร้างความสุขในการทํางาน (Happy workplace)
2 จัดทําแบบประเมินและวัดความสุข 8 (Happy 8) ประการของบุคลากรกองทุนยุติธรรม
3 จัดทําแผน การสร้างความสุขในการทํางาน (Happy workplace) ประจําปี และกิจกรรมย่อย
4 ดําเนินการตามกิจกรรมย่อย
5 ดําเนินกิจกรรมครบถ้วนและมีผลสรุปการดําเนินกิจกรรมประจําปี 2564

ข้อมูลข้ันตอนการดําเนินงาน :
1. ศึกษาข้อมูล และทําความเข้าใจ การสร้างความสุขในการทํางาน (Happy workplace)
2. จัดทําแบบประเมินและวัดความสุข 8 (Happy 8) ประการของบุคลากรกองทุนยุติธณรม
3. จัดทําแผน การสร้างความสุขในการทํางาน (Happy workplace) ประจําปี และกิจกรรมย่อย
4. ดําเนินการตามกิจกรรมย่อย

4.1 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ “คนกองทุนฯ”
4.2 กิจกรรมยกย่อง ชมเชย ผู้ปฏิบัติงานท่ีเป็นคนดี ท่ีทําคุณประโยชน์แก่องค์กรประจําปี “เพชร กย.”
4.3 กิจกรรมแบ่งปันรอยยิ้มปันความสุข บริจาคส่ิงของแก่เด็กพิการและทุพพลภาพ
4.4 กิจกรรมแสดงความยินดีกับครอบครัวท่ีมีสมาชิกใหม่
4.5 กิจกรรมแสดงความยินดี ในวันคล้ายวันเกิดของบุคลากร
4.6 กิจกรรม ประกวดภาพถ่าย (Happy 8)

5. ดําเนินกิจกรรมครบถ้วนและมีผลสรุปการดําเนินกิจกรรม ประจําปี 2564 ดําเนินการแล้วเสร็จ
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5
ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ :
๑. บุคลากรให้ความสําคัญในการจัดกิจกรรม และร่วมแสดงความคิดเห็นในการคัดเลือกบุคลากร
๒. มีช่องทางการแสดงความคิดเห็นโดยอิสระผ่าน Google From



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานกองทุนยุติธรรม ประจําปี ๒๕๖๕

ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย : ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ปัญหาอุปสรรคต่อการดําเนนิงาน : การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรน่า ส่งผลให้การดําเนินกิจกรรมมกีารปรับเปล่ียนตามสถานการณ์

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง : สรุปผลการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสุขในการทํางาน และความสมดุลระหว่างชีวิตและการทํางาน



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานกองทุนยุติธรรม ประจําปี ๒๕๖๕

ช่ือโครงการ : ๘. การจัดกิจกรรมอาสา

วัตถุประสงค์ : บุคลากรมีความผาสุกและมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทํางาน

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย : บุคลากรมีความผาสุกและมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทํางาน

ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของกิจกรรมจิตอาสา

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสํานักงานกองทุนยุติธรรม

ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ อาคารกระทรวงยุติธรรม ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี
กรุงเทพมหานคร
งบประมาณ : ไม่มีงบประมาณ

เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับ รายละเอียด
1 วางแผนจัดทําโครงการ /กิจกรรม
2 ศึกษา วิเคราะห์ แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนจิตอาสา สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๕
3 เตรียมการ
4 บุคลากรเข้าร่วมโครงการ /กิจกรรม
5 ติดตามประเมินผลและสรุปผลการเข้าร่วม โครงการ/กิจกรรม

ข้อมูลข้ันตอนการดําเนินงาน :

บุคลากรสํานักงานกองทุนยุติธรรมเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของบุคลากรร่วมกับ สป.ยธ. และกิจกรรมอาสาของกองทุนยุติธรรม
- จิตอาสาพัฒนา
- จิตอาสาภัยพิบัติ
- จิตอาสาเฉพาะกิจ
- จิตอาสาให้ความรู้
- จิตอาสาประชาสัมพันธ์
สรุปผลการเข้าร่วม โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการแล้วเสร็จ
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5
ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ : ไม่มี

ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย : ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ปัญหาอุปสรรคต่อการดําเนินงาน : ไม่มี

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง : สรุปผลการจัดกิจกรรมอาสา



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานกองทุนยุติธรรม ประจําปี ๒๕๖๕

ช่ือโครงการ : ๙. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM : Knowledge Management) และการเรียนรู้ออนไลน์ผ่านระบบ learning

management system (LMS)

วัตถุประสงค์ : เพ่ือใหบุ้คลากรสํานักงานกองทุนยตุิธรรม มีความรู้ และทักษะมาสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย : เพ่ือใหบุ้คลากรสํานักงานกองทุนยุตธิรรม มีความรู้ และทักษะมาสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM : Knowledge Management) และการเรียนรู้ออนไลน์ผ่านระบบ
learning management system (LMS)
กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสํานักงานกองทุนยุติธรรม

ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี : ตุลาคม ๒๕๖๔ - มิถุนายน ๒๕๖๕ รูปแบบออนไลน์

งบประมาณ : ไม่มีงบประมาณ

เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับ รายละเอียด
1 วางแผนจัดทํากิจกรรม
2 ประสานจัดกิจกรรม
3 เตรียมการ
4 ดําเนินการตามแผน 7 หัวข้อ
5 ประเมินผลและสรุปผลกิจกรรม

ข้อมูลข้ันตอนการดําเนินงาน :

1. ดําเนินการวางแผนจัดทํากิจกรรม
2. จัดทํารายละเอียดและขออนุมัติกิจกรรม
3. ดําเนินการเตรียมการ ประสานจัดกิจกรรม
4. ดําเนินการแล้ว 9 หัวข้อ
๕. ประเมินผลและสรุปผลกิจกรรม
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5
ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ : ๑. ผู้บริหารให้ความสําคัญต่อการพัฒนาทักษะบุคลากร
๒. หลักสูตรอบรมมีประสิทธิภาพ

ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย : ผลการดําเนินงานดีกว่าเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ โดยเพ่ิม หัวข้อการอบรม เป็น ๙ หัวข้อ

ปัญหาอุปสรรคต่อการดําเนินงาน : ไม่มี

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง : ผลการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM : Knowledge Management)



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานกองทุนยุติธรรม ประจําปี ๒๕๖๕

ช่ือโครงการ : ๑๐. กิจกรรมองค์กรส่งเสริมคุณธรรม

วัตถุประสงค์ : บุคลากรมีความผาสุกและมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทํางาน

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย : บุคลากรมีความผาสุกและมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทํางาน
ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของกิจกรรมองค์กรส่งเสริมคุณธรรม

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสํานักงานกองทุนยุติธรรม

ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - 30 มิถุนายน ๒๕๖๕ สํานักงานกองทุนยุติธรรม ช้ัน ๔ กระทรวงยุติธรรม ถนน
แจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร
งบประมาณ : ไม่มีงบประมาณ

เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับ รายละเอียด
1 ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรร่วมกันกําหนดปัญหาท่ีอยากแก้และความดีท่ีอยากทํา
2 จัดทําประกาศเจตนารมณ์ แผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร และแต่ต้ังคณะทํางานดําเนินงานส่งสริมคุณธรรมฯ
3 จัดทําหนังสือเวียนประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร บุคลากรร่วมลงนามรับทราบ และแผนส่งเสริม

คุณธรรมขององค์กร
4 ดําเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร และสรุปผลการดําเนินการ
5 รายงานผลการดําเนินงาน

ข้อมูลข้ันตอนการดําเนินงาน :

1. ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรร่วมกันกําหนดปัญหาท่ีอยากแก้และความดีท่ีอยากทํา
2. จัดทําประกาศเจตนารมณ์ แผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร และแต่ต้ังคณะทํางานดําเนินงานส่งสริมคุณธรรมฯ
3. จัดทําหนังสือเวียนประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร บุคลากรร่วมลงนามรับทราบ และแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
4. ดําเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
5. รายงานผลการดําเนินงาน
ดําเนินการแล้วเสร็จ
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5
ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ : บุคลากรให้ความร่วมมือในการดําเนินการตามประกาศเจตนารมณ์

ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย : ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการดําเนินงาน : ไม่มี

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง : รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานกองทุนยุติธรรม ประจําปี ๒๕๖๕

ช่ือโครงการ : ๑๑. กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม

วัตถุประสงค์ : บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

เป้าหมาย : บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม

ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของกิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสํานักงานกองทุนยุติธรรม

ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี : ตุลาคม ๒๕๖๔ - มิถุนายน ๒๕๖๕ รูปแบบออนไลน์ ช่องทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และ
เว็บไซต์สํานักงานกองทุนยุติธรรม
งบประมาณ : ไม่มีงบประมาณ

เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับ รายละเอียด
1 กําหนดผู้รับผิดชอบและบทบาทหน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบ
2 จัดทําขั้นตอนการดําเนินการจัดทําร่างประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม
3 จัดทํา ล้ิงค์ และ QR code รับฟังความคิดเห็นในรูปแบบ Google forms จัดทําหนังสือเวียนยังเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

และผู้มีส่วนเก่ียวข้องภายในหน่วยงาน รวมถึงผู้รับบริการ และประชาชน เพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่อร่างประมวลฯ
4 สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นต่อร่างประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม
5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประมวลจริยธรรมฯ

ข้อมูลข้ันตอนการดําเนินงาน :

1. กําหนดผู้รับผิดชอบและบทบาทหน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบ
2. จัดทําขั้นตอนการดําเนินการจัดทําร่างประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม
3. จัดทํา ล้ิงค์ และ QR code รับฟังความคิดเห็นในรูปแบบ Google forms จัดทําหนังสือเวียนยังเจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้มีส่วน

เก่ียวข้องภายในหน่วยงาน รวมถึงผู้รับบริการ และประชาชน เพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่อร่างประมวลฯ
๔. สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นต่อร่างประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม
๕. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประมวลจริยธรรมฯ ตามหนังสือ ที่ ยธ ๐๒๑๐๖/๓๑๓๕ ลงวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๖๕ เร่ือง ขอความ

อนุเคราะห์แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม และหนังสือด่วนที่สุด ท่ี ยธ ๐๒๑๐๖.๐๑/ว.๓๓๑ ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๕
เร่ือง แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ระดับคะแนน ระดับท่ี 1 ระดับท่ี ๒ ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5
ค่าเป้าหมาย /

ค่าระดับคะแนนท่ีได้ /

ปัจจัยความสําเร็จ : บุคลากรให้ความร่วมมือในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม

ผลลัพธ์ท่ีดีกว่าเป้าหมาย : ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ปัญหาอุปสรรค์ต่อการดําเนินงาน : ไม่มี

ข้อเสนอแนะ : ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง : เอกสารการดําเนินกิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม


